BURMISTRZ

1. Burmistrz jest organem wykonawczym Gminy i kierownikiem Urzedu.

2. Do zadan Burmistrza nalezy kierowanie sprawami Gminy niezastrzezonymi
do kompetencji innych organéw. Szczegotowe zadania i kompetencje Burmistrza okreslaja
ustawy i akty prawa miejscowego.

3. Do zakresu obowigzkoéw Burmistrza nalezy w szczegolnosci:

1) reprezentowanie Gminy i Urz¢du na zewnatrz,

2) wykonywanie zadan jako organ podatkowy Gminy,

3) wykonywanie zadan szefa obrony cywilnej Gminy,

4) rozstrzyganie skarg i podejmowanie decyzji odnosnie wnioskow,

5) udzielanie odpowiedzi na interpelacje, wnioski, uwagi i zapytania postow, senatorow
i radnych,

6) wnoszenie uchwat pod obrady Rady,

7) wykonywanie uchwal Rady,

8) przedktadanie Wojewodzie 1 Regionalnej Izbie Obrachunkowej uchwat
podejmowanych przez Rade,

9) gospodarowanie mieniem komunalnym,

10) ogtaszanie i realizowanie budzetu Gminy,

11) wykonywanie zadan kierownika jednostki sektora finanséw publicznych,

12) wykonywanie zadan kierownika zaktadu pracy w stosunku do pracownikéw Urzgdu
dorazne zatrudnianie na czas okreslony 0sob (bezrobotnych, stazystow, pracownikéw
interwencyjnych, koordynatorow projektow unijnych) skierowanych z Powiatowego
Urzedu Pracy w ramach programéw prowadzonych przez te jednostke,

13) wykonywanie funkcji zwierzchnika stuzbowego w stosunku do kierownikow
jednostek organizacyjnych i instytucji kultury Gminy,

14) sprawowanie nadzoru nad dziatalnoscig jednostek organizacyjnych i instytucji kultury
Gminy,

15) wydawanie decyzji, postanowien iinnych aktow w indywidualnych sprawach
z zakresu administracji publicznej,

16) wydawanie decyzji w zakresie uprawnien pracodawcy i zwierzchnika stuzbowego
w stosunku do pracownikéw samorzadowych zatrudnionych w Urzedzie oraz
kierownikow jednostek organizacyjnych i instytucji kultury Gminy,

17) podejmowanie czynnosci w sprawach zwigzanych z bezposrednim zagrozeniem
interesu publicznego.

4. Do zakresu uprawnien Burmistrza nalezy w szczegdlnosci:

1) wydawanie zarzadzen,

2) wydawanie przepisow porzadkowych,

3) udzielanie upowaznien do wydawania w swoim imieniu decyzji w indywidualnych
sprawach z zakresu administracji publicznej,

4) udzielanie pelnomocnictw procesowych w sprawach dotyczacych Gminy i Urzedu,

5) udzielanie upowaznien do wykonywania niektorych uprawnien pracodawcy
I zwierzchnika stuzbowego w stosunku do pracownikow samorzadowych



zatrudnionych w Urzedzie oraz kierownikow jednostek organizacyjnych i instytucji
kultury Gminy.

5. Zadania Burmistrza, jako organu administracji publicznej w postgpowaniach
administracyjnych moga wykonywac pracownicy Urzedu jedynie na podstawie pisemnego
upowaznienia.

6. W czasie nieobecnosci Burmistrza jego obowigzki peini Zastepca Burmistrza.
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