OSWIADCZENIE O REKRUTACJI BIEZACEJ

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych, zawartych w dokumentach
aplikacyjnych przez Centrum Uslug Wspélnych w Lochowie Al. Pokoju 75, 07 — 130
Y.ochow, w celu przeprowadzénia obecnego postgpowania rekrutacyjnego.

.......................................................

(Podpis kandydata do pracy})

OSWIADCZENIE DOTYCZACE OCHRONY DANYCH OSOBOWYCH
(Klauzula informacyjna)

Oswiadczam, iz zostalem poinformowany o tym Ze:

L.

Administratorem danych osobowych przetwarzanych w ramach procesu rekrutacii jest
Centrum Ustug Wspolnych w Lochowie, jako pracodawca, za ktorego czynnoéci
z zakresu prawa pracy dokonuje Dyrektor Krzysztof Szulim.

Powolano Inspektora Ochrony Danych, kontakt telefoniczny nr 512 323 044, e-mail:
iod@fus-system.pl,

Dane osobowe (oraz dane do kontaktu — oile zostana podane) beda przetwarzane
wcelu przeprowadzenia obecnego postgpowania rekrutacyjnego, aw przypadku
wyrazenia zgody, takze w kolejnych naborach pracownikéw do CUW na podstawie
wyrazonej zgody (art, 6 ust. 1 lit. a RODQ),

Osobie, ktorej dane dotycza przystuguje prawo do cofniecia zgody w dowolnym
momencie bez wplywu na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na
podstawie zgody przed jej cofnigciem,

. Podanie danych zawartych w dokumentach rekrutacyjnych nie jest obowigzkowe,

jednak jest warunkiem niezbgednym umozliwiajacym ubieganie sie o przyjecie
kandydata do pracy w CUW.

6. Odbiorca danych moze by¢ Gmina Y.ochéw jako organ p'rowadzqcy;

7. Dane zgromadzone w procesach rekrutacyjnych bedg przechowywane przez okres nie

dluzszy niz przez okres trzech miesiecy od daty ogloszenia konkretnego naboru,
a w przypadku deklaracji brania udzialu w kolejnych naborach do konca roku, w
ktérym zostaly ztozone dokumenty aplikacyjne.

Osobie, ktorej dane dotycza przystuguje prawo dostepu do swoich danych osobowych,
zadania ich sprostowania lub usuniecia. Whniesienie zadania usuniccia danych jest
réwnoznaczne z rezygnacja z udziatu w procesie rekrutacji prowadzonym przez CUW.
Ponadto przystuguje jej prawo do Zadania ograniczenia przetwarzania w przypadkach
okreslonych w art. 18 RODO,

Osobie, ktorej dane dotycza przystuguje prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu
Ochrony Danych Osobowych na niezgodne z prawem przetwarzanie jej danych
osobowych. Organ ten bedzie wlasciwy do rozpatrzenia skargi ztym, Zze prawo
wniesienia skargi dotyczy wylgcznie zgodnosci z prawem przetwarzania danych
osobowych, nie dotyczy zas$ przebiegu procesu rekrutacji.

{Datai podpis kandydata do pracy}




