Kierownik Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w tochowie

ogtasza nabdr na stanowisko urzednicze ds. spotecznych, zdrowia, profilaktyki
i uzaleznien

w Miejsko-Gminnym Osrodku Pomocy Spotecznej w tochowie.

Forma zatrudnienia: umowa o prace

wymiar czasu pracy: 1 etat

1. Niezbedne wymagania od kandydatéw:

a) obywatelstwo polskie,
b) petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,

c) brak skazania prawomocnym wyrokiem sgdu za umys$ine przestepstwo Scigane

z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,
d) nieposzlakowana opinia,

e) wyksztatcenie wyzsze na kierunkach: administracja, psychologia, pedagogika,

socjologia

f) posiadanie minimum 2 lata doswiadczenia (stazu) zawodowego — zatrudnienie na

umowe o prace, umowe cywilnoprawng, wtasna dziatalnos¢ gospodarcza.

2. Dodatkowe wymagania od kandydatéw:
a) znajomos¢ przepisdOw ustawy o samorzadzie gminnym, ustawy o wychowaniu
w trzezwosci i przeciwdziataniu alkoholizmowi, ustawy o zdrowiu publicznym wraz
z rozporzadzeniem Rady Ministrow w sprawie Narodowego Programu Zdrowia na lata

2016-2020, kodeksu postepowania administracyjnego
b) biegta obstuga komputera w tym edytoréw tekstéw i arkuszy kalkulacyjnych,

c) ogdlna wiedza o samorzadzie terytorialnym, gminie tochdéw, strukturze urzedu,

gminnych jednostkach organizacyjnych,
d) dobra komunikacja i fatwos$¢ nawigzywania kontaktu,
e) samodzielnos$¢ i doktadnosé w dziataniu,

f) Prawo jazdy kat. B.



3. Zakres obowigzkéw na stanowisku:

1.

10.

11.

12.

obstuga dziatan zwigzanych z realizacjag gminnych lub ponadgminnych programoéw
zdrowotnych, w tym rozpowszechnianie informacji o realizowanych na terenie Gminy

programach zdrowotnych

wspotdziatanie z innymi jednostkami zajmujacymi sie promocjg zdrowia, edukacja

zdrowotng oraz realizacjg programodw zdrowotnych,

obstuga merytoryczna dziatan promujgcych zachowania prozdrowotne finansowanych

z budzetu gminy lub ze srodkdéw zewnetrznych

opracowywanie dokumentéw sprawozdawczych, analitycznych i informacyjnych

z zakresu spraw zdrowotnych,

dokonywanie w razie potrzeby analiz i ocen potrzeb zdrowotnych i stanu zdrowia

mieszkancow, efektow realizowanych programéw, diagnoz spotecznych itp.,

wspotdziatanie z innymi stanowiskami oraz stuzbami w wypadku wystgpienia zagrozen

sanitarnych lub epidemiologicznych dla zdrowia publicznego,

opracowanie Gminnego Programu Profilaktyki i Rozwigzywania Problemdw
Alkoholowych oraz Przeciwdziatania Narkomanii, jak réwniez wymaganych przepisami

sprawozdan z jego realizacji i innych dziatan podejmowanych w tym zakresie,

przygotowanie projektéw uchwat dotyczacych spraw zdrowia, profilaktyki oraz

uzaleznien,

prowadzenie catosci dokumentacji zwigzanej z dziatalnoscig Miejskiej Komisji ds.

Rozwigzywania Problemoéw Alkoholowych

koordynacja prac zwigzanych z dziatalnoscig punktu konsultacyjnego przy MKRPA oraz

dziatalnosciag innych grup wsparcia dla oséb objetych pomoca profilaktyczng,

organizacja i kontrola sSwietlic opiekunczo-wychowawczych w zakresie realizacji

programow profilaktycznych,

wspotdziatanie z dyrektorami szkét w zakresie dozywiania, organizowania wypoczynku
i innych form pomocy pokrywanych lub dofinansowywanych z budzetu gminy dla dzieci

objetych programem profilaktyki,



4. Wymagane dokumenty:

Wymagane dokumenty:

1. List motywacyjny oraz CV.

2. Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie.

3. Kopie dokumentéw potwierdzajgcych wymagane wyksztatcenie.

4, Kserokopie $wiadectw pracy lub innych dokumentéw potwierdzajagcych doswiadczenie
zawodowe.

5. Oswiadczenie o posiadanym obywatelstwie polskim.

6. Oswiadczenie o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z petni praw publicznych.
7. Oswiadczenie o stanie zdrowia pozwalajgcym na zatrudnienie na wskazanym stanowisku.
Miejsce ztozenia dokumentéw:
Wymagane dokumenty nalezy sktada¢ w zamknietych kopertach, opatrzonych imieniem, nazwiskiem,
adresem oraz dopiskiem: ,Nabér na wolne stanowisko urzednicze ds. spotecznych, zdrowia, profilaktyki

i uzaleznien” do dnia 21 pazdziernika 2020r. osobiscie w godzinach pracy Osrodka lub drogg pocztowa na

adres: Miejsko- Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w tochowie, Al. Pokoju 75, 07-130 tochdw, pok. 3.

Wiecej informacji mozna uzyska¢ pod numerem telefonu 25643 78 40 lub piszac na adres e-mail:

sekretariat@mgops.gminalochow.pl (w temacie wiadomosci prosimy wpisac¢ ,,oferta pracy”).

Kierownik Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w tochowie zastrzega sobie prawo do

przerwania procedury naboru bez podania przyczyny.

Inne informacje:

1. Kandydaci proszeni s3 o podanie kontaktu telefonicznego w celu powiadomienia

0 miejscu i terminie rozmowy kwalifikacyjne;.

2. Nie ma moiliwosci przyjmowania dokumentéw aplikacyjnych drogg elektroniczng
z wyjatkiem dokumentdw opatrzonych bezpiecznym podpisem elektronicznym weryfikowanym
przy pomocy waznego kwalifikowanego certyfikatu oraz ztozonych za pomoca profilu zaufanego.

3. Oferty niespetniajgce wymogdéw formalnych, niepodpisane, niekompletne, przestane po terminie
nie bedg rozpatrywane. Dokumenty te mogg zosta¢ odebrane do dnia 6 listopada 2020r.,
a nieodebrane po tym terminie zostang komisyjnie zniszczone.

4. Wszystkie o$wiadczenia muszg posiadaé date i wiasnoreczny podpis.
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5. Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji
Publicznej oraz tablicy informacyjnej w Urzedzie Miejskim w tochowie przy Alei Pokoju 75,

07-130 tochow.

Prosimy o umieszczenie w dokumentach nastepujacej klauzuli:

,Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych w celu rekrutacji zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. a
Rozporzqdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony o0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdine rozporzqdzenie o ochronie danych)”

INFORMACJA DLA KANDYDATOW DO PRACY

Realizujgc obowigzek informacyjny wynikajacy z art. 13 i 14 Rozporzadzenia PE i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osoéb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w
sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie
o ochronie danych) informuje:

1. Administratorem Panstwa danych osobowych jest Miejsko — Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej
w tochowie, reprezentowany przez Kierownika MGOPS, majacy swoja siedzibe przy Al. Pokoju 75, 07-130

tochéw, nr tel. (25) 643 78 40, e — mail: sekretariat@mgops.gminalochow.pl. Administrator dokonuje

wszelkiej starannosci, aby Pafistwa dane osobowe byty w nalezyty sposdéb chronione. Wprowadzilismy

réznego rodzaju srodki techniczne i organizacyjne, ktére wspomagaja ten proces.

2. Szczegétowe informacje dotyczace sposobu i zakresu przetwarzania danych oraz uprawnien
przystugujacych osobom, ktérych dane sg przetwarzane mozna uzyskac u Inspektora Ochrony Danych Pana
Marka Cendrowskiego, z ktdrym mozna kontaktowaé sie pod nr telefonu 512 323 044 lub adresem mail:

iod@fus-system.pl.

3. Dane osobowe sg przetwarzane w zwigzku z ogtoszeniem na wolne stanowisko zgodnie z ustawa kodeks

cywilny.

4. Osobom aplikujagcym przystuguje prawo dostepu do tresci danych oraz ich sprostowania, usuniecia lub
ograniczenia przetwarzania, a takze prawo sprzeciwu, zgdania zaprzestania przetwarzania i przenoszenia
danych, jak réwniez cofniecia zgody w dowolnym momencie oraz prawo do wniesienia skargi do organu

nadzorczego tj. Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

5. Podanie przez kandydatéw do pracy danych jest dobrowolne, lecz niezbedne do realizacji procesu

rekrutacyjnego na oferowane stanowisko.
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6. Dane udostepnione w procesie rekrutacyjnym nie beda podlegaty udostepnienia podmiotom trzecim,

za wyjatkiem instytucji upowaznionych na mocy obowigzujgcych przepiséw.

Kierownik MGOPS w tochowie

Natalia Powierza

tochdéw, dn. 01.10.2020



