UCHWALA NR LIII/368/2022
RADY MIEJSKIE) W tOCHOWIE

z dnia 11 sierpnia 2022 r.

w sprawie okreslenia zasad udzielania i rozmiaru znizek tygodniowego obowigzkowego wymiaru
godzin zajeé nauczycielom, ktérym powierzono stanowiska kierownicze w szkotach podstawowych,
szkotach podstawowych wraz z oddziatami przedszkolnymi i przedszkolach oraz ustalenia
tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ pedagogdéw, pedagogow specjalnych,
psychologéw, logopeddw, terapeutéw pedagogicznych oraz doradcéw zawodowych zatrudnionych
w szkotach podstawowych, szkotach podstawowych wraz z oddziatami przedszkolnymi
i przedszkolach prowadzonych przez Gmine tochéw

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 i art. 40 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie
gminnym (Dz.U z 2022 r, poz.559ze zm.) oraz art. 42 ust.6i7 pkt3lit. b wzwigzku zart.91d
pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 — Karta Nauczyciela (Dz. U. z2021r., poz.1762, ze zm.) po
zaopiniowaniu przez zwigzki zawodowe Rada Miejska w tochowie uchwala, co nastepuje:

§ 1. 1. Nauczycielom, ktérym powierzono stanowiska kierownicze w szkotach podstawowych,
w szkotach podstawowych wraz z oddziatami przedszkolnymi i przedszkolach prowadzonych przez
Gmine tochéw obniza sie tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zaje¢, zgodnie
Z ponizsza tabela:

1. | Stanowisko kierownicze Tygodniowy wymiar zaje¢ po znizce
2. | Dyrektor szkoty:
- liczacej do 11 oddziatéw 5 godzin
- liczacej od 12 oddziatéw do 23 oddziatow 5 godzin
- liczacej 24 i wiecej oddziatow 3 godziny
3. | Dyrektor przedszkola 10 godzin
4. | Wicedyrektor szkoty:
- liczacej od 12 do 23 oddziatow 7 godzin
- liczacej 24 i wiecej oddziatow 5 godzin

2. Wymiar zaje¢, o ktérym mowa w ust. 1 dotyczy réwniez nauczycieli zajmujacych kierownicze
stanowisko w zastepstwie nauczyciela, ktérym powierzono to stanowisko.

3. Obnizenie tygodniowego obowigzkowego wymiaru zajeé¢, okreslone w ust. 1 i ust. 2 stosuje sie
odpowiednio:

1) Od pierwszego dnia objecia stanowiska — w stosunku do dyrektora, wicedyrektora szkoty
podstawowej, szkoty podstawowe] wraz z oddziatami przedszkolnymi i przedszkola i przestaje
obowigzywac z dniem, w ktédrym wyzej wymieniona osoba przestata petni¢ odpowiednio funkcje
dyrektora lub wicedyrektora.

2) Od pierwszego dnia, w ktéorym powierzono nauczycielowi petnienie stanowiska kierowniczego
w zastepstwie iprzestaje ono obowigzywaé zdniem, w ktérym nauczyciel przestat petnic
obowigzki.

4. W przypadku, kiedy warunki funkcjonowania szkoty podstawowej, szkoty podstawowej wraz
z oddziatami przedszkolnymi i przedszkola powodujg znaczne zwiekszenie zadan dyrektora, moze on
by¢ zwolniony z obowigzku realizacji tygodniowego obowigzkowego wymiaru zaje¢ lub korzystaé
z dodatkowej znizki godzin.
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§ 2. Ustala sie tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zaje¢ dla stanowisk: pedagog, pedagog
specjalny, logopeda, psycholog, terapeuta pedagogiczny oraz doradca zawodowy w szkotach
podstawowych, szkotach podstawowych wraz zoddziatami przedszkolnymi i przedszkolach
prowadzonych przez Gmine tochéw w wymiarze 22 godzin.

§ 3. 1. Traci moc uchwata nr LVIII/396/2018 Rady Miejskiej w tochowie z dnia 28 marca 2018 .
w sprawie tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ pedagogdéw, psychologow,
logopeddéw, terapeutdw pedagogicznych oraz doradcéw zawodowych zatrudnionych w szkotach
i przedszkolach, dla ktérych organem prowadzgcym jest Gmina tochow.

2. Traci moc uchwata Nr LVIII/397/2018 Rady Miejskiej w tochowie z dnia 28 marca 2018r.
w sprawie zasad udzielania i rozmiaru obnizek tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zajec
nauczycielom, ktérym powierzono stanowisko kierownicze w szkotach i przedszkolach, dla ktérych
organem prowadzgcym jest gmina tochdéw.

§ 4. Wykonanie uchwaty powierza sie Burmistrzowi tochowa.

§ 5. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od daty ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewddztwa Mazowieckiego.

Przewodniczacy Rady
Miejskiej w tochowie

Stawomir Piotr Ryszawa
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