ZARZADZENIE NR 153/2022
BURMISTRZA tOCHOWA

z dnia 1 grudnia 2022 r.

w sprawie ustanowienia Punktu Konsultacyjnego w tochowie

Na podstawie art.4! ustawy zdnia 26 pazdziernika 1982r. o wychowaniu w trzezwosci
i przeciwdziataniu alkoholizmowi (Dz. U. z2021r. poz. 1119 ze zm.), art. 10 ustawy z dnia 29 lipca
2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii (Dz. U. z 2020 r. poz. 2050 ze zm.), art. 3 ustawy z dnia 29 lipca
2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (Dz. U. z2021r. poz.1249), art. 30 ust. 1 ustawy
zdnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz.U. z2022r. poz. 559 ze zm.), zarzagdzam, co
nastepuje:

§ 1. Ustanowié Punkt Konsultacyjny w zakresie poradnictwa specjalistycznego dla mieszkancow
Miasta i Gminy tochdéw z problemami uzaleznienia, wspétuzaleznienia oraz przemocy w rodzinie.

§ 2. Zakres dziatania itryb pracy Punktu Konsultacyjnego okresla regulamin organizacyjny
stanowigcy zatacznik do niniejszego zarzadzenia.

§ 3. Dziatalnos¢ Punktu Konsultacyjnego finansowana jest ze srodkéw pochodzacych z zezwolen
na sprzedaz napojéw alkoholowych.

§ 4. Wykonanie zarzadzenia powierza sie Przewodniczagcemu Miejskiej Komisji Rozwigzywania
Problemoéw Alkoholowych w tochowie.

§ 5. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Burmistrz tochowa

Robert Mirostaw Gotaszewski
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Zatgcznik do Zarzadzenia Nr 153 /2022
Burmistrza tochowa z dnia 1 grudnia 2022 r.

Regulamin Organizacyjny Punktu Konsultacyjnego
Postanowienia ogélne

§1.

Regulamin okresla cele, zadania, organizacje i tryb pracy Punktu Konsultacyjnego
w tochowie, dalej zwanego Punktem Konsultacyjnym.

Podstawy prawne dziatania Punktu Konsultacyjnego:

1. Ustawa z dnia 26 pazdziernika 1982 r. o wychowaniu w trzezwosci i przeciwdziataniu
alkoholizmowi.

2. Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii.

. Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie.

4. Gminny Program Profilaktyki i Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych oraz
Przeciwdziatania Narkomanii.

5. Niniejszy regulamin organizacyjny.

w

§2.

1. Dziatalnos¢ Punktu Konsultacyjnego finansowana jest ze srodkdéw pochodzacych z optat
za korzystanie z zezwolen na sprzedaz napojoéw alkoholowych w ramach realizacji zadan
Gminnego Programu Profilaktyki i Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych oraz
Przeciwdziatania Narkomanii uchwalanego przez Rade Miejskg w tochowie.

2. Ustugi Punktu Konsultacyjnego przeznaczone sg dla mieszkancow Miasta i Gminy tochdéw
dotknietych problemami uzaleznienia, wspoétuzaleznienia oraz przemocy w rodzinie
i Swiadczone sg bezptatnie.

Cele i zadania Punktu Konsultacyjnego

§3.

Celem dziatalnosci Punktu Konsultacyjnego jest diagnozowanie probleméw mieszkancow
w zakresie uzaleznien i przemocy w rodzinie oraz zaplanowanie pomocy i udzielanie wsparcia
dla oséb i rodzin korzystajgcych z jego ustug.

§4.
Do zadan Punktu Konsultacyjnego nalezy w szczegdlnosci:

1) Prowadzenie dziatalnosci informacyjnej i edukacyjnej w zakresie profilaktyki
i rozwigzywania probleméw uzaleznien oraz przemocy w rodzinie.
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2) Prowadzenie dziatan edukacyjnych stuzgcych  wzmocnieniu opiekunczych
i wychowawczych kompetencji rodzicow w rodzinach zagrozonych przemoca
w rodzinie.

3) Udzielanie osobom i rodzinom konsultacji oraz porad specjalistycznych
i profilaktycznych w sprawach uzaleznien i przemocy.

4) Motywowanie o0s6b wspoétuzaleznionych do ewentualnego podjecia psychoterapii
w zaktadach lecznictwa odwykowego.

5) Wspomaganie osob pijgcych ryzykownie i szkodliwie w podjeciu decyzji w sprawie
zmiany szkodliwego wzoru picia.

6) Motywowanie oséb uzaleznionych od alkoholu do podjecia leczenia odwykowego
oraz psychoterapii w zaktadach lecznictwa odwykowego.

7) Udzielanie wsparcia osobom po zakonczonej psychoterapii poprzez rozmowy
podtrzymujgce lub udziat w grupach wsparcia.

8) Inicjowanie interwencji w przypadku rozpoznania zjawiska przemocy w rodzinie
poprzez udzielenie stosownego wsparcia i informacji o mozliwos$ciach uzyskania
pomocy i powstrzymania przemocy.

9) Gromadzenie aktualnych informacji o miejscach pomocy oraz kompetencjach stuzb
i instytucji z terenu gminy zajmujgcych sie systemowg pomocg dla rodzin.

10) Wspétpraca z innymi podmiotami zajmujgcymi sie rozwigzywaniem problemow
uzaleznien oraz przeciwdziataniem przemocy w rodzinie.

Organizacja i tryb pracy Punktu Konsultacyjnego

§ 5.
1. Doradztwo w ramach funkcjonowania Punktu Konsultacyjnego prowadzone jest:

1) w ramach bezposrednich spotkan wedtug indywidualnego harmonogramu dyzuréw
petnionych przez specjalistéw zatrudnionych w Punkcie Konsultacyjnym;

2) droga telefoniczna.

2. Siedziba Punktu Konsultacyjnego miesci sie przy ul. 1-go Maja 2, pokdj nr 111.
3. Punkt Konsultacyjny dostepny jest dla mieszkancow gminy w okreslonych dniach
i godzinach, gwarantujgc osobom zgtaszajgcym sie dyskrecje i komfort psychiczny.

§ 6.

Punkt Konsultacyjny wspédtpracuje z Miejsko - Gminnym Osrodkiem Pomocy Spotecznej
w tochowie, Miejskg Komisjg Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych oraz z Zespotem
Interdyscyplinarnym ds. Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie dziatajgcymi na terenie
Miasta i Gminy tochéw.
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§7.

1. W Punkcie Konsultacyjnym zatrudnia sie osoby posiadajace niezbedne kwalifikacje
potrzebne do zdiagnozowania probleméw klienta i jego rodziny w celu zaplanowania
kompleksowej pomocy.

2. Osoba zatrudniona w charakterze specjalisty w Punkcie Konsultacyjnym powinna
posiada¢ wiedze i umiejetnosci w zakresie udzielania wsparcia, motywowania
i poradnictwa, wiedze na temat problemoéw uzaleznien oraz zjawiska przemocy
w rodzinie.

3. Specjalista zatrudniony w Punkcie Konsultacyjnym wspdtpracuje w szczegdlnosci
z pracownikami socjalnymi Miejsko - Gminnego Os$rodka Pomocy Spotecznej
w tochowie, cztonkami Miejskiej Komisji Rozwigzywania Problemoéw Alkoholowych oraz
cztfonkami Zespotu Interdyscyplinarnego ds. Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie
dziatajgcymi na terenie Miasta i Gminy tochdéw.

4. Specjalista zatrudniony w Punkcie Konsultacyjnym zobowigzuje sie przestrzegac¢ zasad
poufnosci informacji i danych uzyskanych przy realizacji zadan, co potwierdza
podpisaniem oswiadczenia przed przystapieniem do ich wykonywania.

5. Specjalista zatrudniony w Punkcie Konsultacyjnym przedstawia do ostatniego dnia
kazdego miesigca miesieczny harmonogram $wiadczonych ustug oraz sprawozdanie
z dziatalnosci punktu konsultacyjnego, zawierajgce m. in. rodzaj i liczbe udzielonych
porad.

§8.

Niniejszy Regulamin wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Id: 2472B135-DAA4-42D7-B544-4FCA313710A3. Podpisany Strona 3



	Zarządzenie
	Paragraf 1
	Paragraf 2
	Paragraf 3
	Paragraf 4
	Paragraf 5

	Zalacznik 1

