ZARZADZENIE NR 155/2022
BURMISTRZA tOCHOWA

z dnia 5 grudnia 2022 r.

w sprawie zmiany Regulaminu wynagradzania pracownikéw zatrudnionych w Urzedzie Miejskim
w tochowie

Na podstawie art. 39 ust. 1i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych
(Dz. U. 22022 r., poz. 530) i art. 77% ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy (Dz. U. z2022r.,
poz. 1510 ze zm.) zarzadza sie, co nastepuje:

§ 1. W Regulaminie wynagradzania pracownikéw zatrudnionych w Urzedzie Miejskim w tochowie
stanowigcym zatgcznik do Zarzadzenia Nr132/2021 zdnia 13 grudnia 2021r. wprowadza sie
nastepujgce zmiany:

1) § 10 Fundusz nagrdd, otrzymuje brzmienie:
»1. Wolne $rodki powstate na Funduszu ptac przeznacza sie na Fundusz nagrod.

2. Fundusz nagréd pozostaje w wytgcznej dyspozycji Burmistrza, ktory decyduje o wysokosci
Funduszu nagrdéd, wysokosci nagrody i przyznaniu jej Pracownikowi.

3. Nagroda moze by¢ przyznana Pracownikowi, ktory przepracowat w ramach stosunku
pracy co najmniej 6 miesiecy kalendarzowych, w szczegdlnosci za:

1) szczegdlne osiggniecia w pracy;

2) wykonywanie dodatkowych zadan, wykraczajgcych poza zakres podstawowych obowigzkéw
wynikajgcych z umowy o prace, za ktére pracownik nie otrzymuje dodatku specjalnego;

3) przejawianie inicjatywy i samodzielnosci w stosowaniu rozwigzan usprawniajacych realizacje
powierzonych zadan;

4) stosunek do interesantow i wspotpracownikow.

4. Nagroda moze byé przyznana pracownikom, ktdrzy spetniajg warunki, o ktérych mowa
w ust. 3, a takze z okazji waznych rocznic i uroczystosci, jak réwniez swiat panstwowych oraz
samorzgdowych.

5. Nagroda ma charakter indywidualny, uznaniowy i jest przyznawana kwotowo.

6. Decyzje o przyznaniu nagrody podejmuje Burmistrz na pisemny wniosek bezposredniego
przetozonego pracownika lub z wfasnej inicjatywy. Whniosek bezposredniego przetozonego
powinien zawiera¢ szczegétowe uzasadnienie przyznania nagrody, stanowi Zatacznik Nr 6 do
niniejszego Regulaminu.

7. Nagrody uznaniowe sg wyptacane w miare posiadanych na ten cel srodkéw finansowych.

8. Nagrody uznaniowe nie sg wliczane do podstawy wymiaru wynagrodzenia za czas choroby
lub zasitkdw z ubezpieczenia spotecznego.

9. Pismo informujace o przyznaniu nagrody dotfacza sie do akt osobowych pracownika.

10. Nagroda nie przystuguje pracownikowi, ktéry w okresie 12 miesiecy poprzedzajgcych
przyznanie nagrody otrzymat negatywng ocene okresowg lub kare porzagdkowg, upomnienie,
nagane.

11. Pracownikowi nie przystuguje roszczenie z tytutu nagrody.

12. Za obstuge finansowa Funduszu nagréd odpowiada Skarbnik.”;
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2) dodaje sie Zatgcznik Nr 6 w brzmieniu okreslonym w zatgczniku do niniejszego zarzadzenia.

§ 2. Wykonanie Zarzadzenia powierza sie Sekretarzowi Gminy tochéw i Skarbnikowi Gminy
tochow.

§ 3. Zmiany do Regulaminu wchodzg w zycie po uptywie dwdch tygodni od podania go
pracownikom do wiadomosci poprzez rozestanie tresci Regulaminu w wersji elektronicznej na
urzedowe adresy poczty elektronicznej oraz — w przypadku pracownikédw nieposiadajgcych
urzedowego adresu poczty elektronicznej — poprzez przekazanie kopii Regulaminu.

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Burmistrz tochowa

Robert Mirostaw Gotaszewski
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Zatgcznik Nr 6

do Regulaminu wynagradzania
pracownikéw zatrudnionych

w Urzedzie Miejskim w tochowie

Whiosek o przyznanie nagrody

1. Whnioskuje o przyznanie Nagrody Pani/Panu ............ciieeiineeeeeeceerieeeteneieree e ssesesessvessaseseassvessnsens
zatrudnNioNEMU NA SEANOWISKU ...ccciiiiieie ettt s st s vt et sbe st st e e e s e sae s aese s ensanes

W REFEIACIE/WYAZIAIE ..ottt ettt ettt st ee e s et easebe st bebeassteseatebeasatenates

2. Uzasadnienie wniosku

(podpis wnioskodawcy)

Akceptacja:

Data i podpis Burmistrza
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