Burmistrz tochowa zaprasza do sktadania ofert na stanowisko:

psycholog dzieciecy w Punkcie Konsultacyjnym w tochowie.

Swiadczenie ustug z zakresu pomocy psychologicznej dla dzieci i mtodziezy w ramach zadan
Gminnego Programu Profilaktyki i Rozwigzywania Problemdéw Alkoholowych oraz
Przeciwdziatania Narkomanii na lata 2022-2025.

1. Wymagania niezbedne w stosunku do kandydatow:

1.
2.
3.

4.

Obywatelstwo polskie;

Wyksztatcenie wyzsze psychologiczne;

Niekaralnos¢ za przestepstwa s$cigane z oskarzenia publicznego lub umysine
przestepstwo skarbowe;

Petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,

2. Wymagania dodatkowe:

1.

ok wN

Minimum dwuletnie doswiadczenie na stanowisku psychologa dzieciecego, mile
widziane doswiadczenie w pomocy dzieciom i mtodziezy doswiadczajgcej przemocy
w rodzinie.

Sumiennos¢, samodzielno$é, odpowiedzialnosé.

Komunikatywnos$¢, empatia.

Wysoki poziom umiejetnosci interpersonalnych,

Wysoka kultura osobista.

Zdolnosci organizacyjne, zaangazowanie.

3. Zakres obowigzkéow na zajmowanym stanowisku:

1.

Poradnictwo i konsultacje psychologiczne poprzez diagnozowanie problemu, trudnosci
z jakimi dziecko/ mtodziez sobie nie radzi.

Wsparcie psychologiczne dzieci oraz mtodziezy z rodzin, w ktérych wystepujg problemy
alkoholowe i/lub przemoc domowa.

Poszukiwanie sposobow i rozwigzan trudnosci dziecka/mtodziezy,

Wzmacnianie dzieci/mtodziezy w realizowanych przez nich zmianach, wspomaganie
rozwoju cech sprzyjajgcych poradzeniu sobie w aktualnej sytuac;ji.

Terminowe, rzetelne i sumienne wykonywanie obowigzkdw.

Stata wspodtpraca z Miejskg Komisjg ds. Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych w
tochowie, Miejsko — Gminnym Os$rodkiem Pomocy Spotecznej w tochowie oraz
Zespotem Interdyscyplinarnym ds. Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie.

4. Wymagane dokumenty:

o u

PwnPE

List motywacyjny.

CVv.

Kwestionariusz osobowy.

Kserokopie dokumentdw poswiadczajagcych wyksztatcenie oraz kwalifikacje
zawodowe.

Kserokopie zaswiadczen o ukoriczonych kursach, szkoleniach.

Kserokopie dokumentdéw potwierdzajgcych staz pracy.

Oswiadczenie kandydata o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz
o korzystaniu z petni praw publicznych,



8. Oswiadczenie kandydata o niekaralnosci za przestepstwo umyslne $cigane
z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,

9. Oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych na
potrzeby zwigzane z ogtoszeniem.

5. Informacje o warunkach pracy na danym stanowisku:
1. Praca na podstawie umowy cywilnoprawnej
2. Czas pracy —od 01.07.2023 r.—31.12.2023 r.
3. Miejsce pracy: Punkt Konsultacyjny w tochowie, ul. 1-go Maja 2, 07-130 tochdw.

6. Termin, sposob i miejsce sktadania dokumentoéw aplikacyjnych:

1. Termin sktadania dokumentéw: 23.06.2023 r. do godz. 15:00.

2. Sposdb ztozenia dokumentéw: Dokumenty nalezy ztozy¢ osobiscie w Miejsko —
Gminnym Osrodku Pomocy Spotecznej w tochowie (pokdj nr 3) w zamknietej kopercie
opisanej ,,Naboér kandydatéw na stanowisko psycholog dzieciecy”. Dokumenty, ktére
wptyng po wskazanym terminie pozostang bez rozpatrzenia, a nastepnie po uptywie
7 dni bedzie mozna je odebra¢ osobiscie w Miejsko — Gminnym Osrodku Pomocy
Spotecznej w tochowie.

3. Miejsce sktadania dokumentéw: Miejsko — Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej
w tochowie, pokéj nr 3, Aleja Pokoju 75, 07-130 tochdéw.

7. Etapy naboru i informacje dla kandydatow:

1. Ocena formalna ztozonych dokumentéw. Oceny dokonywaé bedzie Miejska Komisja
ds. Rozwigzywania Problemdéw Alkoholowych w sktadzie podanym w Zarzadzeniu Nr
39/2023 Burmistrza tochowa z dnia 24 marca 2023 r. w sprawie powotania Miejskiej
Komisji ds. Rozwigzywania Problemoéw Alkoholowych.

2. W przypadku dostarczenia danych osobowych innych niz wymagane w ogtoszeniu oraz
nie zataczenia oswiadczenia o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych,
bedg one komisyjnie niszczone.

3. Informacja o wynikach umieszczona bedzie w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu
Miejskiego w tochowie www.bip.gminalochow.pl. Dokumenty kandydata wybranego
w naborze zostang dotgczone do jego akt. Dokumenty pozostatych kandydatéw bedg
przechowywane w MGOPS w tochowie przez okres 1 miesigca od dnia
upowszechnienia informacji o wyniku naboru. W okresie tym kandydaci bedg mogli
dokonywaé¢ odbioru swoich dokumentéw. MGOPS w tochowie nie odsyta
dokumentéw kandydatom.

4. Burmistrz tochowa zastrzega sobie prawo odwotania naboru na stanowisko
psychologa dzieciecego bez podania przyczyny.

W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb
niepetnosprawnych byt nizszy niz 6%.


http://www.bip.gminalochow.pl/

