Swiadczenie ushug opieki wytchnieniowej w ramach Programu Ministerstwa Rodziny
i Polityki Spotecznej ,,Opieka wytchnieniowa” — edycja 2023 POBYT CALODOBOWY

Zatacznik Nr 2

Projekt umowy Nr ....
zawarty wdniu ........ r. w Lochowie

pomiedzy

Miejsko-Gminnym Osrodkiem Pomocy Spotecznej w Lochowie, ul. Aleja Pokoju 75, 07-130
Lochow, dzialajgcym w imieniu Gminy Lochow, ul. Aleja Pokoju 75, 07-130 Lochow,
NIP 824-17-07-277

reprezentowanym przez:

1. Panig (...) — Kierownik Miejsko - Gminnego Os$rodka Pomocy Spotecznej w Lochowie

2. Panig (...) - Gtowny Ksiggowy Centrum Ustug Wspolnych w Lochowie

zwanym dalej Zamawiajacym,

zwana dalej Wykonawcag

Wykonawca wytoniony w wyniku przeprowadzenia postgpowania o udzielenie zamowienia
publicznego w trybie zapytania ofertowego pn. Swiadczenie ustug opieki wytchnieniowej
W ramach Programu Ministerstwa Rodziny i Polityki Spolecznej ,,Opieka wytchnieniowa” —
edycja 2023 POBYT CALODOBOWY, numer postepowania CUW.ZC.7.2023.
Umowa zawarta ponizej kwoty okreslonej w art. 2 ust. 1 pkt. 1 ustawy z dnia 11 wrzesnia
2019 r. Prawo zamowien publicznych (Dz. U. z 2022 r. poz. 1710 ze zm.), zwana dalej
, umowq”.

§1.
Przedmiot umowy

1. Zamawiajacy zleca Wykonawcy realizacje zadania pod nazwa: Swiadczenie ustug opieki
wytchnieniowej w ramach Programu Ministerstwa Rodziny i Polityki Spotecznej ,,Opieka
wytchnieniowa” — edycja 2023 POBYT CALODOBOWY finansowanego ze $rodkow
Funduszu Solidarno$ciowego.

2. Program ,,Opieka wytchnieniowa” - edycja 2023, zwany dalej ,,Programem”, kierowany
jest do cztonkéw rodzin lub opiekundéw zamieszkujgcych we wspolnym gospodarstwie
domowym z osobg niepetnosprawng i1 sprawujacych nad nig calodobowa opieke, ktorzy
wymagajg wsparcia w postaci doraznej, czasowe] przerwy w sprawowaniu bezposredniej
opieki nad osobami ze znacznym stopniem niepelnosprawnosci 0raz orzeczeniami
réwnowaznymi.

3. Ustuga opieki wytchnieniowej ma by¢ $wiadczona w ramach pobytu catodobowego
w osrodku/placowce wpisanej do rejestru  wlasciwego wojewody, zapewniajacej
calodobowg opieke osobom niepelnosprawnym — dla:

a) 7 osob z orzeczeniem 0 znacznym stopniu niepelosprawno$ci lub réwnowaznym
W wymiarze nie przekraczajagcym 91 dni
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b) 6 dzieci z orzeczeniem o niepetnosprawnosci w wymiarze nie przekraczajgcym 78 dni,

. maksymalnie 13 0s6b przez maksymalnie 13 dni co daje razem 169 dni, w miejscu

Swiadczenia okre$lonego w ofercie zlozonej przez Wykonawce, z zastrzezeniem,
iz miejsce Swiadczenia uslug bedzie znajdowalo si¢ w odleglosci maksymalnie 100 km
od Lochowa.

Limit dni ustugi opieki wytchnieniowej $wiadczonych w ramach pobytu catodobowego

dla jednej osoby w osrodku/placéwce nie moze przekroczy¢ 13 dni.

Ustugi opieki wytchnieniowej w ramach pobytu catodobowego w osrodku/placéwce beda

polegaly na:

1) zapewnieniu potrzeb pobytowych, tj. miejsca pobytu, wyzywienia (minimum trzy
positki dziennie, w tym ciepty obiad skladajacy si¢ z dwoch dan, dostgp do cieptych
napojow — kawa, herbata przez caty dzien), utrzymania czystosci;

2) zapewnieniu ushug opiekunczych, tj. udzielaniu pomocy w podstawowych czynnosciach
zyciowych, pielegnacji, opiece higieniczne;,

3) organizacji zaje¢ integracyjnych, tj. treningu umiej¢tnosci spotecznych, treningi
zaradno$ci zyciowej, profilaktyki uzaleznien, promocji zdrowia — zaj¢cia warsztatowe,
zaje¢ specjalistycznych (grupowe) np. arteterapia, socjoterapia, muzykoterapia,
ludoterapia, kinezyterapia, teatroterapia, biblioterapia, ergoterapia, choreoterapia.

Wykonawca oswiadcza, ze osrodek/placoéwka, w ktorym beda swiadczone ushugi opieki

wytchnieniowej spelnia standardy okre$lone w art. 68 ustawy z dnia 12 marca 2004 r.

0 pomocy spotecznej (Dz. U. z 2023 r. poz. 901). Wykonawca posiada zezwolenie

wojewody na prowadzenie placowki zapewniajacej catodobowg opieke osobom

niepelnosprawnym, przewlekle chorym lub osobom w podesztym wieku: Decyzja Nr ...

i osrodek/placowka jest wpisana do rejestru placowek zapewniajacych catlodobowa opieke

osobom niepetnosprawnym, przewlekle chorym lub osobom w podesztym wieku,

prowadzonego przez wojewodg .............. *

Wykonawca zapewni przez caty okres realizacji Umowy udzial os6b o wymaganych przez

Zamawiajacego kwalifikacjach/kompetencjach 1 doswiadczeniu czynigcych ich zdolnymi

do wykonania zamowienia, zgodnie z wymaganiami Zamawiajacego okreslonymi

W zaproszeniu do sktadania ofert oraz oferta Wykonawcy.

Wykonawca zobowiazuje si¢ wykona¢ zadanie publiczne w zakresie 1 na warunkach

okreslonych w niniejszej umowie oraz w ofercie.

Uczestnik Programu, ktéremu przyznano pomoc w postaci ustug opieki wytchnieniowej

nie ponosi odplatnosci za te ustugi.

Osobami do kontaktéw roboczych jest:

Z€ Strony ZamawiajdCeZ0: «uvrennreenreenneernneenneennneannns

ze strony WyKOonawcey: ......oviviiiiiiiiiiiiiiieaiieeneennn,

*Tres¢ § 1 ust. 7 zostanie dostosowana do tresci oferty zloZonej przez Wykonawce.
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§2.

Termin realizacji
Termin realizacji ustala si¢: od dnia podpisania umowy do dnia 30.11.2023 r.
W przypadku, gdy S$rodki przeznaczone na realizacj¢ zamowienia zostang wyczerpane
wczesniej niz WW. termin koncowy umowy, skutkowaé¢ to bedzie wczesniejszym

zakonczeniem umowy.

§3.
Wynagrodzenie

1. Maksymalne wynagrodzenie Wykonawcy wynika z jego oferty i wynosi: ... zl brutto
(stownie: ........... ), przyjmujac koszt za 1 dzien pobytu jednej osoby w placowce
W WYSOKOSCI veeeurennenesnncsnnsonns z} brutto.

2. Rzeczywiste wynagrodzenie Wykonawcy wynika¢é bedzie z ilosci faktycznie
zrealizowanych dob ustugi i stawki za 1 dobg pobytu jednej osoby wynikajaca z oferty
Wykonawcy.

3. Wykonawcy nie przyshuguje wobec Zamawiajacego zadne roszczenie odszkodowawcze
Z tytutu zrealizowania umowy ponizej ilo$ci 1 wartosci okre§lonej w ust. 1 z zastrzezeniem
ust. 4 jak rowniez przed uptywem terminu okreslonego w § 2.

4. Zamawiajacy nie jest w stanie przewidzie¢ ilosci realizowanych ustug opieki
wytchnieniowej, w zwigzku z czym nie daje gwarancji wykorzystania 100% wartos$ci
umowy. Ostateczna warto§¢ umowy bedzie wynikaé z rzeczywistych zrealizowanych dni
(dob) ustugi. Zamawiajacy przewiduje mozliwos¢ ograniczenia liczby dob ustug, w tym
ze wzgledu na wyjatkowa sytuacje zwigzang np. ze stanem zagrozenia epidemicznego.
Minimalna ilo$¢ uslug jaka Zamawiajacy jest zobowigzany zleci¢ Wykonawcy stanowic
bedzie min. 50 % warto$ci umowy.

5. Wynagrodzenie, zwigzane z realizacja przedmiotu umowy wyptacane bgdzie w cze¢$ciach,
po zakonczeniu ustug opieki wytchnieniowej w ramach pobytu catodobowego dla danej
osoby.

6. Podstawa do wystawienia rachunku, faktury lub faktury VAT jest prawidtowo wypetniona
1 podpisania przez Wykonawce ,Karta rozliczenia ustlug opieki wytchnieniowe)”
stanowigca Zalacznik Nr 1 do niniejszej umowy.

8. Za date dokonania platnosci uwaza si¢ date obcigzenia rachunku bankowego
Zamawiajacego.

10. Wykonawca nie ma prawa przela¢ wierzytelnosci lub jakiejkolwiek jej czesci wynikajace;j
Z niniejszej umowy na podmiot trzeci bez pisemnej zgody Zamawiajacego pod rygorem
niewaznosci.

11. Wykonawca ma mozliwo$¢ wystania ustrukturyzowanej faktury za posrednictwem
platformy elektronicznego  fakturowania  dostgpnej na  stronie  internetowej
https://pefexpert.pl/.

12. Wyklucza si¢ przedplaty za wykonanie przedmiotu zamowienia.

13. Platno$¢ za realizacje ushugi nastgpi po jej wykonaniu i zlozeniu karty rozliczenia
wykonanej ustugi oraz po otrzymaniu przez Gming Lochéw srodkéw z Mazowieckiego
Urzgdu Wojewodzkiego w Warszawie.
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. Wynagrodzenie przystugujace Wykonawcy bedzie ptatne przelewem w terminie 30 dni

na wskazany przez Wykonawce rachunek bankowy, zgodny z wykazem prowadzonym
przez Ministerstwo Finansow uregulowany w art. 96 b ustawy z dnia 11 marca 2004 r.
0 podatku od towaréw i ustug (Dz. U. z 2022 r. poz. 931 ze zm.).
Dane do faktury:
Nabyweca: Gmina Lochow, ul. Aleja Pokoju 75, 07-130 Lochéw, NIP 824-17-07-277.
Odbiorca i Platnik: Miejsko-Gminnym Os$rodkiem Pomocy Spotecznej w Lochowie,
ul. Aleja Pokoju 75, 07-130 Lochow.
Adres do doreczenia faktury:
Miejsko-Gminny Osrodkiem Pomocy Spotecznej w Lochowie, ul. Aleja Pokoju 75, 07-130
Lochow.
§4.
Obowiazki Wykonawcy
Wykonawca, najpézniej w dniu podpisania umowy jest obowigzany przedstawic
Zamawiajacemu szczegOlowa kalkulacje kosztow za 1 dzien pobytu jednej osoby
w ramach opieki wytchnieniowej, ktora stanowi Zalacznik Nr 2 do niniejszej umowy.
Koszty $§wiadczenia uslug opieki wytchnieniowej moga dotyczy¢ wszystkich kosztow
biezacych zwigzanych ze §wiadczeniem ustug, w szczeg6lnosci:
a) wynagrodzenia personelu instytucji §wiadczacej ustugi opieki wytchnieniowe;j,
b) dostaw mediow (optaty za energi¢ elektryczna, cieplna, gaz i wodg, optaty przesytowe,
optaty za odprowadzanie $ciekow, optaty za ustugi telefoniczne i internetowe),
C) czynszu, najmu, optat administracyjnych dotyczacych lokalu (mi. in wywdz $mieci),
w ktorym sprawowana jest opieka,
d) przygotowania i zakupu wyzywienia,
e) kosztow zwigzanych z utrzymaniem czystosci,
Wydatki beda kwalifikowane, jezeli zostang poniesione w okresie realizacji zadania,
tj. od dnia podpisania umowy do dnia 31 grudnia 2023 r.

. Koszty niekwalifikowane:

1) odsetki od zadluzenia,
2) kwoty i koszty pozyczki lub kredytu,
3) kary i grzywny,
4) wptaty na Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych (PFRON),
5) podatek VAT, ktory mozna odzyska¢ na podstawie przepisow ustawy z dnia 11 marca
2004 r. o podatku od towardéw i ustug (t.j. Dz.U. z 2022 r. poz.931, z p6zn. zm.),
6) odsetki za opdznienie w regulowaniu zobowigzan oraz odsetki za zwloke z tytutu
nieterminowych wptat naleznosci budzetowych 1 innych naleznos$ci, do ktorych stosuje
si¢ przepisy ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r.— Ordynacja podatkowa (Dz. U. z 2022 r.
poz. 2651 ze zm.),
7) sptata zaleglych zobowigzan finansowych,
8) koszty leczenia i rehabilitacji 0sob,
9) amortyzacja,
10) leasing,
11) rezerwy na pokrycie przysztych sptat lub zobowigzan,
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12) opicka swiadczona przez cztonkéw rodziny, opiekunow prawnych lub osoby faktycznie

zamieszkujace razem z uczestnikiem Programu,

13) nagrody, premie, koszty poniesione w zwigzku ze zwolnieniem chorobowym albo

urlopem.
W przypadku watpliwos$ci, decyzje o kwalifikowalnosci kosztéw podejmuje wojewoda.
Zamawiajacy wymaga aby wszystkie osoby wykonujgce wskazane przez Zamawiajgcego
czynnosci w zakresie realizacji zamowienia, tj.: pracownicy wykonujacy czynnosci
zwigzane z przedmiotem zamoOwienia, w okresie realizacji umowy, byly zatrudnione
W sposob okre§lony w art. 22 § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy,
na podstawie umowy o pracg.
Zamawiajacy okre$la obowigzek zatrudnienia na podstawie umowy o prace wszystkich
0s6b wykonujacych czynnosci w zakresie realizacji przedmiotu zamowienia, tj.: czynno$ci
opiekuncze, pielegnacyjne.
Kazdorazowo na zadanie Zamawiajacego, w terminie wskazanym przez Zamawiajacego
nie dluzszym niz 7 dni, Wykonawca zobowigzuje si¢ przedtozy¢ Zamawiajagcemu
poswiadczone za zgodno$¢ z oryginalem kopie umoéw o prace zawartych przez
Wykonawce z pracownikami, ktoérych dotyczy wymodg =zatrudnienia, zawierajacych
informacje, w tym dane osobowe, niezbedne do weryfikacji zatrudnienia na podstawie
umowy o pracg, w szczegOlnosci imi¢ 1 nazwisko zatrudnionego pracownika, date
zawarcia umowy o prace, rodzaj umowy o prace oraz zakres obowigzkow pracownika.
Uprawnienia Zamawiajgcego w zakresie kontroli spetniania przez Wykonawce wymagan
zwigzanych z zatrudnieniem tych osdb oraz sankcji z tytutu niespetnienia tych wymagan:
Z tytutu niespelnienia przez Wykonawce wymogu zatrudnienia na podstawie umowy
0 prace o0sOb oddelegowanych do realizacji przedmiotu zamodwienia, Zamawiajacy
przewiduje sankcj¢ w postaci obowigzku zaptaty przez Wykonawce kary umowne;j.
Nieztozenie przez Wykonawcg w wyznaczonym przez Zamawiajacego terminie zadanych
przez Zamawiajagcego dowodow w celu potwierdzenia spelnienia przez Wykonawce
wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o prac¢ traktowane bedzie jako niespetlienie
przez Wykonawcge wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o prace 0sOb
oddelegowanych do realizacji przedmiotu.
W przypadku uzasadnionych watpliwosci co do przestrzegania prawa pracy przez
Wykonawce Zamawiajacy moze zwrdci€ si¢ o przeprowadzenie kontroli przez Panstwowa
Inspekcje¢ Pracy.
§5.
Kary umowne i rozwigzanie umowy
Strony ustalaja odpowiedzialno§¢ za niewykonanie lub nienalezyte wykonanie
postanowienh Umowy w formie kar umownych oraz sankcji w zakresie obowigzywania
Umowy.
W przypadku stwierdzenia naruszenia warunkow Umowy, Zamawiajacy niezwlocznie
zawiadamia Wykonawce o stwierdzonych naruszeniach 1 wzywa Wykonawce
do ich usunigcia w terminie wyznaczonym przez Zamawiajacego nie krotszym jednak
niz 5 dni roboczych od daty otrzymania zawiadomienia.
Stwierdzone naruszenie moze mie¢ charakter razacy, badz nierazacy. Za razace naruszenie
warunkow Umowy przez Wykonawce uznaje si¢ w szczegdlnosci utrate przez Wykonawce
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warunkow do $wiadczenia ushugi, w tym w zakresie potencjalu osobowego, a takze
niewywigzywanie si¢ o charakterze istotnym z obowiazkéw, o ktorych mowa w § 1 ust. 3
— 6181 § 4 Umowy, jak tez nieusuni¢cie w terminie wyznaczonym w ust. 2 nierazgcego
naruszenia warunkéw Umowy.

. W przypadku, gdy naruszenia warunkéw Umowy maja charakter razacy, Zamawiajacy

naliczy kar¢ umowng w wysokosci 1% catkowitego maksymalnego wynagrodzenia brutto
Wykonawcy okreslonego w § 3 ust. 1 Umowy, za kazdy przypadek stwierdzonego
naruszenia. Kary naliczane z tego tytulu beda podlegaly sumowaniu. Suma naliczonych
kar nie moze przekroczy¢ 30%  catkowitego maksymalnego wynagrodzenia brutto
Wykonawcy okreslonego w § 3 ust. | Umowy.

Z tytulu niespelnienia przez Wykonawce lub Podwykonawce wymogu zatrudnienia
na podstawie umowy o prace osoby/osob wykonujacych czynnosci wskazane w § 4 ust. 7,
Zamawiajacy przewiduje sankcje w postaci obowigzku zaptaty przez Wykonawce kary
umownej w wysokosci 1% warto$ci wynagrodzenia brutto, okreslonego w § 3 wust. 1
niniejszej umowy za kazdy stwierdzony przypadek. Kary naliczane z tego tytutlu beda
podlegaty sumowaniu. Suma naliczonych kar nie moze przekroczy¢ 30% catkowitego
maksymalnego wynagrodzenia brutto Wykonawcy okreslonego w § 3 ust. 1 Umowy.
Zamawiajacemu przysluguje prawo do odstagpienia od Umowy w przypadku, gdy
Wykonawca nie usunie w terminie wyznaczonym zgodnie z ust. 2 razgcego naruszenia
warunkéw Umowy. Odstapienie moze nastgpi¢ nie poézniej niz w terminie dwdch miesigcy
od dnia rozpoczgcia biegu terminu uprawniajacego do odstapienia.

W przypadku odstapienia od Umowy z przyczyn, o ktorych mowa w ust. 6, Zamawiajacy
naliczy kar¢ umowna w wysokosci 20% calkowitego maksymalnego wynagrodzenia brutto
Wykonawcy okreslonego w § 3 ust. I Umowy.

W przypadku odstgpienia od Umowy z przyczyn, o ktérych mowa w ust. 6, Wykonawcy
przystuguje wylacznie wynagrodzenie nalezne z tytutlu prawidlowo wykonanej czgsci
Umowy.

Obcigzenie Wykonawcy karg umowng nastgpowacé bedzie na podstawie noty
obcigzeniowe] wystawionej przez Zamawiajacego, ptatnej w terminie 14 dni od daty jej
wystawienia.

Zamawiajacy naleznos¢ z tytutu kary umownej pokrywa w pierwszej kolejnosci dokonujac
potracenia z przystugujacego i1 nieoplaconego jeszcze wynagrodzenia naleznego z tytutu
prawidlowo wykonanej czg¢sci Umowy.

W przypadku, gdy wynagrodzenie, o ktorym mowa w ust. 10, nie wystarcza na pokrycie
catosci nalezno$ci z tytutu kary umownej Zamawiajgcy wzywa pisemnie Wykonawce
do zaptaty kary umownej, zgodnie z wyznaczonym terminem platnosci.

Laczna wartos¢ wszystkich kar umownych, jakie moga by¢ naliczone przez
Zamawiajacego nie moze przekroczy¢ 50% catkowitego maksymalnego wynagrodzenia
brutto Wykonawcy okreslonego w § 3 ust. 1 Umowy.

Zamawiajacy zastrzega sobie prawo dochodzenia na zasadach ogodlnych odszkodowania
przewyzszajacego wysokos¢ kar umownych w przypadku, gdy taczna warto$¢ kar
umownych nie pokrywa cato$ci szkody poniesionej przez Zamawiajacego.
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§6.
Odstapienie od Umowy
1. Nie wylaczajac podstaw do odstgpienia od umowy na podstawie przepisOw
obowigzujacego prawa, Zamawiajacy moze odstapi¢ od Umowy takze w przypadku:

1) zaistnienia istotnej okolicznosci powodujacej, ze wykonanie Umowy nie lezy
W interesie publicznym, czego nie mozna byto przewidzie¢ w chwili zawarcia Umowy,
w terminie 30 dni od powzigcia wiadomosci o tej okolicznosci;

2) gdy Wykonawca zawiesza dziatalno$¢, traci wymagane uprawnienia, staje
si¢ niewyplacalny, oglasza upadlos$¢, zaprzestaje prowadzenia dziatalnosci lub jest
w stanie likwidacji, nie pdzniej niz w terminie dwoch miesiecy od dnia powzigcia przez
Zamawiajacego wiadomosci o tych okoliczno$ciach;

3) gdy Wykonawca nie podjat wykonywania obowigzkow wynikajacych z niniejszej
umowy lub przerwat ich wykonywanie z przyczyn niezaleznych od Zamawiajacego,
nie pozniej niz w terminie dwoch miesigcy od dnia powzigcia przez Zamawiajacego
wiadomosci o tych okolicznosciach;

4) gdy Wykonawca wykonuje swe obowigzki w sposob niezgodny z umowa,
obowigzujacymi przepisami prawa lub bez zachowania nalezytej starannosci,
nie pozniej niz w terminie dwoch miesigcy od dnia powzigcia przez Zamawiajacego
wiadomosci o tych okolicznosciach;

5) gdy Wykonawca skierowal do wykonywania przedmiotu umowy osoby nie spetniajgce
wymagania zatrudnienia, o ktorym mowa w §4 ust. 6 umowy, nie pozniej niz
w terminie dwdch miesiecy od dnia powzigcia przez Zamawiajacego wiadomosci o tych
okoliczno$ciach;

6) gdy wobec Wykonawcy zostanie wszczete postepowanie uktadowe lub egzekucyjne,
ktore w ocenie Zamawiajacego moze uniemozliwi¢ prawidtowe i terminowe wykonanie
przedmiotu umowy, nie pdzniej niz w terminie dwoch miesigcy od dnia powzigcia przez
Zamawiajacego wiadomosci o tych okolicznosciach;

7) w przypadku i w terminie okreslonym w § 5 ust. 6 niniejszej umowy.

2. Oswiadczenie Zamawiajgcego o odstgpieniu 0od Umowy nastgpi w formie pisemnej
pod rygorem niewazno$ci i wymaga uzasadnienia.

3. W przypadku, o ktorym mowa w ust. 1 Wykonawcy przystuguje wylacznie wynagrodzenie
nalezne z tytutu prawidtowo wykonanej cz¢sci Umowy.

§7.
Kontrola, monitoring, ewaluacja

1. Zamawiajacy ma prawo do prowadzenia czynnosci kontrolnych, monitoringowych
i ewaluacyjnych w zakresie przestrzegania postanowien Umowy na kazdym etapie
jej realizacji, w tym prawidlowosci, celowosci i1 skutecznosci $wiadczenia opieki
catodobowe;.

2. Wykonawca ma obowigzek udostgpni¢ Zamawiajagcemu dane i dokumenty oraz udzielaé
wyjasnien w sprawach objetych zakresem kontroli, w szczeg6lno$ci dotyczacych
spelniania warunkow uprawniajacych do wyptaty wynagrodzenia, spetlniania wymogow
okreslonych w § 4.

3. Podczas czynnosci kontrolnych Zamawiajgcy upowazniony jest w szczegolnosci do:

Numer postepowania CUW.ZC.7.2023 Strona 7 z 23



Swiadczenie ushug opieki wytchnieniowej w ramach Programu Ministerstwa Rodziny
i Polityki Spotecznej ,,Opieka wytchnieniowa” — edycja 2023 POBYT CALODOBOWY

1) Badania dokumentéw i danych, niezbednych do sprawowania kontroli,

2) Wykonywania niezbednych do celéow kontroli odpiséw, wyciggdw z dokumentow
lub kserokopii oraz zestawien i obliczen sporzadzonych na podstawie dokumentow,

3) Przeprowadzania wizyt w miejscu przebywania osob objetych opieka catodobowg (sale
— pokoje) oraz obserwacji przebiegu czynnosci objetych kontrola,

4) Zadania od pracownikow kontrolowanej jednostki udzielania informacji w formie ustnej
1 pisemnej w zwigzku z czynnos$ciami kontrolnymi,

5) Wzywania i przestuchiwania $§wiadkow,

6) Zwracania si¢ o wydanie opinii przez bieglych i specjalistOw z zakresu pomocy
spoteczne;.

4. Wykonawca zobowigzany jest do wspolpracy z Zamawiajacym i do udostepniania
mu informacji niezbednych przy prowadzonych przez Zamawiajacego lub innych
upowaznionych podmiotéw badan ewaluacyjnych i czynnos$ci monitoringowych.

§8.
Ochrona danych osobowych
1. Wykonawca zobowigzany jest do zawarcia z Zamawiajacym umowy Powierzenia
Przetwarzania Danych Osobowych na wzorze stanowiacym Zalacznik nr 3 do umowy.

2. Zawarcie umowy Powierzenia Przetwarzania Danych Osobowych musi poprzedzi¢
przekazanie danych osobowych o0s6b niepetnosprawnych kierowanych do opieki
catodobowej w ramach Projektu.

3. Wykonawca zobowigzany jest do wykorzystywania informacji o osobach
niepelnosprawnych wylacznie do realizacji opieki catodobowej w ramach Programu
1 nieudostepniania ich osobom trzecim.

§9.

Zmiana tresci Umowy

1. Zmiana postanowien zawartej umowy moze nastapi¢ za zgoda obu Stron wyrazona
na piSmie w formie aneksu pod rygorem niewaznos$ci takiej zmiany, w przypadkach
okreslonych powszechnie obowiazujacymi przepisami prawa oraz w nizej wymienionych
przypadkach:

1) zmiany terminu realizacji:

a) z powodu dzialania sily wyzszej majacej bezposredni wplyw na terminowo$é
wykonania prac, np. kleski zywiolowe,

b) z powodu dziatan oséb trzecich uniemozliwiajacych wykonanie umowy, ktore
to dziatania nie sg konsekwencja winy ktorejkolwiek ze stron,

c) z powodu uzasadnionych zmian w zakresie sposobu wykonywania przedmiotu
zamoOwienia proponowanych przez Zleceniodawce lub Zleceniobiorce, jezeli
te zmiany sg korzystne dla Zleceniodawcy,

d) z powodu wystgpienia dodatkowych okoliczno$ci, niemozliwych do przewidzenia
przed zawarciem umowy, pomimo zachowania nalezytej starannosci,

e) z powodu zaistnienia okoliczno$ci lezacych po stronie Zamawiajgcego,
W szczegdlnosci spowodowanych sytuacja finansowa, zdolno$ciami platniczymi
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lub warunkami organizacyjnymi lub okoliczno$ciami, ktoére nie byly mozliwe
do przewidzenia w chwili zawarcia umowy.
2) Niezaleznie od powyzszego, Zamawiajacy i Wykonawca dopuszczajg mozliwo$¢ zmian
umowy w nastepujacych przypadkach:

a) zmian redakcyjnych umowy oraz zmian bedacych nastgpstwem zmian danych stron
ujawnionych w rejestrach publicznych. W takiej sytuacji, Zamawiajacy
i Wykonawca wprowadza do umowy stosowne zmiany redakcyjne weryfikujace
dotychczasowe jego brzmienie badZz wskazujace nowe dane wynikajace ze zmian
w rejestrach publicznych;

b) zmiany powszechnie obowigzujacych przepisow prawa w zakresie majgcym wpltyw
na realizacj¢ przedmiotu zamowienia;

C) zmian jako$ci lub innych parametréw charakterystycznych dla przedmiotu umowy,
jesli jest to uzasadnione dla prawidtowego wykonania prac;

d) zmiany innych warunkow umowy jezeli w chwili zawarcia umowy nie znane byly
fakty majace na nie wplyw, przy jednoczesnym zatozeniu, ze zakres zmian
spowoduje nastepstwa korzystne dla Zamawiajacego.

2. Zmiany Umowy moga by¢ dokonywane tylko w formie pisemnej pod rygorem
niewaznosci, chyba ze Umowa stanowi inaczej. Warunkiem zmiany umowy bedzie
udokumentowany wniosek Zamawiajacego lub Wykonawcy, a zmiana moze nastapic
w przypadku, gdy jej wprowadzenie jest konieczne dla prawidtowej realizacji zamowienia
oraz gdy Strony wyraza na to zgode. Strona wnoszaca o zmiany inicjuje zmiang pisemnie,
podajac:

1) opis zmiany,

2) uzasadnienie zmiany,

3) czas wykonywania umowy (je$li wymaga),
4) wplyw zmiany na realizacj¢ umowy,

5) przedstawia propozycj¢ aneksu do umowy.

§ 10.
Postanowienia koncowe

1. Wykonawca zobowiazuje si¢ nie udostgpnia¢ osobom trzecim informacji uzyskanych
w trakcie realizacji Umowy bez pisemnej zgody Zamawiajacego.

2. Zamawiajacy zastrzega sobie prawo wgladu do dokumentow Wykonawcy zwigzanych
Z realizowanym zamowieniem.

3. Wykonawca nie moze bez pisemnej zgody Zamawiajagcego dokonaé cesji wierzytelnosci
nalezno$ci wynikajacych z tytutu realizacji niniejszej Umowy na inne podmioty badz
0soby.

4. Wykonawca ponosi odpowiedzialno$§¢ za roszczenia cywilnoprawne osob trzecich,
wynikajace z niewykonania lub nienalezytego wykonania prac, bgdacych przedmiotem
umowy, w tym wykonania ich niezgodnie z niniejszag umowa. Wykonawca zobowigzuje
si¢ do ochrony Zamawiajacego przed jakimikolwiek roszczeniami, wynikltymi
Z nieprzestrzegania przez Wykonawce lub wyzej wymienione osoby trzecie,
ktoregokolwiek z jego obowigzkow.
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10.

11.

Skutki cywilno — prawne wynikajace ze szkdd zwigzanych z realizacjg zamowien objetych
niniejsza umowa obcigzaja Wykonawce. Wykonawca ponosi petng odpowiedzialno$¢
odszkodowawcza w przypadku gdy skutkiem niewykonania badz nienalezytego wykonania
umowy spowoduje szkode u Zamawiajacego lub osob trzecich, w tym Wykonawca
zobowiazuje si¢ do naprawienia tych szkod.

Wykonawca zobowigzany jest do niezwtocznego rozpatrywania wszelkich skarg osob
trzecich na dzialania, badz zaniechania Wykonawcy przekazanych Zamawiajgcemu
lub za posrednictwem Zamawiajgcego oraz poinformowania Zamawiajacego w terminie
nie dluzszym niz 14 dni (istotna jest data wplywu pisma) od daty ich otrzymania,
0 sposobie zatatwienia danej sprawy.

W zakresie nieuregulowanym umowa stosuje si¢ wlasciwe przepisy prawa,
W szczegolnosci przepisy ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny oraz ustawy
Z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz.U. 2023 poz. 901).

Wszelkie spory wynikajace z realizacji umowy beda rozstrzygane przez sad wilasciwy
dla siedziby Zleceniodawcy.

Wykonaweca jest odpowiedzialny za jako$¢ i terminowos$¢ realizowanych ustug oraz ponosi
petng odpowiedzialno$¢ za szkody majatkowe 1 osobowe wyrzadzone przez osoby
Swiadczace ustugi.

Umowe sporzadzono w dwoch jednobrzmiagcych egzemplarzach, po jednym dla kazdej
ze Stron.

Zatacznikami do niniejszej umowy stanowigcymi jej integralng czgs$¢ sa:

1) Zaproszenie do sktadania ofert,

2) Formularz ofertowy,

3) Zatacznik nr 1 - Karta rozliczenia ustug opieki wytchnieniowej,

4) Zatacznik nr 2 - Kalkulacja kosztow za 1 dzien pobytu dla 1 osoby,

5) Zatacznik nr 3 - Umowa powierzenia przetwarzania danych osobowych.

ZAMAWIAJACY WYKONAWCA
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Zatgcznik Nr 1 do Umowy Nr .../2023 z dnia ......

Karta rozliczenia uslug opieki wytchnieniowej w ramach Programu ,,Opieka
wytchnieniowa'" — edycja 2023

Dane osoby, ktorej przyznane zostaly ustugi opieki wytchnieniowej (opiekuna
prawnego/czlonka rodziny/opiekuna osoby niepelnosprawnej):

TG 1 MAZWISKO: .ottt e et e et e et e et et et et e
DALA UFOUZENIA ..ottt e e e e et e
AAIeS ZAMIBSZKANIA: ......eeit ittt e
1] 3 103
Al .o e
Dane dotyczace osoby niepelnosprawnej, w zwiazku z opieka nad ktéra opiekunowi
przyznane zostaly ustugi opieki wytchnieniowej:

TG 1 NAZWISKO: .« etiet it e e et e e e e e e e
DALA UFOUZENIA ...ttt et e e e e e et e e
AAIES ZAMIESZKANIAT ... . .eei ettt e e e e
Informacje dot. realizowanych ustug opieki wytchnieniowej:

1. Opieka wytchnieniowa przyznana w formie: dziennej, calodobowej*.

3. Migjsce realizacji ustug opieki wytchni€niowej: ...........ooviiiiiiiiiiiiiiii e,

(Uwaga: Karte realizacji ustug nalezy uzupethiac¢ na biezaco)

Lp.

Data realizacji Miejsce realizacji Godziny/dni Liczba godzin/dni Potwierdzenie realizacji Podpis osoby
opieki opieki realizacji opieki $wiadczonej opieki ustugi opieki objetej opieka
wytchnieniowej wytchnieniowej wytchnieniowej wytchnieniowej wytchnieniowej przez wytchnieniowa/
osobe badz placowke, czlonka
ktora jg realizowata rodziny/opiekuna

10.

4. Yaczna liczba godzin/dni $wiadczonej opieki wytchnieniowej w formie:
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1) dziennej wynosi .............. godzin;
2) calodobowej wynosi ................ dni.

5. Potwierdzam zgodnos$¢ karty realizacji Programu:

Data i podpis osoby reprezentujacej realizatora ustug

6. Potwierdzam zgodno$¢ karty realizacji ustug opieki wytchnieniowe;:

Data i podpis osoby opiekuna prawnego lub cztonka rodziny/opiekuna osoby niepetnosprawnej

*Nalezy podkresli¢ realizowang forme ustug.

Numer postepowania CUW.ZC.7.2023 Strona 12 z 23



Swiadczenie ushug opieki wytchnieniowej w ramach Programu Ministerstwa Rodziny

i Polityki Spotecznej ,,Opieka wytchnieniowa” — edycja 2023 POBYT CALODOBOWY

Zatacznik nr 2 do Umowy Nr...... /2023 zdnia ......

Szczegotowa kalkulacja kosztow za 1 dzien pobytu dla 1 osoby w ramach opieki

wytchnieniowej pobyt calodobowy

L.p. Rodzaj kosztow Koszt dla 1 osoby
1 Wynagrodzenie personelu bezposrednio wykonujacego ustuge,
w tym sktadki ZUS
2. | Wyzywienie catlodobowe
3 Utrzymanie czystos$ci (Srodki czysto$ci, narz¢dzia, odziez
ochronna/ robocza, obuwie robocze)
4 Inne koszty: czynsz, najem i optaty administracyjne dotyczace
lokalu.
5 Koszty dostawy mediow ( energia elektryczna, ogrzewanie,

woda, $cieki, telefon, internet, itp.)

Razem

Cena zal godzing ushugi: .........cooiiiiiiii

/podpis osoby upowaznionej do skiadania
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Zatacznik Nr 3 do umowy nr ... z dnia ...

POLITYKA BEZPIECZENSTWA DANYCH OSOBOWYCH

Miejsko — Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Lochowie

Umowa powierzenia przetwarzania danych osobowych nr ................ 12023

Zawartaw dniu .......... r. w Lochowie pomiedzy:

Miejsko — Gminnym Osrodkiem Pomocy Spolecznej w Lochowie, z siedzibg w Urzedzie
Miejskim w Lochowie, Aleja Pokoju 75, 07-130 Lochow, NIP 824 — 166 — 26 — 81

zwanym dalej ,,Administratorem”, reprezentowanym przez: Petnigcg Obowiagzki Kierownika
— Panig Eweling Renik - upowazniong do zawarcia umowy i realizacji Programu ,,Opicka
Wytchnieniowa” - edycja 2023 Zarzadzeniem NR 19/2023 Burmistrza L.ochowa,

a:
.................................................... zwanym dalej ,Przetwarzajacym”,
TEPIEZENTOWANYIN PIZEZ .. 'vvneenteeneente et eneeteete et eneeeeeneeneenas , wspdlnie zwanymi dalej
»Stronami”.
PREAMBULA

W zwiazku z zawarciem pomiedzy Stronami umowy nr MGOPS/....... /2023 z dnia
............. 2023 roku, ktorej przedmiotem jest §wiadczenie ustug opieki dla cztonkow rodzin
lub opiekunéw sprawujacych bezposrednia opieke nad dzieémi z orzeczeniem
0 niepetnosprawnosci, osobami posiadajacymi  orzeczenie 0 znacznym  stopniu
niepetnosprawnosci w rozumieniu ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji
zawodowe]j 1 spotecznej oraz zatrudnieniu osob niepelnosprawnych poprzez mozliwose
uzyskania doraznej, czasowej pomocy w formie ustugi opieki wytchnieniowej zgodnie oferta
I specyfikacjg stanowigcych integralng cze$¢ umowy gtowne;.

Strony postanowity zawrze¢ umowe o nastepujacej tresci:

§1.
Definicje poj¢¢ uzywanych w niniejszej umowie:

1) Rozporzadzenie (RODO) - rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady UE z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE.

2) Umowa Gléwna — umowa nr MGOPS/..../2023 dotyczaca $wiadczenia ushug opieki
wytchnieniowej dla osob zamieszkatych na terenie Gminy Lochow na warunkach
okreslonych w umowie.

3) Umowa — niniejsza Umowa Powierzenia Przetwarzania Danych Osobowych.
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4) Podwykonawca - inny niz Podmiot przetwarzajacy dane osobowe na podstawie

niniejszej umowy.
§ 2.
Powierzenie przetwarzania danych osobowych

1. Administrator powierza Przetwarzajagcemu, dane osobowe do przetwarzania na zasadach
i W celu okreslonym w Umowie.

2. Przetwarzajacy zobowigzuje si¢ przetwarza¢ powierzone mu dane osobowe zgodnie
Z niniejsza Umowa, Rozporzadzeniem oraz z innymi przepisami prawa powszechnie
obowigzujacego, ktore chronig prawa osob, ktorych dane dotycza.

§3.
Zakres i cel przetwarzania danych

1. Powierzone przez Administratora dane osobowe beda przetwarzane przez
Przetwarzajacego wylacznie w celu realizacji Umowy Gtowne;.

2. Na mocy niniejszej umowy przetwarzajacy bedzie przetwarzat dane:

e Zwykte opickundw w zakresie: imi¢ i nazwisko, data urodzenia, adres zamieszkania,
nr telefonu, e - mail,

e Podopiecznych w zakresie: imi¢, nazwisko, data urodzenia, adres zamieszkania

e Dane szczegolne w postaci stanu zdrowia 0sob wymagajacych opieki, w szczegolnosci
rodzaj niepetnosprawnosci.

3. Przetwarzanie danych osobowych powierzonych Przetwarzajgcemu do przetwarzania
bedzie miato charakter ciagly i odbywac si¢ bedzie w formie elektronicznej lub papierowej
poprzez wykonywanie wszystkich czynnosci (operacji na danych osobowych)
uzasadnionych wykonywaniem lub realizacja Umowy Gltownej. Zakres czynnosci
wykonywanych na danych osobowych obejmuje: gromadzenie danych, przegladanie
danych, porzadkowanie, generowanie wydrukow.

4. Charakter przetwarzania wynika z Umowy Gtéwnej i okreslony jest rola Przetwarzajacego,
jako podmiotu $wiadczacego ustuge.

5. Umowa Gtowna i wykonywane zgodnie z jej zapisami zlecenia beda traktowane przez
Przetwarzajacego, jako udokumentowane polecenia Administratora.

§4.
Sposob wykonania Umowy

1. Przetwarzajacy  bedzie  przetwarzal  powierzone dane  osobowe  wylacznie
na udokumentowane polecenie Administratora.

2. Przetwarzajacy os$wiadcza, ze posiada zasoby infrastrukturalne, doswiadczenie, wiedzg
oraz wykwalifikowany personel, w zakresie umozliwiajagcym nalezyte wykonanie Umowy,
w zgodzie z obowigzujacymi przepisami prawa, w szczegolnosci, ze znane mu sg zasady
przetwarzania i zabezpieczenia danych osobowych wynikajace z Rozporzadzenia.

3. Przetwarzajacy zobowigzuje si¢, przy przetwarzaniu powierzonych danych osobowych,
doich zabezpieczenia poprzez stosowanie odpowiednich $rodkow technicznych
I organizacyjnych zapewniajacych adekwatny stopien bezpieczenstwa odpowiadajacy
ryzyku  zwigzanym  z przetwarzaniem danych osobowych, o0 ktéorych mowa
w art. 32 Rozporzadzenia.
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4. Przetwarzajacy zobowigzuje si¢ dotozy¢ nalezytej staranno$ci przy przetwarzaniu

powierzonych danych osobowych oraz do udzielenia wszelkiej pomocy Administratorowi

w wywigzaniu si¢ z obowigzku realizacji praw podmiotow danych wynikajacych

Z rozdziatu III Rozporzadzenia RODO.

. Przetwarzajacy oswiadcza, ze wszystkie osoby zatrudnione przez niego do wykonania

czynnosci w ramach powierzonego przetwarzania danych Administratora otrzymaty

stosowne upowaznienia oraz zostaly zapoznane z przepisami prawa dotyczacymi ochrony
danych osobowych, wewnetrzng polityka bezpieczenstwa oraz, ze zostaly pouczone

0 odpowiedzialnos$ci zwigzanej z ich nieprzestrzeganiem.

. Przetwarzajacy zobowiazuje si¢ zapewni¢, by osoby upowaznione do przetwarzania

danych osobowych zobowigzaty si¢ do zachowania tajemnicy (o ktérej mowa w art. 28 ust.

3 lit. b Rozporzadzenia) przetwarzanych w celu realizacji niniejszej Umowy, zaréwno

w trakcie zatrudnienia, jak i po jego ustaniu.

. Po zakonczeniu obowigzywania Umowy Glownej lub w przypadku jej wczesniejszego

wygasniecia/rozwigzania Przetwarzajacy zgodnie z dyspozycja Administratora zwroci

lub zniszczy, w sposdéb i w terminie odrgbnie ustalonym z Administratorem, wszelkie
powierzone na podstawie Umowy dane osobowe i ich kopie, chyba ze wlasciwe przepisy
prawa krajowego lub unijnego nakazujg przechowywanie tych danych osobowych. Strony
postanawiajg, iz wprzypadku  podjecia  przez ~ Administratora  decyzji

0 zwrocie/przekazaniu ww. danych osobowych lub ich kopii nastgpi ono w formie

wczesniej uzgodnionej z Administratorem w terminie 14 dni liczac od dnia zakonczenia

lub wygasniecia/rozwigzania Umowy.

. W miar¢ mozliwosci Przetwarzajacy pomaga Administratorowi w niezbednym zakresie

wywigzywac si¢ z obowiazku odpowiadania na zadania osoby, ktérej dane dotycza oraz

wywigzywania si¢ z obowigzkoéw okreslonych w art. 32-36 Rozporzadzenia.

. Po stwierdzeniu naruszenia ochrony powierzonych mu przez Administratora danych

osobowych Przetwarzajacy, bez zbednej zwloki, jednak w miar¢ mozliwosci nie pdzniej

niz wciggu 24 godzin od wykrycia naruszenia, zglasza je Administratorowi.

Przetwarzajacy bez wyraznej instrukcji Administratora nie bedzie powiadamiat

0 naruszeniu osob, ktorych dane dotycza ani organu nadzorczego. Przetwarzajacy

zobowigzany jest przekaza¢, co najmniej nast¢pujace informacje:

1) dat¢ i godzine zdarzenia (jesli jest znana; w razie potrzeby mozliwe jest okreslenie
W przyblizeniu);

2) datg i godzing kiedy Przetwarzajacy powziat informacje o zdarzeniu;

3) opis charakteru i okoliczno$ci naruszenia (w tym wskazanie, na czym polegato
naruszenie, okre§lenie miejsca, w ktorym fizycznie doszto do naruszenia, wskazanie
nos$nikow, na ktorych znajdowaty si¢ dane bgdace przedmiotem naruszenia);

4) rodzaj i kategorie danych, ktorych naruszenie dotyczy;

5) wskazanie osob, ktorych bezpieczenstwo danych zostato naruszone, a w przypadku
problemu z ustaleniem przyblizong liczbg wpisow (rekordow);

6) okreslenie prawdopodobienstwa naruszenia praw i wolnosci podmiotéw danych;

7) opis srodkéw technicznych i organizacyjnych, ktore zostaly lub majg by¢ zastosowane
w celu ztagodzenia potencjalnych niekorzystnych skutkéw naruszenia;
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8) imig, nazwisko i dane kontaktowe do osoby, od ktorej mozna uzyska¢ wiecej informacji
na temat zgloszonego naruszenia.
§5.
Prawo kontroli
. Administrator ma prawo w okresie obowigzywania Umowy do przeprowadzenia audytow,
w tym inspekcji niezbednych do wykazania spelnienia obowigzkéw Przetwarzajgcego
okreslonych w powszechnie obowigzujacych przepisach lub w celu weryfikacji, czy
przetwarzanie przez Przetwarzajacego powierzonych danych osobowych jest zgodnie
z postanowieniami Umowy.
. O chgci skorzystania z uprawnien, o ktorych mowa w ust. 1 Administrator zobowigzany
jest powiadomi¢ Przetwarzajacego, na co najmniej 5 dni roboczych (rozumianych jako dni
od poniedziatku do pigtku z wylaczeniem dni ustawowo wolnych od pracy — dalej:
,,Dni Robocze”) przed planowanym audytem, w tym inspekcja.
. Strony postanawiaja, iz realizacja uprawnien, o ktorych mowa w ust. 1 nie bedzie mogta
utrudnia¢ biezacej dziatalno$ci Przetwarzajacego.
. Podczas realizacja uprawnien, o ktorych mowa w ust. 1 Administrator zobowigzany bedzie
do poszanowania i stosowania si¢ do polityki 1 regulaminéw obowigzujacych
U Przetwarzajacego w zakresie przetwarzania danych osobowych oraz do zachowania
w tajemnicy przez okres wskazany przez Przetwarzajacego wszelkich informacji
stanowigcych tajemnice przedsicbiorstwa Przetwarzajacego oraz innych informacji
poufnych go dotyczacych, w ktérych posiadanie wejdzie Administrator w zwigzku
Z przeprowadzong kontrolg.
. Administrator ma prawo rowniez prosi¢ Przetwarzajacego o udostgpnienie w formie
elektronicznej kopi dokumentéw ktére zobowigzany jest stworzy¢é w zwigzku
Z obowigzywaniem RODO takich jak rejestru wydanych upowaznien pracownikéw
do przetwarzania danych osobowych podopiecznych, rejestru uméw podpowierzenia
danych osobowych jezeli takie beda, informacji o przeszkoleniu pracownikéw z zakresu
ochrony danych osobowych itp.
. Przetwarzajacy zobowigzany jest rowniez do umozliwienia przeprowadzenia przez
wlasciwy organ administracji kontroli zgodnos$ci przetwarzania danych osobowych
(powierzonych Przetwarzajacemu do przetwarzania zgodnie z Umowa) z powszechnie
obowigzujacymi przepisami.
§ 6.
Dalsze powierzenie przetwarzania danych osobowych
. Przetwarzajacy nie korzysta z ustug innego podmiotu przetwarzajacego (zwanego dalej
Podwykonawcg) bez uprzedniej szczegdlowej pisemnej zgody Administratora.
W przypadku ogoélnej pisemnej zgody Przetwarzajacy informuje Administratora
o wszelkich ~ zamierzonych  zmianach  dotyczacych dodania lub  zastgpienia
Podwykonawcéw, dajac tym samym Administratorowi mozliwo$¢ wyrazenia sprzeciwu
wobec takich zmian.
. Przetwarzajacy zapewnia, ze na Podwykonawce nalozone zostang — na mocy umowy
lub innego aktu prawnego, ktore podlegaja prawu Unii Europejskiej lub prawu krajowemu
— te same obowigzki ochrony danych, jakie na Przetwarzajacego naktada niniejsza umowa,
a w szczeg6lnosci obowigzek zapewnienia wystarczajagcych gwarancji  wdrozenia
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odpowiednich §rodkéw technicznych i1 organizacyjnych, by przetwarzanie odpowiadato
wymogom rozporzadzenia.

3. Jezeli Podwykonawca nie wywigze si¢ ze spoczywajacych na nim obowigzkéw ochrony
danych, pelna odpowiedzialnos¢ wobec Administratora za wypetnienie obowigzkow
Podwykonawcy spoczywa na Przetwarzajacym.

§7.
Odpowiedzialnos$¢ Przetwarzajacego

1. Przetwarzajacy zobowigzuje si¢ do niezwlocznego poinformowania Administratora
0 jakimkolwiek postepowaniu, w szczegodlnosci administracyjnym Iub sadowym,
dotyczacym przetwarzania przez Przetwarzajacego danych osobowych powierzonych
na podstawie Umowy, o jakiejkolwiek decyzji administracyjnej lub orzeczeniu
dotyczacym przetwarzania tych danych, skierowanych do Przetwarzajacego, a takze
0 wszelkich planowanych, o ile s3 wiadome, lub realizowanych kontrolach 1 inspekcjach
dotyczacych przetwarzania tych danych osobowych, w szczegdlnosci prowadzonych przez
inspektorow  upowaznionych przez powotany administracyjny organ nadzoru
przetwarzania danych. Niniejszy ustep dotyczy wylacznie danych osobowych
powierzonych przez Administratora.

2. W zakresie, w jakim jest to dopuszczalne w $wietle bezwzglednie obowigzujacych
przepisow prawnych - catkowita 1 1aczna odpowiedzialno$¢ odszkodowawcza
Przetwarzajacego wobec Administratora z tytulu niewykonania lub nienalezytego
wykonania niniejszej Umowy, w tym z tytulu niezgodnego z Umowg przetwarzania
danych osobowych ograniczona jest wytacznie do udokumentowanej szkody rzeczywistej
Administratora (tj. z wylaczeniem w catosci utraconych korzysci Administratora).
W przypadku roszczen osob fizycznych, wobec stron umowy, wynikajacych z naruszenia
zasad RODO, wzajemne roszczenia regresowe stron bedg rozpatrywane na podstawie
obowigzujacych przepisow prawa krajowego a w szczego6lnosci art. 82 RODO.
Administrator zobowigzany jest kazdorazowo do poinformowania Przetwarzajacego
0 kazdym zdarzeniu, ktére mogloby stanowi¢ podstawe zgloszenia przez Administratora
roszczen regresowych, o ktorych mowa w zdaniu poprzednim w przypadku, gdy
okolicznosci  zdarzenia  wskazuja na  odpowiedzialno$¢/wspdtodpowiedzialnose
Przetwarzajacego w powstaniu szkody oraz umozliwi Przetwarzajacemu odniesienie
si¢ i wskazanie okolicznos$ci, ktore wytaczaja obowigzek naprawienia ewentualnej szkody
przez Przetwarzajacego jako podmiot przetwarzajacy.

§8.
OKkres obowigzywania umowy

1. Umowa zostaje zawarta na czas okreslony wskazany w Umowie Gloéwnej: tj. od dnia
........... 2023 rdodnia ..........2023 r., z zastrzezeniem ust. 2 1 § 9 ust. 2.

2. W przypadku podjecia przez Administratora decyzji o zwrocie danych osobowych
lub ich kopii, o ktérych mowa w § 4 ust. 7 Umowy termin obowigzywania niniejszej
Umowy zostaje wydtuzony do dnia uptywu terminu wskazanego w § 4 ust. 7.

3. Przetwarzanie danych osobowych powierzonych do przetwarzania Przetwarzajgcemu
zgodnie z Umowg odbywac¢ si¢ bedzie w okresie obowigzywania Umowy.
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§09.
Rozwigzanie Umowy
1. Administrator moze rozwigza¢ Umowg¢ ze  skutkiem  natychmiastowym,
gdy Przetwarzajacy:
1) pomimo zobowigzania go do usuni¢cia uchybien stwierdzonych podczas kontroli
nie usunie ich w wyznaczonym terminie, nie krétszym niz 14 dni;
2) przetwarza dane osobowe w sposob niezgodny z Umowa;
3) powierzyt przetwarzanie danych osobowych innemu podmiotowi bez zgody
Administratora.
2. Umowa ulega réwniez rozwigzaniu bez koniecznosci sktadania przez Strony dodatkowych
o$wiadczen w przypadku rozwigzania lub wypowiedzenia Umowy Glowne;.

§ 10.
Postanowienia koncowe
1. Funkcj¢ inspektora ochrony danych u Administratora pelni Pan Marek Cendrowski, e-
mail: iod@fus-system.pl., nr tel. 512 323 044.
2. W przypadku wyznaczenia u Przetwarzajacego osoby petniacej funkcje inspektora ochrony

danych, Przetwarzajacy powiadomi Administratora w formie pisemnej lub elektronicznej
0 osobie pelnigcej u Przetwarzajacego funkcje inspektora ochrony danych oraz przekaze
dane kontaktowe do tej osoby. W analogiczny sposob Strony beda powiadamiaé
si¢ wWzajemnie o zmianie osoby pelnigcej u danej Strony funkcj¢ inspektora ochrony
danych.

3. Majac na uwadze, iz niniejsza Umowa zawarta zostata w zwiazku 1 w celu realizacji
Umowy Glownej Przetwarzajacy potwierdza, iz kalkulacja wynagrodzenia naleznego
Przetwarzajacemu na podstawie Umowy Glownej zostata dokonana przy uwzglednieniu
zobowigzan Przetwarzajagcego wynikajacych z Umowy 1zobowigzania okreslone
W niniejszej Umowy zostang wykonane przez Przetwarzajacego w ramach wynagrodzenia
okreslonego w Umowie Gtowne;.

4. Strony beda dazy¢ do polubownego rozstrzygnigcia wszelkich sporow, jakie moga
wynikna¢ w zwigzku z interpretacjg lub wykonywaniem Umowy.

5. Jezeli dziatanie podjete w mys$l ust. 3 niniejszego paragrafu nie przyniosa rezultatu
zadowalajacego obie Strony, sadem wlasciwym do rozstrzygania wszelkich sporow
wynikajacych z niniejszej Umowy jest sad powszechny dla siedziby Administratora.

6. Wszelkie zmiany niniejszej Umowy wymagaja formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.

7. Umowa zostala sporzadzona w dwoch jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym
dla kazdej ze Stron.

8. Zalacznik do niniejszej umowy stanowiacy jej integralng czg$e:

e Zalacznik nr 1 - Ankieta wyboru podmiotu przetwarzajacego.
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ADMINISTRATOR: PRZETWARZAJACY:
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Zatacznik nr 1 do umowy powierzenia danych osobowych
dla uczestnika postepowania o zamowienie publiczne,
w ktorym beda przetwarzane dane osobowe

PrOCESOK: ...
(Nazwa dostawcy ustugi)

ANKIETA WYBORU PODMIOTU PRZETWARZAJACEGO

TAK/NIE
L.P. PYTANIE (+ewentualne |  WYMOG
wyjasnienie)

Czy  podmiot  przetwarzajacy  posiada  doswiadczenie
w $wiadczeniu ustug zwigzanych z powierzeniem przetwarzania
danych? Jesli tak, to jak dhugie ?

Prosimy o udokumentowanie $wiadczenia przedmiotowych ustug.
Czy podmiot przetwarzajacy posiada wyznaczong osobe, ktora
wykonuje  zadania dotyczace zapewniania  przestrzegania
przepiséw o ochronie danych osobowych? (Zadanie to moze byé
realizowane takze przez podmiot zewngtrzny)

2. Czy wyznaczone osoby do wykonywania w/w zadan posiadaja
odpowiednia wiedzg i przygotowane praktyczne do wykonywania
swoich obowiazkow z tego zakresu?

Czy przepisy prawa wymagaja, aby dany podmiot przetwarzajacy

. wyznaczyt inspektora ochrony danych? art. 37 RODO
n Czy dany podmiot przetwarzajacy wyznaczyl inspektora ochrony art. 37 RODO
danych?
Czy podmiot przetwarzajacy wyznaczyl inspektora ochrony
5 danych, mimo Ze nie wymagaja tego przepisy prawa lub tez inng

osobe/zespdt odpowiedzialny za nadzor nad ochrong danych
osobowych w organizacji?

Czy osoby po stronie podmiotu przetwarzajagcego dedykowane
6. do obstugi administratora danych zostaty przeszkolone i zapoznane
z przepisami o ochronie danych?

Czy osoby zatrudnione w podmiocie przetwarzajacym przy
przetwarzaniu danych zostaly przeszkolone w zakresie obstugi,

7. w tym bezpiecznego korzystania z systemu informatycznego, jezeli
jest on stosowany do przetwarzania danych przez podmiot
przetwarzajacy?

8 Czy osoby =zatrudnione w podmiocie przetwarzajacym przy

przetwarzaniu danych zostaly przeszkolone w zakresie zasad
bezpieczenstwa informacji?

Czy podmiot przetwarzajacy posiada referencje od innych
podmiotéw, ktére obshuguje/obstugiwal w zakresie przetwarzania
danych osobowych na ich zlecenie? Jesli tak, to prosimy o
przedstawienie takich referencji.

Czy stwierdzono prawomocng decyzja UODO lub innego organu
9. nadzorczego Ilub prawomocnym wyrokiem sadu naruszenie

Numer postepowania CUW.ZC.7.2023 Strona 21 z 23




Swiadczenie ushug opieki wytchnieniowej w ramach Programu Ministerstwa Rodziny
i Polityki Spotecznej ,,Opieka wytchnieniowa” — edycja 2023 POBYT CALODOBOWY

ochrony danych osobowych przez podmiot przetwarzajacy?

Czy podmiot przetwarzajacy stosuje si¢ do przyjetych przez organ
nadzorczy kodeksow podstgpowania?

Czy podmiot przetwarzajacy objety jest monitorowaniem
11. | przestrzegania kodeksu postepowania przez akredytowany podmiot art. 41 RODO
monitorujacy?

12 Czy podmiot przetwarzajacy otrzymal certyfikat zgodno$ci art 42 RODO
z RODO?

Czy podmiot przetwarzajacy opracowatl i wdrozyt polityke
1. ochrony danych Iub podobng procedure? Jesli tak, prosimy art. 24 RODO
0 jej przedstawienie.

Czy podmiot przetwarzajacych wdrozyt instrukcj¢ postgpowania w
sytuacji naruszenia ochrony danych osobowych?

Czy podmiot przetwarzajacy prowadzi ewidencje naruszen
3. przepisOw o ochronie danych osobowych, w tym naruszen
bezpieczenstwa danych?

Czy podmiot przetwarzajacy prowadzi rejestry czynnosci
4. przetwarzania danych osobowych (jako ADO oraz jako procesor)? art. 30 RODO
Jezeli nie, prosimy o wskazanie powodow.

Czy podmiot przetwarzajacy wdrozyt zasady zarzadzania
bezpieczenstwem informacji, w tym:

10. art. 40 RODO

a) system zarzgdzania bezpieczenstwem informacji na podstawie
normy ISO 27001? Czy posiada certyfikat?

b) zasady zarzadzania bezpieczenstwem informacji z elementami
wykorzystania normy 1SO 270027

5 ¢) [dla  podmiotéow  publicznych]  zasady  zarzadzania
' bezpieczenstwem informacji zgodne z  wymaganiam
Krajowych Ram Interoperacyjno$ci?

d) [dla podmiotéw podlegajgcych pod Komisje Nadzoru
Finansowego] zasady zarzadzania bezpieczenstwem informacji
zgodne z odpowiednimi wytycznymi KNF?

Czy podmiot wdrozyl inne zasady ochrony informacji — np.

Polityka bezpieczenstwa informacji, itp.?

Czy podmiot przetwarzajacy dobrat zabezpieczenia zapewniajace

bezpieczenstwo przetwarzanych danych osobowych w odniesieniu Odniesienie do
6. do oceny skutkow ich przetwarzania dla praw i wolnoSci 0sob, Art. 24, 25, 32
ktérych dane dotycza? (na podstawie szacowania ryzyka pod katem RODO

ochrony prywatnosci - Privacy Impact Assessment)?

Czy szacowanie ryzyka zostalo udokumentowane, np. czy zostal
7. stworzony plan postgpowania z ryzykiem lub zakres zastosowania
(Statement of Applicability)?

Czy podmiot przetwarzajacy okresowo przeprowadza kolejne
dziatania zwigzane z szacowaniem ryzyka pod katem ochrony
8. prywatno$ci? Czy w przypadku zmiany poziomu ryzyka dobiera
nowe $rodki techniczne i organizacyjne zabezpieczajace dane,
stosownie do wynikow analizy?

Czy podmiot przetwarzajacy wdrozyl odpowiednie $rodki
techniczne i organizacyjne, aby zapewni¢ stopien bezpieczenstwa
odpowiadajacy ryzyku zwigzanemu z ich przetwarzaniem, w tym:
a) pseudonimizacje¢ i szyfrowanie danych,

b) zdolno$¢ do ciaglego zapewnienia poufnos$ci, integralnosci,
dostepnosci i odpornosci systemoOw i ustug przetwarzania,

¢) zdolno$¢ do szybkiego przywrocenia dostepnosci danych
osobowych 1 dostgpu do nich w razie incydentu fizycznego lub
technicznego.

Art. 32 ust. 1 lit
a)-c) RODO
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10.

Czy podmiot przetwarzajacy prowadzi regularnie audyty dotyczace
zasad bezpieczenstwa informacji, w tym danych osobowych,
w celu weryfikacji spelniania wymogoéw polityki ochrony danych
lub innej wewnetrznej procedury, w tym ocena skuteczno$ci
srodkow technicznych 1 organizacyjnych majacych zapewni¢
bezpieczenstwo przetwarzania?

Art. 32 ust. 1 lit
d) RODO

11.

Czy wnioski z audytow zostaty udokumentowane, np. w raporcie
audytowym?

12.

Czy podmiot przetwarzajacy jest przygotowany do poddania si¢
audytowi przeprowadzonemu przez administratora danych
lub audytora upowaznionego przez administratora danych?

13.

Czy osoby delegowane do obstugi administratora posiadaja nadane
upowaznienia do  przetwarzania danych? Czy zostalo
to udokumentowane? Prosimy o przedlozenie listy o0s6b
upowaznionych, ktore beda obstugiwaé administratora?

14.

Czy osoby upowaznione do przetwarzania danych w ramach
obstugi administratora zostaly obowigzane do zachowania
ich w tajemnicy?

15.

Czy podmiot przetwarzajacy wprowadzil procedure upowazniania
0sOb uczestniczacych w przetwarzaniu danych osobowych
do ich przetwarzania?

(Podpis osoby uprawnionej ze strony procesora)
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