Dzieciom trzeba dac to co im sie nalezy, a bedq dobre
Kazimierz Lisiecki ,, Dziadek”

Zarzadzenie Nr 4/2024
Dyrektora Centrum Uslug Wspélnych w Lochowie

z dnia 14 lutego 2024 r.

w sprawie wprowadzenia standardow ochrony matoletnich

Na podstawie art. 22b ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom
przestepczoscig na tle seksualnym 1 ochronie matoletnich ( Dz.U z 2023 poz. 1304 r. ze
zm. ) zarzadza si¢, co nasteruje:

§ 1.
Wprowadza si¢ standardy ochrony matoletnich w Centrum Ustug Wsp6lnych
w Lochowie stanowiace zalacznik do niniejszego zarzadzenia.
§ 2.

Zobowiagzuje si¢ wszystkich pracownikow Centrum Ustug Wspdlnych w Lochowie do
zapoznania z Zarzadzeniem i potwierdzenie tego faktu wlasnorecznym podpisem

§ 3.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 15 lutego 2024 r.
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Zatacznik do Zarzadzenia Nr 4/2024
Dyrektora Centrum Ustug Wspdlnych w tochowie
z dnia 14 lutego 2024 r.

Standardy ochrony matoletnich w Centrum Ustug Wspdlnych w tochowie

Preambuta

Najwazniejszq zasadq wszystkich dziatan podejmowanych przez pracownikow Centrum Ustug
Wspdlnych (dalej zwane CUW) jest dziatanie podejmowane dla szeroko rozumianego dobra
dziecka i w jego najlepszym interesie. Kazdy pracownik traktuje dziecko z szacunkiem oraz
uwzglednia jego potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie wobec dziecka przemocy
w jakiejkolwiek formie. Pracownik CUW, realizujqc te cele, dziata w ramach obowiqzujgcego
prawa, przepisow wewnetrznych oraz swoich kompetencji.

Rozdziat |

Bezpieczny kontakt z dzie¢mi
Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci

§1.
1. Kazdy pracownik przed dopuszczeniem do realizacji obowigzkéw przedktada Centrum
Ustug Wspdlnych w tochowie (dalej Centrum):
a) informacje z Krajowego Rejestru Karnego w zakresie przestepstw okreslonych

w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189 a i art. 207 Kodeksu karnego oraz
w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii (Dz.U. z 2023 r. poz. 172
ze zm.) lub za odpowiadajgce tym przestepstwom czyny zabronione okreslone w przepisach
panstwa obcego;

b) oswiadczenie o panstwie lub panstwach, w ktérych zamieszkiwata w ciggu ostatnich
20 lat oraz informacje z rejestrow karnych tych panstw uzyskiwang do celdw dziatalnosci
zawodowej lub wolontariackiej, zwigzanej z kontaktem z dzie¢mi a w przypadku, gdy prawo
tych panstw nie wymaga wydawania informacji w powyzszym zakresie- informacje z rejestru
karnego danego panstwa ( jesli dotyczy );

c) pisemne oswiadczenie w zakresie wskazanym powyzej jezeli prawo panstwa,
z ktérego ma by¢ przedtozona informacja nie przewiduje jej sporzadzenia lub tez panstwo
nie prowadzi rejestru karnego ( jesli dotyczy )

2. W przypadku powziecia informacji o wszczeciu wobec pracownika postepowania
karnego o jedno z przestepstw, o ktéorym mowa w ust. 1 pkt a) nalezy niezwtocznie odsungé
jg od wszelkich form kontaktu z dzie¢mi i przenies¢ na stanowisko pracy, na ktérym kontakt
ten nie wystepuje lub rozwazyé¢ zakoiczenie umowy z t3 osoba.
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§2.

1. Pracownicy i wspofpracownicy nie moga prowadzi¢ z dzieémi korespondenc;ji
mailowej. W przypadku rozpoczecia prywatnej rozmowy z wykorzystaniem mediéw
spotecznosciowych przez samo dziecko pracownik nie kontynuuje rozmowy i poleca dziecku
zgtoszenie sie do niej/niego w miejscu wykonywania obowigzkéw stuzbowych. Zasada ta nie
dotyczy sytuacji zagrozenia zycia i zdrowia dziecka. W takim przypadku pracownik moze
kontynuowaé rozmowe, lecz zobowigzany jest jednoczesnie powiadomi¢ swojego
bezposredniego przetozonego o kontakcie z dzieckiem i przyczynach tego kontaktu.
Powiadomienie powinno by¢ w miare mozliwos$ci dokonane pisemnie lub mailowo.

2. W komunikacji z dzie¢mi pracownik zobowigzany jest:
a) zachowac cierpliwosc i szacunek,
b) stuchac uwaznie dziecka i udziela¢ mu odpowiedzi adekwatnych do ich wieku i danej
sytuacji,
c) szanowacé prawo dziecka do prywatnosci;
e) zapewniaé dzieci, ze jesli czujg sie niekomfortowo w jakiej$S sytuacji, wobec

konkretnego zachowania czy stéw, moga o tym powiedzie¢ pracownikowi i mogg oczekiwac
odpowiedniej reakcji i/lub pomocy.

3. Pracownikowi zabrania sie:

a) zawstydzania, upokarzania, lekcewazenia i obrazania dziecka oraz podnoszenia gtosu
na dziecko w sytuacji innej niz wynikajgca z bezpieczenstwa dziecka lub innych dzieci,

b) ujawniania informacji wrazliwych dotyczgcych dziecka wobec oséb nieuprawnionych,
w tym wobec innych dzieci; obejmuje to wizerunek dziecka, informacje o jego/jej sytuacji
rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekuniczej i prawnej,

c) zachowywania sie w obecnosci dziecka w sposdb niestosowny; obejmuje to uzywanie
wulgarnych stéw, gestéw i zartdw, czynienie obrazliwych uwag, nawigzywanie
w wypowiedziach do aktywnosci badz atrakcyjnosci seksualnej oraz wykorzystywanie wobec
dziecka relacji wtadzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie, przymuszanie, grozby itp.)

4. Pracownik zobowigzany jest:

a) traktowaé réwno wszystkie dzieci bez wzgledu na ich pte¢, orientacje seksualng,
sprawnos$é/niepetnosprawnosé,  status  spoteczny, etniczny, kulturowy, religijny
i Swiatopoglad,

b) unika¢ faworyzowania dzieci.

5. Uznaje sie sytuacje, w ktérych fizyczny kontakt pracownika z dzieckiem moze by¢
stosowany i spetnia zasady bezpiecznego kontaktu: jest on odpowiedzig na potrzeby dziecka
w danym momencie, uwzglednia wiek dziecka, etap rozwojowy, pte¢, kontekst kulturowy
i sytuacyjny.

6. Pracownik zobowigzany jest:
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a) kierowa¢ sie zawsze swoim profesjonalnym osgdem, stuchajac, obserwujac
i odnotowujac reakcje dziecka, pytajac je o zgode na kontakt fizyczny (np. pomoc przy wejsciu
do autobusu szkolnego) i zachowujac swiadomosé, ze nawet przy jego dobrych intencjach
taki kontakt moze by¢ btednie zinterpretowany przez dziecko lub osoby trzecie,

b) by¢ zawsze przygotowanym na wyjasnienie swoich dziatan,

c) zachowac szczegdlng ostroznosé wobec dziecka, ktére doswiadczyto naduzycia
i krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego badz zaniedbania; takie doswiadczenia moga
czasem sprawié, ze dziecko bedzie dgzy¢ do nawigzania niestosownych badz nieadekwatnych
fizycznych kontaktéw z dorostymi; w takich sytuacjach pracownik powinien reagowad
z wyczuciem, jednak stanowczo i pomdc dziecku zrozumieé znaczenie osobistych granic.

7. Pracownikowi zabrania sie:

a) bicia, szturchania, popychania oraz naruszania integralnosci fizycznej dziecka
w jakikolwiek inny sposdb,

b) dotykania dziecka w sposéb, ktéry moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub
niestosowny,

§3.
1. Pracownicy CUW posiadajg odpowiednig wiedze i w ramach wykonywanych
obowigzkdéw zwracajg uwage na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci.
2. Pracownicy CUW uczestniczg systematycznie w dziataniach edukacyjnych

podnoszacych ich kompetencje w zakresie rozpoznawania czynnikow krzywdzenia dzieci oraz
im udzielania wtasciwej i skutecznej pomocy ;

3. W przypadku zidentyfikowania czynnikdw ryzyka pracownicy CUW, ktdrzy pozostajg
z dzieckiem/jego rodzing w bezposrednim  kontakcie podejmujg  rozmowe
z rodzicami/opiekunami prawnymi uczestnika, przekazujgc informacje na temat dostepnej
oferty wsparcia i motywujac ich do szukania dla siebie pomocy. Podstawg dalszej pracy jest
opracowany dla dziecka Plan Pracy, ktérego realizacja podlega cyklicznej ocenie.
W przypadku zidentyfikowania czynnikéw ryzyka w ramach kadry, pracownicy przekazujg
tg informacje bezposredniemu przetozonemu.

Rozdziat I
Procedury interwencji w przypadku zagrozenia bezpieczenstwa dziecka

a. Zasady ogolne

§4.
1. Na potrzeby niniejszego dokumentu przyjeto nastepujacg kwalifikacje zagrozenia
bezpieczenstwa dzieci:

a. popetniono przestepstwo na szkode dziecka (np. wykorzystanie seksualne, znecanie
sie nad dzieckiem);
b. doszto do innej formy krzywdzenia, niebedacej przestepstwem, takiej jak np. krzyk,

kary fizyczne, ponizanie;
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2. Na potrzeby niniejszego dokumentu wyrdzniono procedury interwencji w przypadku
podejrzenia dziatania na szkode dziecka przez:

C. Pracownika
d inne osoby trzecie
e. rodzicow/opiekundw prawnych
f inne dziecko
§ 5.
1. W przypadku podjecia podejrzenia, ze dziecko jest krzywdzone, pracownik ma
obowigzek sporzadzenia notatki stuzbowej i przekazania uzyskanej informacji
bezposredniemu przetozonemu. Notatka musi mie¢ forme pisemng
2. Interwencja prowadzona jest przez dyrektora CUW.
3. Jezeli zgtoszono krzywdzenie ze strony osoby wyznaczonej do prowadzenia
interwencji, wéwczas interwencja bedzie prowadzona przez gtéwnego ksiegowego CUW.
4, Do udziatu w interwencji mozna doprosié specjalistow, w szczegdlnosci psychologéw

i pedagogdéw, celem skorzystania z ich pomocy przy rozmowie z dzieckiem o trudnych
doswiadczeniach.

5. W przypadku podejrzenia, iz osoba odbierajgca dziecko moze nie by¢ zdolna do
zapewnienia mu wtasciwe] opieki, np. ze wzgledu na podejrzenie zazycie srodka
odurzajgcego lub alkoholu nalezy odmowi¢ wydania dziecka i powiadomi¢ opiekuna (jesli
chodzi o osobe upowazniong) lub policje, jesli odbierajgcym dziecko jest opiekun.
O zaistniatej sytuacji informowany jest dyrektor CUW.

§6.
W przypadku podejrzenia, ze na szkode dziecka zostato popetnione przestepstwo, nalezy
o tym niezwlocznie powiadomi¢ policje lub wtasciwg rejonowo prokurature.
Poinformowania stuzb dokonuje dyrektor CUW .

§7.
1. Z przebiegu kazdej interwencji sporzadza sie karte interwencji, ktérej wzér stanowi
zatgcznik nr 1 do niniejszej Polityki. Karte zatgcza sie do akt osobowych pracownika
2. Wszyscy pracownicy i inne osoby, ktére w zwigzku z wykonywaniem obowigzkéow

stuzbowych podjety informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwigzane,
sg zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy, wytgczajac informacje
przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

3. W przypadku gdy podejrzenie zagrozenia bezpieczenstwa dziecka zgtosili
opiekunowie dziecka (rodzice/prawni opiekunowie), a podejrzenie to nie zostato
potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowac opiekundw dziecka na pismie.
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b. Krzywdzenie ze strony pracownika
§8.
1. W przypadku gdy zgtoszono krzywdzenie dziecka przez pracownika CUW , osoba ta

zostaje natychmiast odsunieta od wszelkich form kontaktu z dzieémi do czasu wyjasnienia
sprawy.

2. Dyrektor CUW:

a) przeprowadza rozmowe z dzieckiem, starajac sie ustali¢ przebieg zdarzenia, ale takze
wptyw zdarzenia na zdrowie psychiczne i fizyczne dziecka. Ustalenia sg spisywane na karcie
interwencji (zatagcznik nr 1).

b) organizuje spotkanie z opiekunami dziecka, ktérym przekazuje informacje o zdarzeniu
oraz o potrzebie/mozliwosci skorzystania ze specjalistycznego wsparcia, w tym u innych
wyspecjalizowanych instytucji.

3. W przypadku, gdy wobec dziecka popetniono przestepstwo, sporzadza
zawiadomienie o mozliwosci popetnienia przestepstwa i przekazuje je do wiasciwej
miejscowo policji lub prokuratury. Wzér zawiadomienia znajduje sie w Zatgczniku nr 2.

4, W przypadku gdy pracownik dopuscit sie wobec dziecka innej formy krzywdzenia niz
popetnienie przestepstwa na jego szkode, nalezy zbadaé wszystkie okolicznosci sprawy,
w szczegolnosci wystuchaé pracownika podejrzewanego o krzywdzenie, dziecko oraz innych
Swiadkdéw zdarzenia. W sytuacji gdy naruszenie dobra dziecka jest znaczne, w szczegdlnosci
gdy doszto do razgcej dyskryminacji lub naruszenia godnosci dziecka, nalezy rozwazyc
rozwigzanie stosunku prawnego z osobg, ktéra dopuscita sie krzywdzenia, lub
zarekomendowac takie rozwigzanie zwierzchnikom tej osoby.

c. Krzywdzenie przez inne osoby trzecie

§9.
1. W przypadku gdy zgtoszono krzywdzenie dziecka przez osobe trzecig (obca, badz
spokrewniong) dyrektor CUW powiadamia policje o catym zdarzeniu.

d. Krzywdzenie ze strony rodzicéw/opiekunow
§ 10.
1. W przypadku gdy zgtoszono krzywdzenie dziecka przez rodzicow/opiekundw dyrektor

CUW powiadamia policje o catym zdarzeniu.

e. Krzywdzenie rowiesnicze
§11.
1. W przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez inne dziecko nalezy zgtosic

zaistniate zdarzenie do dyrektora CUW, ktory jest zobowigzany zgtosi¢ cate zdarzenie
rodzicom /opiekunom dziecka podejrzewanego, ze jest krzywdzone.

2. Jezeli osobg podejrzewang o krzywdzenie jest dziecko w wieku od 13 do 17 lat, a jego
zachowanie stanowi czyn karalny, nalezy ponadto poinformowaé wfasciwy miejscowo sgd
rodzinny lub policje poprzez pisemne zawiadomienie, zachowujac strategie komunikacjiz § 9
lub §10
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3. Jezeli osobg podejrzewang o krzywdzenie jest dziecko powyzej lat 17, a jego
zachowanie stanowi przestepstwo, wowczas nalezy poinformowac¢ wtasciwg miejscowo
jednostke policji lub prokuratury poprzez pisemne zawiadomienie, zachowujac strategie
komunikacji z § 9 lub §10.

Rozdziat Il
Zasady ochrony danych osobowych dziecka

§12.

1. Dane osobowe dziecka podlegaja ochronie na zasadach okreslonych
w Rozporzadzeniu Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. U. UE. L. z 2016 r. Nr 119, str. 1 z pdzn. zm.).
2. Pracownik CUW ma obowigzek zachowania w tajemnicy danych osobowych, ktére
przetwarza, oraz zachowania w tajemnicy sposobdéw zabezpieczenia danych osobowych
przed nieuprawnionym dostepem. Naruszenie tego obowigzku moze prowadzi¢ do
natychmiastowego (w tym dyscyplinarnego — w przypadku pracownikéw) rozwigzania
umowy.

3. Dane osobowe dziecka sg udostepniane wytgcznie osobom i podmiotom
uprawnionym na podstawie odrebnych przepiséw.
4, Wspdtpracownicy pracujgcy w oparciu o state umowy cywilnoprawne mogg mieé

dostep do danych osobowych wrazliwych pod warunkiem uprzedniego zawarcia umowy
powierzenia przetwarzania tychze danych.

5. Wszyscy pracownicy CUW  przed podjeciem pracy s obligatoryjnie szkoleni
z przepisow i zasad dotyczgcych ochrony danych osobowych oraz zdajg test lub w inny
sposodb wykazujg sie znajomoscig i zrozumieniem tej problematyki. Kazdego roku
prowadzona jest ewaluacja ochrony danych osobowych oraz organizowane jest szkolenie
przypominajgce z zasad ochrony danych osobowych.

§13.
Pracownik lub wspdtpracownik CUW moze wykorzystaé informacje o dziecku w celach
szkoleniowych lub edukacyjnych wytacznie z zachowaniem anonimowosci dziecka oraz
w sposob uniemozliwiajgcy identyfikacje dziecka.

§ 14.
1. Pracownik CUW nie udostepnia przedstawicielom mediow informacji o dziecku ani
jego opiekunie.
2. Pracownik CUW nie wypowiada sie w kontakcie z przedstawicielami mediéw

o sprawie dziecka lub jego opiekuna. Zakaz ten dotyczy takze sytuacji, gdy pracownik jest
przeswiadczony, ze jego wypowiedz nie jest w zaden sposdb utrwalana.
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Rozdziat IV
Zasady ochrony wizerunku dziecka

§ 15.
1. Pracownicy CUW , uznajgc prawo dziecka do prywatnosci i ochrony débr osobistych,
zapewniajg ochrone wizerunku dziecka.
2. Nie pozwalajg na robienie zdje¢ dzieciom podczas przejazdu autobusem szkolnym
w zadnej sytuacji.

§ 16.
1. Pracownikowi CUW nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom medidow utrwalania
wizerunku dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie gtosu dziecka) podczas
przejazdu autobusem szkolnym

Rozdziat V
Monitoring stosowania Standardow

§17.
1. Osobg odpowiedzialng za Standardy ochrony matoletnich jest specjalista ds. obstugi
szkét — Pani l1zabela Rojek .
2. Osoba, o ktérej mowa w punkcie poprzedzajgcym, jest odpowiedzialna

za monitorowanie realizacji Standardéw ochrony matoletnich, za reagowanie na sygnaty
naruszenia Standardéw oraz za proponowanie zmian w Standardach.

3. Osoba, o ktérej mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu, przeprowadza wsréd
pracownikdw raz na rok ankiete monitorujacg poziom realizacji Standardéw ochrony
matoletnich. Wzér ankiety stanowi zatgcznik nr 3 do niniejszych Standarddw.

4. W ankiecie pracownicy moga proponowac zmiany Standardéw oraz wskazywac
naruszenia Standardéw ochrony matoletnich.
5. Osoba, o ktdérej mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu, dokonuje opracowania

wypetnionych przez pracownikéw i wspdétpracownikéw ankiet. Sporzadza na tej podstawie
raport z monitoringu, ktéry nastepnie przekazuje dyrektorowi CUW.

6. W przypadku zaistnienia potrzeby modyfikacji, wprowadza w porozumieniu
z dyrektorem CUW do Standardéw niezbedne zmiany i ogfasza pracownikom oraz
wspotpracownikom nowe brzmienie Standardéw.

Rozdziat VI
Objasnienie terminéw

§18.
1. Pracownikiem CUW jest osoba zatrudniona w placdwce, na podstawie umowy
0 prace.
2. Dzieckiem jest kazda osoba do ukoriczenia 18. roku zycia.



Dzieciom trzeba dac to co im sie nalezy, a bedq dobre
Kazimierz Lisiecki ,, Dziadek”

3. Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczegdlnosci
jego rodzic lub opiekun prawny. W mysl niniejszego dokumentu opiekunem jest réwniez
rodzic zastepczy.

4, Przez zagrozenie bezpieczeistwa dziecka lub krzywdzenie dziecka nalezy rozumiec
popetnienie przestepstwa lub czynu karalnego na szkode dziecka przez jakgkolwiek osobe,
stosowanie przemocy wobec dziecka w jakiejkolwiek formie badz tez zagrozenie dobra
dziecka, w tym jego zaniedbywanie.

5. Przestepstwem jest zachowanie cztowieka uznawane za spotecznie szkodliwe i z tego
wzgledu zabronione przez ustawe.
6. Czynem karalnym jest zachowanie cztowieka uznane za spotecznie szkodliwe, ktore

stanowitoby przestepstwo, gdyby zostato popetnione przez osobe w wieku powyzej 17 roku
zycia.

7. Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umozliwiajgce identyfikacje dziecka.
8. Witasciwy sad rodzinny oznacza najblizszy sad rejonowy wydziat rodzinny i nieletnich.
Rozdziat VII

Przepisy konncowe

§ 19.
1. Standardy ochrony matoletnich wchodzg w zycie z dniem ich ogtoszenia.
2. Za zapoznanie pracownikdw ze Standardami jest odpowiedzialny specjalista

ds. obstugi szkét — Pani Izabela Rojek.



Dzieciom trzeba dac to co im sie nalezy, a bedq dobre

Kazimierz Lisiecki ,, Dziadek”

Zalacznik nr 1 do Standardow ochrony matoletnich w Centrum Ustug Wspolnych

w Lochowie

Karta interwencji

Imie i nazwisko dziecka

Przyczyna interwencji (forma
krzywdzenia)

Osoba zawiadamiajgca o podejrzeniu
krzywdzenia

Spotkania z opiekunami dziecka

Data Opis spotkania

Forma podjetej interwencji (zakresli¢
wiasciwe)

¢ zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa,
¢ wniosek o wglad w sytuacje dziecka/rodziny,

¢ inny rodzaj interwencji. Jaki?

Dane dotyczgce interwencji (nazwa
organu, do ktérego zgtoszono
interwencje) i data interwencji

Wyniki interwencji: dziatania organéw
wymiaru sprawiedliwosci, jesli placdwka
uzyskata informacje o
wynikach/dziataniach rodzicéw

Data Dziatanie
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Dzieciom trzeba dac to co im sie nalezy, a bedq dobre
Kazimierz Lisiecki ,, Dziadek”

Zalacznik nr 2 do Standardow ochrony maloletnich w Centrum Ustug Wspolnych
W Lochowie

Zawiadomienie o podejrzeniu popelnienia przestepstwa

Lochow,dnia ...........cooooiiiiiiiii. . r.

Prokuratura RJONOWA W ............oevueieeiieennn... L. Dz
Zawiadamiajacy: ......oovviiiiiiiiiiiieaa, zsiedziba w ...
rEPreZentOWaNa PIZEZ: ...ovvvverenereneneerenenennnn.

adres do korespondenciji: .............ooiiiiiiiiiinan.

Zawiadomienie o podejrzeniu popelnienia przestepstwa.

Niniejszym  skladam  zawiadomienie o  podejrzeniu  popelnienia  przestepstwa

................................. na szkode maloletniego ....................... (Imig
I nazwisko, data urodzenia) Przez ...........ocoiiiiiiiiiiiinn.. (imi¢ 1 nazwisko
domniemanego sprawcy).

Uzasadnienie

W trakcie wykonywania = przez  ........cciiiiiiiiiiiiiiiiiiann.. (imi¢ 1 nazwisko
pracownika/wolontariusza) czynnosci stuzbowych - wobec
matoletniej...............ooo imi¢ 1 nazwisko), dziecko ujawnito niepokojace tresci
dotyczace relacii Z .......oovveeeniieiieieeinn 21

Dalszy opis podejrzenia popetnienia przestgpstwa

Majac na uwadze powyzsze informacje, a takze dobro 1 bezpieczenstwo
matoletniej/matoletniego wnosze¢ o wszczecie postgpowania w tej sprawie.
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Dzieciom trzeba dac to co im sie nalezy, a bedq dobre
Kazimierz Lisiecki ,, Dziadek”

Osoba mogaca udzieli¢ wiecej informacji jest ...........covevvieiiiiiniannnnn. (imig¢, nazwisko,
telefon, adres do korespondenciji).

Wszelka korespondencj¢ w sprawie prosze przesytac na adres korespondencyjny,
Z powotaniem si¢ na numer i liczb¢ dziennika pisma.

podpis osoby upowaznione;j

[1] Zawiadomienie nalezy zlozy¢ do Prokuratury Rejonowej wlasciwej ze wzgledu na miejsce
popelnienia przestepstwa.

[2] Opis sytuacji, ktora miata miejsce. Nalezy uzupetni¢ zgodnie z tym, co si¢ wydarzyto

(wazne jest, by zazmaczy¢ nmp.: kiedy i gdzie mialo miejsce zdarzenie, kto maogt
je widzie¢/wiedzie¢ o nim, kto moglt popetnic¢ przestepstwo).
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Dzieciom trzeba dac to co im sie nalezy, a bedq dobre
Kazimierz Lisiecki ,, Dziadek”

Zalacznik nr 3 do Standardow ochrony maloletnich w Centrum Ustug Wspolnych
W Lochowie

Monitoring standardow-ankieta

TAK NIE

1. Czy znasz Standardy Ochrony Matoletnich
obowigzujace w placowce, w ktorej pracujesz?

2.Czy znasz tre$¢ dokumentu Standardy Ochrony Matoletnich?

3.Czy potrafisz rozpoznawaé¢ symptomy krzywdzenia dzieci?

4.Czy wiesz, jak reagowac¢ na symptomy krzywdzenia dzieci?

5.Czy zdarzylo Ci si¢ zaobserwowaé naruszenie zasad zawartych
w Standardach Ochrony Matoletnich przez innego pracownika?

S5a. Jesli tak — jakie zasady zostaly naruszone? (odpowiedz
opisowa)

5b. Czy podjates/as jakie$ dziatania: jesli tak —
jakie, jesli nie — dlaczego? (odpowiedzZ opisowa)

6.Czy masz jakie$ uwagi/poprawki/sugestie dotyczace Standardow
ochrony matoletnich?(odpowiedz opisowa)
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