ZARZADZENIE NR 132/2024
BURMISTRZA tOCHOWA

z dnia 21 paZdziernika 2024 r.

w sprawie wprowadzenia w Urzedzie Miejskim w tochowie Regulaminu zgltoszen wewnetrznych,
okreslajgcego procedure zgtaszania naruszen prawa i podejmowania dziatan nastepczych

Na podstawie art. 24 i 25 ust. 1 pkt 1i 3 ustawy z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistow
(Dz. U. 22024 r. poz. 928) oraz art. 30 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(Dz. U. 22024 r. poz. 1465), zarzadza sie, co nastepuje:

§ 1. Wprowadza sie w Urzedzie Miejskim w tochowie Regulamin zgtoszen wewnetrznych
okreslajacy procedure zgtaszania naruszen prawa i podejmowania dziatan nastepczych, w brzmieniu
okreslonym w zatgczniku Nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

§ 2. 1. Powotuje sie Komisje ds. przyjmowania irozpatrywania zgtoszen wewnetrznych
dotyczacych naruszen prawa, zwang dalej komisjg ds. naruszen.

2. W skfad komisji ds. naruszen powotuje sie:
1) Agnieszke Oniszk — Zastepce Naczelnika Wydziatu Organizacyjno-Administracyjnego;
2) Beate Mech — Naczelnika Wydziatu Gospodarki Komunalnej i Inwestycji;
3) Macieja Folmana — Naczelnika Wydziatu Organizacyjno-Administracyjnego.

§ 3. Pracownicy Urzedu Miejskiego w tochowie zobowigzani sg do zapoznania sie z Regulaminem
i podpisania oswiadczenia o zapoznaniu sie z jego zapisami. Wz6r oswiadczenia stanowi zatgcznik
Nr 2 do niniejszego zarzadzenia.

§ 4. Regulamin zgtoszen wewnetrznych wchodzi w zycie po uptywie siedmiu dni od podania
go pracownikom do wiadomosci poprzez rozestanie tresci Regulaminu na urzedowe adresy poczty
elektronicznej oraz w przypadku pracownikéw nieposiadajacych urzedowego adresu poczty
elektronicznej poprzez przekazanie kopii Regulaminu.

§ 5. Traci moc zarzadzenie Nr 136/2021 Burmistrza tochowa z dnia 17 grudnia 2021 r. w sprawie
wdrozenia w Urzedzie Miejskim w tochowie procedury zgtaszania przypadkow nieprawidtowosci oraz
ochrony oséb dokonujacych zgtoszen.

§ 6. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Zastepca Burmistrza
wykonujaca zadania i kompetencje
Burmistrza tochowa

Matgorzata totarska
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Zatacznik nr 1 do zarzgdzenia Nr 132/2024
Burmistrza tochowa z dnia 21 pazdziernika 2024 r.

Regulamin zgtoszen wewnetrznych,
okreslajacy procedure zgtaszania naruszen prawa i podejmowania dziatan nastepczych

81
Regulamin zgtoszen wewnetrznych i podejmowania dziatan nastepczych, zwany dalej ,,Regulaminem”,
okredla tryb przyjmowania zgtoszen wewnetrznych dotyczacych informacji o naruszeniu prawa
ustanowionych w Urzedzie Miejskim w tochowie, a takie podejmowania dziatan nastepczych
w zwigzku z tymi zgtoszeniami.

§2
Regulamin ma na celu wprowadzenie przejrzystych zasad ujawniania przypadkdw nieprawidtowosci,
podejmowania stosownych dziatan naprawczych w zwigzku z zaistniatymi naruszeniami oraz ochrone
sygnalisty.

§3
Ochronie przewidzianej w procedurze sygnalista podlega od chwili dokonania zgtoszenia
wewnetrznego, pod warunkiem, ze miat uzasadnione podstawy sadzié, ze informacja bedaca
przedmiotem zgtoszenia wewnetrznego jest prawdziwa w momencie jego dokonania i stanowi
informacje o naruszeniu prawa.

§4
Ochronie przewidzianej w procedurze nie podlega sygnalista, ktory swiadomie dokonuje zgtoszenia
wewnetrznego, wiedzac, ze do naruszenia nie doszto (zta wiara).

§5
Sygnalista moze dokonaé¢ zgtoszenia zewnetrznego bez uprzedniego dokonania zgtoszenia
wewnegtrznego.

§6

Zgtoszenia zewnetrzne przyjmowane sg przez Rzecznika Praw Obywatelskich lub inny organ publiczny,
ktérego wtasciwos¢ obejmuje podejmowanie odpowiednich dziatan nastepczych obejmujgcych
przedmiot zgtoszenia. W stosownych przypadkach zgtoszenia zewnetrzne s3 dokonywane takze do
instytucji, organow lub jednostek organizacyjnych Unii Europejskie;.

§7
W przypadku gdy naruszeniu prawa mozna skutecznie zaradzi¢ w ramach struktury organizacyjnej
Urzedu Miejskiego w tochowie, zacheca sie do dokonania zgtoszenia wewnetrznego.

§8

Przez uzyte w Regulaminie okreslenia rozumie sie:

1) dziatania nastepcze — dziatanie polegajagce na ocenie prawdziwosci informacji zawartych
w zgtoszeniu wewnetrznym oraz przeciwdziataniu naruszeniu prawa, w szczegdlnosci przez
prowadzenie postepowania wyjasniajgcego, wszczecie kontroli badZ innego postepowania na
podstawie przepiséw prawa lub oddalenie zgtoszenia;

2) dziatania odwetowe - bezposrednie lub posrednie dziatanie lub zaniechanie w kontekscie
zwigzanym z pracy, ktére jest spowodowane zgtoszeniem wewnetrznym i ktére narusza lub moze
naruszy¢ prawa sygnalisty lub wyrzadza lub moze wyrzadzi¢ mu nieuzasadniong szkode, w tym
takze niezasadne inicjowanie postepowan przeciwko sygnaliscie;
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3) informacja o naruszeniu prawa — informacja, w tym uzasadnione podejrzenie dotyczace
zaistniatego lub potencjalnego naruszenia prawa, do ktdérego doszto lub prawdopodobnie dojdzie
w urzedzie, o ktérym sygnalista dowiedziat sie w kontekscie zwigzanym z pracy, lub informacija
dotyczacg préby ukrycia takiego naruszenia;

4) informacja zwrotna — rozumie sie przez to przekazanie sygnaliscie informacji na temat
planowanych lub podjetych dziatan nastepczych i powoddw takich dziatan;

5) komisja ds. naruszen — wyznaczone osoby w ramach struktury organizacyjnej urzedu upowaznione
przez pracodawce do przyjmowania zgtoszen wewnetrznych, w tym wystepowania w razie potrzeby
o dodatkowe informacje od sygnalisty, a takze podejmowania dziatan nastepczych;

6) kontekst zwigzany z pracg — przeszte, obecne lub przyszte dziatania zwigzane z wykonywaniem
pracy, w ramach ktérych uzyskano informacje o naruszeniu prawa oraz zaistnieniu mozliwosci
doswiadczenia dziatan odwetowych;

7) osoba, ktorej dotyczy zgtoszenie — osoba fizyczna, osoba prawna lub jednostka organizacyjna
nieposiadajgca osobowosci prawnej, wskazana w zgtoszeniu wewnetrznym jako osoba, ktdra
dopuscita sie naruszenia prawa, lub jako osoba, z ktérg osoba ktdra dopuscita sie naruszeniu prawa
jest powigzana;

8) osoba pomagajagca w dokonaniu zgtoszenia — osoba fizyczna, ktéra pomaga sygnaliscie
w zgtoszeniu wewnetrznym w kontekscie zwigzanym z pracg i ktérej pomoc nie powinna zosta¢
ujawniona;

9) osoba powigzana z sygnalistg — osoba fizyczna, ktdra moze doswiadczy¢ dziatarn odwetowych,
w tym wspotpracownik lub osoba najblizsza sygnaliscie tj. matzonek, wstepny, zstepny, rodzerstwo,
powinowaty w tej samej linii lub stopniu, osoba pozostajgca w stosunku przysposobienia oraz jej
matzonek, a takze osoba pozostajgca we wspdlnym pozyciu;

10) pracodawca — Burmistrz tochowa;

11) sygnalista — osoba fizyczna, ktdra zgtasza lub ujawnia publicznie informacje o naruszeniu prawa
uzyskang w kontekscie zwigzanym z pracg, w tym pracownik, byty pracownik, kandydat do pracy,
pracownik tymczasowy, osoba swiadczaca prace na innej podstawie niz stosunek pracy, w tym na
podstawie umowy cywilnoprawnej, osoba Swiadczaca prace pod nadzorem i kierownictwem
wykonawcy, podwykonawcy lub dostawcy, stazysta, wolontariusz, praktykant;

12) urzad — Urzad Miejski w tochowie;

13) zgtoszenie wewnetrzne — ustne lub pisemne zgloszenie wewnetrzne przekazane zgodnie
z niniejszym Regulaminem.

§9

Przedmiotem zgtoszenia wewnetrznego mogg by¢ dziatania lub zaniechania niezgodne z prawem lub

majace na celu obejscie prawa dotyczace:

1) korupcji;

2) zamowien publicznych;

3) ustug, produktow i rynkdw finansowych;

4) przeciwdziatania praniu pieniedzy oraz finansowaniu terroryzmu;

5) bezpieczenstwa produktéw i ich zgodnosci z wymogami;

6) bezpieczenstwa transportu;

7) ochrony Srodowiska;

8) ochrony radiologicznej i bezpieczeristwa jgdrowego;

9) bezpieczenstwa zywnosci i pasz;

10) zdrowia i dobrostanu zwierzat;

11) zdrowia publicznego;

12) ochrony konsumentow;

13) ochrony prywatnosci i danych osobowych;
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14) bezpieczenstwa sieci i systeméw teleinformatycznych;

15) intereséw finansowych Skarbu Panstwa Rzeczypospolitej Polskiej, jednostki samorzadu
terytorialnego oraz Unii Europejskiej;

16) rynku wewnetrznego Unii Europejskiej, w tym publicznoprawnych zasad konkurencji i pomocy
panstwa oraz opodatkowania oséb prawnych;

17) konstytucyjnych wolnosci i praw, cztowieka i obywatela — wystepujgce w stosunkach jednostki
z organami witadzy publicznej i niezwigzane z dziedzinami wskazanymi w pkt 1-16.

§10

1. Sygnalista moze dokonac zgtoszenia wewnetrznego poprzez dedykowane poufne kanaty zgtoszen:
1) za pomocg poczty elektronicznej na adres: zgloszenie@lochow.pl w zaszyfrowanym pliku. Szyfr

do pliku nalezy przekazac osobiscie, telefonicznie lub odrebnym mailem;

2) w formie listownej na adres: Urzad Miejski w tochowie, ul. Aleja Pokoju 75, 07-130 tochéw
z dopiskiem na kopercie, ,zgtoszenie nieprawidtowosci — WOA nie otwierad”;

3) poprzez umieszczenie zgtoszenia w skrzynce kontaktowej o nazwie ,Nieprawidtowosci —
Dyrektywa Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2019/1937, zlokalizowanej na parterze
budynku Urzedu, w obszarze nieobjetym monitoringiem wizyjnym. Skrzynka oprdzniana jest
systematycznie minimum raz w tygodniu.

2. Korespondencja, o ktorej mowa w § 10 ust. 1 pkt 3 nie jest otwierana przez pracownikdédw Biura
Obstugi Mieszkanca urzedu i nie podlega tam rejestracji.

3. Na whniosek sygnalisty zgtoszenie wewnetrzne moze by¢ dokonane takze podczas spotkania
z udziatem co najmniej 2 cztonkdw komisji ds. naruszen, zorganizowanego w terminie 14 dni od
dnia otrzymania takiego wniosku. Z przyjecia zgtoszenia sporzgdzany jest protokét. Sygnalista moze
dokonac sprawdzenia, poprawienia i zatwierdzenia takiego protokotu.

4. Zgtoszenia anonimowe oraz takie, co do ktérych nie da sie w sposéb jednoznaczny zidentyfikowac
osoby dokonujacej zgtoszenie, pozostawia sie bez rozpatrzenia.

§11

1. W celu rzetelnej weryfikacji zgtoszenia oraz skutecznego podjecia dziatania nastepczego zgtoszenie

powinno zawierac co najmniej:

1) dane osobowe sygnalisty oraz osoby, ktérej dotyczy zgtoszenie;

2) adres do kontaktu sygnalisty;

3) mozliwie doktadny opis przedmiotu naruszenia;

4) opis kontekstu zwigzanego z pracg, ktéry umozliwit dostrzezenie zgtoszenia naruszenia;

5) wskazanie uzasadnionych podstaw, ktére umozliwity stwierdzenie, ze informacja o naruszeniu
prawa jest prawdziwa.

2. W terminie 7 dni od dnia otrzymania zgtoszenia wewnetrznego komisja ds. naruszen przekazuje
sygnali$cie potwierdzenie przyjecia zgtoszenia, chyba ze sygnalista nie podat adresu do kontaktu,
na ktory nalezy przekazac potwierdzenie.

3. Wazér formularza zgtoszenia stanowi zatgcznik nr 1 do Regulaminu.

§12
1. Zgtoszenia wewnetrzne sg przyjmowane przez komisje ds. naruszen, ktora dokonuje wstepnej
weryfikacji zgtoszenia polegajacej na ustaleniu, czy zgtoszenie spetnia warunki okreslone
w niniejszym Regulaminie. W razie koniecznosci uzupetnienia lub wyjasnienia zawartych
w zgtoszeniu wewnetrznym informacji komisja ds. naruszen kontaktuje sie z sygnalistg, o ile jest to
mozliwe.

Id: FB6D9CD8-7181-412E-817E-F63777A81274. Podpisany Strona 3


mailto:zgloszenie@lochow.pl

2. Komisja ds. naruszen moze odstgpi¢ od rozpatrzenia zgtoszenia bedacego przedmiotem
wczesdniejszego zgltoszenia przez tego samego lub innego sygnaliste, jesli nie zawarto istotnych
nowych informacji na temat naruszen w poréwnaniu z wcze$niejszym zgtoszeniem. Komisja ds.
naruszen informuje sygnaliste o pozostawieniu zgtoszenia wewnetrznego bez rozpoznania, podajac
przyczyny, a w razie kolejnego zgtoszenia wewnetrznego pozostawia je bez rozpoznania i nie
informuje o tym sygnalisty.

3. W przypadku gdy zgtoszenie wewnetrzne spetnia warunki, o ktérych mowa w § 11 ust. 1, zas tresc
zgtoszenia wewnetrznego uzasadnia wszczecie postepowania wyjasniajgcego, komisja ds. naruszen
podejmuje czynnosci majgce na celu wyjasnienie wszystkich okolicznosci zawartych w zgtoszeniu.

4. Gdy zajdzie taka potrzeba komisja ds. naruszern moze wezwac kazdg osobe wykonujgca prace na
rzecz urzedu w celu ztozenia wyjasnien. Osoby wezwane sg obowigzane do stawienia sie
i przedstawienia wszystkich informacji oraz dokumentéw bedacych w ich posiadaniu, ktére
umozliwi¢ moga ustalenie okolicznosci naruszenia wskazanego w zgtoszeniu wewnetrznym.

5. Komisja ds. naruszen moze takze zwrdcic sie o pomoc lub opinie do przedstawicieli innych komadrek
organizacyjnych urzedu lub do podmiotu s$wiadczacego ustugi profesjonalne, o ile wiedza
i doswiadczenie takich oséb sg niezbedne do wyjasnienia wszystkich okolicznosci naruszenia
zawartego w zgtoszeniu.

6. Po wyjasnieniu catoksztattu okolicznosci zawartych w zgtoszeniu komisja ds. naruszen podejmuje
decyzje co do zasadnosci zgtoszenia oraz wydaje zalecenia co do podjecia ewentualnych dziatan
nastepczych.

7. Komisja ds. naruszen przekazuje sygnaliscie informacje zwrotng w terminie nieprzekraczajgcym
3 miesiecy od dnia potwierdzenia przyjecia zgtoszenia wewnetrznego lub w przypadku
nieprzekazania potwierdzenia, w terminie 3 miesiecy od uptywu 7 dni od dnia dokonania zgtoszenia
wewnegtrznego.

8. Komisja ds. naruszen nie przekazuje sygnaliscie informacji zwrotnej, jesli nie podat on adresu do
kontaktu, na ktéry nalezy przekazad taka informacje.

§13
1. Komisja ds. naruszen podejmuje dziatania nastepcze z zachowaniem nalezytej starannosci oraz przy
zachowaniu petnej poufnosci tozsamosci sygnalisty.
2. W wyniku przeprowadzenia dziatan nastepczych zgtoszenie moze zosta¢ uznane za:
1) zasadne i wéwczas podejmowane sg dziatania naprawcze lub zawiadamia sie wtasciwe organy
Scigania;
2) bezzasadne (nieznajdujgce potwierdzenia) i wowczas oddala sie zgtoszenie.

§14

1. Dane sygnalisty nie sg ujawnianie w zadnym z dokumentdw zwigzanych z postepowaniem
wyjasniajacym a wszelkie informacje ujawnione i przetwarzane w zwigzku ze zgtoszeniem sg objete
obowigzkiem zachowania poufnosci.

2. Uczestnicy postepowania wyjasniajacego podpisujg oswiadczenie o bezstronnosci i niezaleznosci
oraz o$wiadczenie o zachowaniu poufnosci, ktdrych wzory okreslajg odpowiednio zatgczniki nr 2
i 3 do Regulaminu.

3. Dane sygnalisty mogg by¢ ujawnione za zgodg tej osoby albo na zgdanie uprawnionego organu.
Ujawnienie wyzej wymienionych danych moze nastgpi¢ w sytuacji, gdy wynika to z powszechnie
obowigzujgcych przepiséw prawa w zwigzku z postepowaniami prowadzonymi przez witasciwe
organy, a w szczegdlnosci na zagdanie sgdu lub prokuratora.
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4. Cztonkowie komisji ds. zgtoszen rozpatrujgc zgtoszenie na mocy niniejszego Regulaminu s3
upowaznieni do przetwarzania danych osobowych oséb bedacych uczestnikami postepowania
wyjasniajacego.

§15

1. Wobec sygnalisty nie mogg byé podejmowane zadne dziatania odwetowe ani préby lub grozby
zastosowania takich dziatan.

2. Zakaz dziatan odwetowych obejmuje takie osobe pomagajagcg w dokonaniu zgtoszenia, osobe
powigzang ze zgtaszajacym, a takze osobe prawng lub inng jednostke organizacyjng pomagajaca
sygnaliscie lub z nim powigzang, w szczegdlnosci stanowigcg witasnos$é sygnalisty lub go
zatrudniajaca.

3. Pracodawca zapewnia sygnaliscie ochrone a w szczegdélnosci:

1) podejmuje dziatania gwarantujgce poszanowanie zasady poufnosci i anonimowosci danych,
ochrone tozsamosci na kazdym etapie postepowania wyjasniajgcego, jak i po jego zakonczeniu;

2) zobowigzuje Sekretarza Gminy tochdw do statego (co najmniej przez okres postepowania
wyjashiajgcego i przez okres 6 miesiecy po jego zakoriczeniu) monitorowania sytuacji kadrowej
osoby dokonujacej zgtoszenia oraz osoby udzielajgcej pomocy w dokonaniu zgtoszenia;

3) w przypadku stwierdzenia lub podejrzenia dziatann zmierzajgcych do pogorszenia sytuacji
prawnej lub faktycznej sygnalisty oraz osoby udzielajgcej pomocy w dokonaniu zgtoszenia
Sekretarz Gminy tochdw zobowigzany jest poinformowac pracodawce o tym fakcie, celem
zatrzymania tych dziatan.

§16
1. Kazde zgtoszenie wewnetrzne podlega rejestracji w Rejestrze zgtoszen wewnetrznych, ktérego wzér
okresla zatgcznik nr 4 do Regulaminu, bezposrednio przez komisje ds. naruszen.
2. Rejestr zgtoszen wewnetrznych zawiera:
1) numer zgtoszenia;
2) przedmiot naruszenia,
3) dane osobowe sygnalisty oraz osoby, ktérej dotyczy zgtoszenie, niezbedne do identyfikacji tych
0s0b;
4) adres do kontaktu sygnalisty;
5) date dokonania zgtoszenia;
6) informacje o podjetych dziataniach nastepczych;
7) date zakonczenia sprawy.
3. Informacje dotyczgce zgtoszenia sg przechowywane w Rejestrze zgtoszenn wewnetrznych przez
okres 3 lat po zakoriczeniu roku kalendarzowego, w ktérym zakoriczono dziatania nastepcze, lub po
zakonczeniu innych postepowan zainicjowanych tymi dziataniami.

§17

1. Za prawidtowosé oraz efektywnosc funkcjonowania Regulaminu odpowiada pracodawca.

2. Komisja ds. naruszen, nie rzadziej niz raz w roku, przekazuje pracodawcy zbiorczg informacje
o zgtoszeniach wewnetrznych oraz o podjetych w zwigzku z tymi zgtoszeniami dziataniach
nastepczych.

§18

1. Zapisy Regulaminu podlegaja przegladowi i weryfikacji nie rzadziej niz raz na trzy lata.

2. W sprawach nieuregulowanych Regulaminem stosuje sie odpowiednie przepisy prawa w zakresie
ochrony sygnalistow.
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Zatgcznik Nr 1 do Regulaminu

Formularz zgtoszenia

Data sporzadzenia:

Zgtoszenie imienne:

Imie i nazwisko:

Dane kontaktowe:

Status Sygnalisty (zaznacz wtasciwe):
pracownik,

byty pracownik,

kandydat do pracy,

pracownik tymczasowy,

osoba swiadczaca prace na innej podstawie niz stosunek pracy, w tym na podstawie umowy cywilnoprawnej,
osoba $swiadczgca prace pod nadzorem i kierownictwem wykonawcy, podwykonawcy lub dostawcy,

stazysta,

wolontariusz,

praktykant.

O O0ooooo oo d

Jakiego obszaru nieprawidtowosci dotyczy Twoje zgtoszenie?
(np. dziatanie o charakterze korupcyjnym, konflikt intereséw)

Tres¢ zgloszenia

Stronalz2
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Opisz szczegofowo swoje podejrzenia oraz okolicznosci ich zajscia zgodnie z wiedzq, ktdrq posiadasz:
(z ponizszej listy wybierz elementy, ktore najlepiej pasujq do sytuacji, ktérg chcesz opisac)
Podaj dane oséb, ktore dopuscity sie nieprawidtowosci lub ktorych dotyczy zgtoszenie (nazwiska, stanowiska).
Podaj dane oso6b, ktére mogty stac sie ofiarami nieprawidfowosci.
Jakie zachowanie/dziatania chcesz zgtosi¢?
Wskaz termin kiedy sie zaczeto? Czy trwa nadal?
Czy powiadomites juz kogos o tej sprawie? Napisz kto to byt (np. wspotpracownicy, media, inne wtadze)?
Czy istniejq relacje pomiedzy wskazanymi powyzej osobami?
Jakie skutki spowodowaty lub mogq spowodowac opisane przez Ciebie nieprawidtowosci?

Fakultatywnie: wskaz lub zatgcz dowody oraz dane swiadkow.

Oswiadczenie osoby dokonujacej zgtoszenia.

Oswiadczam, ze dokonujgc niniejszego zgtoszenia:
dziatam w dobrej wierze;
posiadam uzasadnione przekonanie, ze zawarte w ujawnionej informacji zarzuty sg prawdziwe;
nie dokonuje ujawnienia w celu osiggniecia korzysci;
ujawnione informacje sg zgodne ze stanem mojej wiedzy i ujawnitem wszystkie znane mi fakty i okolicznosci
dotyczace przedmiotu zgtoszenia;
znany jest mi obowigzujgcy w Urzedzie Miejskim w tochowie Regulamin zgtoszen wewnetrznych, okreslajgcy
procedure zgtaszania naruszen prawa i podejmowania dziatan nastepczych.

data i czytelny podpis osoby dokonujgcej zgtoszenia

data i czytelny podpis osoby przyjmujgcej zgtoszenie
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Zatacznik Nr 2 do Regulaminu

OSWIADCZENIE O BEZSTRONNOSCI | NIEZALEZNOSCI

la nizej podpisany/a

w zwigzku ze zgtoszeniem wewnetrznym, znak sprawy:

oswiadczam, ze*:

— nie zachodzg zadne okolicznosci mogace budzi¢ uzasadnione watpliwosci co do mojej
bezstronnosci i niezaleznosci przy rozpatrywaniu ww. zgtoszenia i zobowigzuje sie do
poinformowania pracodawcy o koniecznosci wytgczenia mnie z prac zwigzanych z rozpatrzeniem
zgtoszenia, jezeli zaistniejg ww. okolicznosci;

— zachodzg ponizej wskazane okolicznosci mogace budzi¢ uzasadnione watpliwosci co do mojej

bezstronnosci i niezaleznosci przy rozpatrywaniu ww. zgtoszenia:

*niepotrzebne skresli¢

(data i czytelny podpis)
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Zatgcznik Nr 3 do Regulaminu

OSWIADCZENIE O POUFNOSCI

Ja nizej podpisany/a

zobowiazuje sie do zachowania poufnosci wszelkich informacji uzyskanych w zwigzku ze

zgtoszeniem wewnetrznym, znak sprawy:

Jestem $wiadomy/a, e za nieuprawnione ujawnienie ww. informacji grozi mi

odpowiedzialnos¢ dyscyplinarna.

(data i czytelny podpis)
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REJESTR ZGLOSZEN WEWNETRZNYCH
w Urzedzie Miejskim w tochowie

Zatgcznik Nr 4 do Regulaminu

Dane osobowe

Data dokonania Dane osobowe Adres do L. . . . .
. . . . osoby, ktoérej Informacja o podjetych Data zakonczenia
L.p. Przedmiot naruszenia zgtoszenia zgtaszajacego kontaktu dotvez dziataniach nastepczveh soraw
wewnetrznego zgtaszajacego v y epezy prawy
zgtoszenie
1d: FB6D9CD8-7181-412E-817E-F63777A81274. Podpisany Strona 1




Zatacznik nr 2 do zarzadzenia Nr 132/2024
Burmistrza tochowa z dnia 21 pazdziernika 2024 .

Oswiadczenie pracownika o zapoznaniu sie z zapisami Regulaminu zgtoszen wewnetrznych,

okreslajacych procedure zgtaszania naruszen prawa i podejmowania dziatan nastepczych

, dnia

Oswiadczam, ze zapoznatem sie/zapoznatam sie z trescig zarzadzenia Nr 132/2024
Burmistrza tochowa z dnia 21 pazdziernika 2024 r. w sprawie wprowadzenia w Urzedzie
Miejskim w tochowie Regulaminu zgtoszen wewnetrznych, okreslajgcego procedure zgtaszania

naruszen prawa i podejmowania dziatan nastepczych i zobowiazuje sie to jego przestrzegania.

(podpis)
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