UCHWALA NR 1X/55/2024
RADY MIEJSKIE) W tOCHOWIE

z dnia 27 listopada 2024 r.

w sprawie ustalenia regulaminu okreslajgcego wysokosc¢ stawek i szczegétowe warunki
przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego, szczegétowe warunki obliczania
i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw oraz
wysoko$¢ i warunki wyptacania nagrdd ze specjalnego funduszu nagréd dla nauczycieli
zatrudnionych w szkotach podstawowych i przedszkolach prowadzonych przez Gmine tochéw

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U.
22024 r. poz. 1465z pdin.zm.), art.30 ust. 6iust. 6a ustawy zdnia 26 stycznia 1982r. - Karta
Nauczyciela (Dz. U. z 2024 r. poz. 986) w zw. z rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej i Sportu
z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego
nauczycieli, ogdlnych warunkéw przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz
wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy (Dz.U. z2024r. poz.755) po uzgodnieniu ze
zwigzkami zawodowymi zrzeszajgcymi nauczycieli Rada Miejska w tochowie uchwala, co nastepuje:

§ 1. 1. Uchwala sie regulamin okreslajgcy wysokos¢ stawek i szczegdétowe warunki przyznawania
dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego, szczegdétowe warunki obliczania i wyptacania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw oraz wysokos$¢ i warunki
wyptacania nagréd ze specjalnego funduszu nagréd dla nauczycieli zatrudnionych w szkotach
podstawowych i przedszkolach prowadzonych przez Gmine tochdéw, w brzmieniu stanowigcym
zatgcznik do niniejszej uchwaty.

§ 2. 1. Traci moc Uchwata Nr XXXV/233/2009 Rady Miejskiej w tochowie z dnia 22 kwietnia
2009 r. w sprawie regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotfach i przedszkolach,
dla ktérych organem prowadzgacym jest Gmina tochow.

2. Traci moc Uchwata Nr V/25/2011 Rady Miejskiej w tochowie z dnia 9 lutego 2011 r. w sprawie
zmiany uchwaty Nr XXXV/ 233/2009 Rady Miejskiej wtochowie zdnia 22 kwietnia 2009 roku
w sprawie regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkofach iprzedszkolach, dla
ktorych organem prowadzgcym jest Gmina tochdw.

3. Traci moc Uchwata nr XXIX/208/2013 Rady Miejskiej w tochowie z dnia 6 lutego 2013 r.
w sprawie zmiany uchwaty Nr XXXV/233/2009 Rady Miejskiej w tochowie z dnia 22 kwietnia
2009 roku  w sprawie regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych  w szkotach
i przedszkolach dla ktérych organem prowadzgcym jest gmina tochéw.

4. Traci moc Uchwata Nr XIlI/105/2019 Rady Miejskiej w tochowie z dnia 9 pazdziernika 2019 .
w sprawie zmiany Uchwaty nr XXXV/233/2009 Rady Miejskiej w tochowie z dnia 22 kwietnia 2009 r.
w sprawie regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach i przedszkolach, dla
ktérych organem prowadzgcym jest Gmina tochow.

§ 3. Wykonanie uchwaty powierza sie Burmistrzowi tochowa.
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§ 4. Uchwata wchodzi w zycie zdniem 1 stycznia 2025r. ipodlega ogtoszeniu w Dzienniku
Urzedowym Wojewddztwa Mazowieckiego.

Przewodniczgcy Rady
Miejskiej w tochowie

Stawomir Piotr Ryszawa
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Zatgcznik do uchwaty Nr 1X/55/2024
Rady Miejskiej w tochowie
z dnia 27 listopada 2024 r.

Regulamin okreslajacy wysokos$¢ stawek i szczegotowe warunki przyznawania dodatkow do
wynagrodzenia zasadniczego, szczegétowe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia
za godziny ponadwymiarowe i godziny dorainych zastepstw oraz wysoko$¢ i warunki
wyptacania nagréd ze specjalnego funduszu nagréd dla nauczycieli zatrudnionych
w szkotach podstawowych i przedszkolach prowadzonych przez Gmine tochéw

Rozdziat |
Postanowienia wstepne

§1.

1. llekroé¢ w regulaminie jest mowa o:

1) Karcie Nauczyciela - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 26 stycznia 1982 roku -
Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2024 r. poz. 986 );

2) szkole lub przedszkolu - nalezy rozumie¢ przez to jednostki organizacyjne
wymienione w art. 1 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela,
dla ktérych organem prowadzgcym jest Gmina tochéw;

3) obowigzkowym wymiarze zajeé - nalezy przez to rozumieé tygodniowy obowigzkowy
wymiar godzin, o ktérym mowa w art. 42 ust. 3 i 5¢ Karty Nauczyciela lub ustalony
przez organ prowadzgcy na podstawie art. 42 ust. 7 pkt 3 Karty Nauczyciela;

4) rozporzadzeniu - nalezy przez to rozumiec¢ rozporzadzenie Ministra Edukacji
i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogdélnych warunkéw przyznawania
dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za prace w dniu
wolnym od pracy (Dz. U. z 2024 r. poz. 755 z pdzn. zm.).

Rozdziat I
Dodatek za wystuge lat

§2.

1. Wysoko$¢ oraz naliczenia dodatku za wystuge lat okresla art. 33 Karty Nauczyciela.
2. Zasady obliczania okreséw pracy uprawniajgcych do dodatku za wystuge lat okresla § 7
rozporzadzenia.
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Rozdziat Ill
Dodatek motywacyjny

§3.

1. Nauczycielowi, w tym nauczycielowi zajmujgcemu stanowisko kierownicze w szkole lub
przedszkolu, moze zostaé przyznany dodatek motywacyjny.

2. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla nauczycieli oraz dyrektoréw ustala sie jako
wskaznik procentowy ich wynagrodzenia zasadniczego w wysokosci od 5% do 40%.

3. Przy ustalaniu wysokosci dodatku motywacyjnego dla nauczyciela bierze sie pod uwage:
1) osiggniecia w realizowanym procesie dydaktycznym, a w szczegdlnosci:

a) wyniki ucznidw w nauce, z uwzglednieniem mozliwosci uczniow,

b) sukcesy w konkursach przedmiotowych i artystycznych, zawodach sportowych,
olimpiadach itp., z uwzglednieniem mozliwosci ucznidw oraz warunkéw
organizacyjnych i Srodowiskowych,

c) rozbudzanie w uczniach postaw patriotycznych,

d) ciagte podnoszenie wtasnych kwalifikacji zawodowych,

e) organizowanie imprez na rzecz szkoty i sSrodowiska lokalnego;

2) osiaggniecia wychowawczo — opiekuncze:

a) umiejetne rozwigzywanie probleméw wychowawczych uczniow we
wspotpracy z rodzicami lub opiekunami prawnymi,

b) dobre rozpoznanie S$rodowiska wychowawczego ucznidw, aktywne
i efektywne dziatania na rzecz uczniéw potrzebujgcych szczegdlnej opieki,

c) prowadzenie dziatan majacych na celu zapobieganie i zwalczanie
nieprawidtowych zjawisk spotecznych;

3) wprowadzanie innowacji pedagogicznych, skutkujgcych efektami w procesie
ksztatcenia i wychowania, a w szczegdlnosci:

a) opracowywanie autorskich programoéw i publikacji,

b) praktyczne oraz skuteczne stosowanie nowoczesnych metod nauczania
i wychowania we wspdfpracy z organem sprawujgcym nadzér pedagogiczny
oraz innymi instytucjami wspomagajacymi,

c) podejmowanie dziatan zmierzajgcych do rozwijania przez uczniéw ich
zainteresowan i uzdolnien;

4) zaangazowanie w realizacje czynnosci i zaje¢, o ktérych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2
Karty Nauczyciela, a w szczegdlnosci:

a) inicjowanie imprez i uroczystosci szkolnych oraz srodowiskowych,

b) opieka nad samorzagdem uczniowskim i innymi organizacjami uczniowskimi
dziatajgcymi na terenie szkoty,

c) prowadzenie lekcji otwartych oraz przejawianie aktywnosci w ramach
wewnatrzszkolnego doskonalenia nauczycieli,

d) praca z dzie¢mi o szczegdlnych potrzebach edukacyjnych,

e) skuteczne kierowanie rozwojem ucznia szczegdlnie uzdolnionego,
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f) inicjowanie i prowadzenie nadobowigzkowych zaje¢ pozalekcyjnych
i pozaszkolnych z uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan uczniéw,

g) aktywna praca w zespotach przedmiotowych i innych zespotach problemowo —
zadaniowych,

5) szczegdlnie efektywne wypetnianie zadan i obowigzkéw zwigzanych
z powierzonym stanowiskiem, a w szczegdlnosci:

a) rzetelne i terminowe wywigzywanie sie z powierzonych zadan oraz
przestrzeganie dyscypliny pracy,

b) prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnej, w tym pedagogicznej,
upowszechnianie wtasnych doswiadczenn i dokonan poprzez publikacje,
szkolenia, lekcje kolezenskie,

c) pozyskiwanie srodkéw zewnetrznych,

d) wzbogacanie bazy jednostki oswiatowej;

6) realizowanie w szkole zadan edukacyjnych szkoty wynikajacych z przyjetych przez
organ prowadzacy priorytetdw w realizowanej polityce oswiatowe],
a w szczegdlnosci:

a) organizowanie i udziat w przedsiewzieciach pozaszkolnych o charakterze
wychowawczym i edukacyjnym,

b) stataiefektywna wspodtpraca z instytucjami i stowarzyszeniami dziatajgcymi na
rzecz edukacji.

4. Przy przyznawaniu dodatku motywacyjnego dla dyrektora szkoty lub przedszkola
i ustaleniu jego wysokosci bierze sie pod uwage:
a) umiejetnosé racjonalnego gospodarowania Srodkami finansowymi,
b) podejmowanie dziatann zmierzajgcych do wzbogacenia majatku szkoty,
c¢) pozyskiwanie srodkow zewnetrznych i ich wiasciwe wykorzystanie na cele szkoty,
d) podejmowanie dziatan zapewniajgcych utrzymanie powierzonego mienia
w stanie gwarantujgcym optymalne warunki do realizacji zadan dydaktyczno -
wychowawczych.

5. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela ustala i przyznaje dyrektor jednostki
oswiatowej, a dla dyrektora Burmistrz tochowa w oparciu o kryteria zawarte w niniejszym
paragrafie.

6. Dla nauczycieli uzupetniajgcych etat w innej szkole, ustaledn dotyczacych dodatku
motywacyjnego dokonuje dyrektor placéwki oswiatowej, w ktdérej nauczyciel jest
zatrudniony, po zasiegnieciu opinii dyrektora placowki edukacyjnej, w ktdrej nauczyciel
uzupetnia etat.

7. O otrzymaniu dodatku motywacyjnego nauczyciel jest powiadamiany na pisSmie.
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Rozdziat IV
Dodatek funkcyjny

§4.

1. Nauczycielom, ktéorym powierzono stanowisko kierownicze przewidziane w statucie

szkoty i przedszkola, przystuguje dodatek funkcyjny.

2. Dodatek funkcyjny przystuguje réwniez nauczycielom, ktérym w zastepstwie powierzono

obowigzki kierownicze,

3. Dodatek funkcyjny przystuguje w wysokosci okreslonej w ponizszej tabeli.

L.p. Funkcja Miesieczna wysokos¢ dodatku funkcyjnego (przy
procentowe;j wartosci podstawe stanowi
wynagrodzenie zasadnicze nauczyciela)

1. Dyrektor przedszkola
czynnego ponad 5 godzin od 15% do 30%
dziennie

2. Dyrektor szkoty
podstawowej/szkoty od 15% do 40 %
podstawowe]
z oddziatami
przedszkolnymi liczacej
do 16 oddziatéw

3. Dyrektor szkoty od 20% do 50 %
podstawowej/szkoty
podstawowe]
z oddziatami
przedszkolnymi liczgcej
17 oddziatéw i wiecej

4, Wicedyrektor szkoty od 10% do 30 %
podstawowej/ szkoty
podstawowe]
z oddziatami
przedszkolnymi

5. Kierownik Swietlicy od 5% do 10%
szkolnej

6. Doradca metodyczny lub 0od 10% do 30 %
nauczyciel konsultant

7. Opiekun stazu/ mentor od 1% do 3%

§ 5.

1. Dodatek funkcyjny przystuguje rowniez nauczycielom, ktérym powierzono:

1) wychowawstwo klasy — w wysokosci 300 zt;
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2) wychowawstwo oddziatu przedszkolnego — w wysokosci 300 zt.

2. Do dnia 31 sierpnia 2027 r., dodatek funkcyjny okreslony dla mentora, o ktérym mowa w
§4 ust. 3 tabela, pkt 7, przystuguje rowniez nauczycielom, ktérym powierzono
sprawowanie funkcji opiekuna stazu dla nauczycieli odbywajgcych staz na stopien
nauczyciela mianowanego, o ktérych mowa w art. 10 ust. 1-5 ustawy z dnia 5 sierpnia
2022 r. o zmianie ustawy — Karta Nauczyciela oraz niektérych innych ustaw (Dz. U.
22024 r. poz. 986).

3. Dodatek funkcyjny przystuguje nauczycielowi oddzielnie za kazdg sprawowang funkcje.
Decyzje o przyznaniu dodatku funkcyjnego, jego wysokosci i okresie na jaki zostat
przyznany przekuje sie w formie pisemnej.

Rozdziat V
Dodatek za warunki pracy

§6.

1. Za prace w trudnych lub uciazliwych warunkach okreslonych w § 8 i 9 rozporzadzenia,
nauczycielowi przystuguje dodatek w wysokosci 20 % otrzymywanego przez nauczyciela
wynagrodzenia zasadniczego

2. O nabyciu dodatku za warunki pracy lub jego zmianie pracodawca powiadamia
pracownika na pismie.

Rozdziat VI
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw

§7.

1. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i dorazne zastepstwa przystuguje
nauczycielom za godziny zrealizowane. Za faktycznie przepracowane uznaje sie takze
godziny zajeé, ktdrych nauczyciel nie mégt zrealizowac z przyczyn lezgcych po stronie
pracodawcy.

2. Wynagrodzenie za jedng godzine ponadwymiarowg i godzine doraznego zastepstwa
oblicza sie dzielgc przyznang nauczycielowi stawke osobistego zaszeregowania
nauczyciela, z uwzglednieniem dodatku za warunki pracy, jezeli praca w godzinie
ponadwymiarowej lub doraznego zastepstwa zostata zrealizowana w warunkach
uprawniajgcych do dodatku, przez miesieczng liczbe godzin tygodniowego
obowigzkowego wymiaru zajec.

3. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego lub realizowanego wymiaru godzin nauczyciela,
o ktérych mowa w ust.2 uzyskuje sie mnozac tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin
nauczyciela przez 4.16 z zaokragleniem do petnych godzin, w ten sposdb, ze czas zajeé do
0,5 godziny pomija sie, a co najmniej 0,5 godziny liczy sie za petng godzine.
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4. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i dorazne zastepstwa rozlicza sie
w okresach miesiecznych.

Rozdziat VII
Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd

§ 8.

1. Podziat srodkéw ze specjalnego funduszu nagrdéd jest nastepujacy:
a. 20 % funduszu na nagrody przyznawane przez Burmistrza tochowa,
b. 80% funduszu na nagrody przyznawane przez dyrektorow szkét
i przedszkoli.

2. Nagrody ze specjalnego funduszu mogg by¢ przyznawane z okazji Dnia Edukacji
Narodowej lub innych waznych wydarzen w zyciu szkoty.

3. Nagrody ze specjalnego funduszu ustala sie w wysokosci nie mniejszej niz 20 % i nie
wiekszej niz 60 % wynagrodzenia zasadniczego nagradzanego nauczyciela lub dyrektora.
Nagroda ma charakter uznaniowy.

5. Nagrode Burmistrza lub dyrektora moze otrzymaé nauczyciel ktéry:

1) dba o bezpieczenstwo uczniéw w czasie zajec organizowanych przez placéwke,

2)  wykazuje twdrcze podejscie do zadan dydaktycznych, wychowawczych,

3)  opracowuje wfasne programy nauczania,

4)  rozwija zainteresowania i talenty ucznidéw, prowadzi dodatkowe zajecia dla
ucznidow uzdolnionych,

5) z sukcesem przygotowuje ucznidw do udziatu w olimpiadach, konkursach
i zawodach sportowych,

6) prowadzi dziatalno$é na rzecz promocji szkoty i gminy,

7)  prowadzi udokumentowang dziatalnos¢ wychowawczg w poszanowaniu
narodowych wartosci i tradycji,

8) efektywnie pracuje z uczniami majgcymi trudnosci w nauce,

9)  przygotowuje uroczystosci szkolne oraz imprezy kulturalne, sportowe, rekreacyjne
i wypoczynkowe,

10) organizuje dla uczniéw bedacych w trudnej sytuacji materialnej pomoc i opieke,

11) efektywnie aktywizuje sSrodowisko rodzicéw wtaczajac ich w zycie szkoty,

12) organizuje i prowadzi na terenie szkoty dziatania majace na celu zapobieganie,
i zwalczanie przejawdéw patologii spotecznej, w szczegdlnosci narkomanii
i alkoholizmu,

13) udziela efektywnej pomocy nauczycielom rozpoczynajgcym prace w zawodzie
nauczyciela,

14) jest opiekunem praktyk studenckich, prowadzi lekcje kolezenskie,

15) uczestniczy w réznych formach doskonalenia zawodowego,

16) inicjuje i realizuje rézne dziatania w ramach projektéw edukacyjnych,

17) wspotpracuje z partnerami lokalnymi i Srodowiskowymi.
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§9.

Nagrode Burmistrza przyznaje sie dyrektorowi szkoty lub przedszkola biorgc pod
uwage:

1) dbatos¢ o wysoki poziom nauczania i wychowania poprzez odpowiednia
organizacje pracy szkoty,

2) wprowadzanie innowacji pedagogicznych,

3) wifasciwe sprawowanie nadzoru pedagogicznego,

4) prawidtowe gospodarowanie srodkami i mieniem szkoty,

5) wzbogacanie bazy szkoty,

6) dbatosé o wizerunek szkoty i godne reprezentowanie jej na zewnatrz,

7) dobrg wspodtprace z rodzicami,

8) dobrg wspdtprace z organem prowadzacym i organem sprawujgcym nadzor
pedagogiczny,

9) umiejetnos¢ pozyskiwania srodkdw zewnetrznych na rzecz szkoty lub przedszkola,

10) stwarzanie warunkéw do rozwoju zawodowego i podnoszenia kwalifikacji przez
nauczycieli zatrudnionych w placéwce oswiatowej,

11) wspotprace z lokalnym srodowiskiem,

12) tworzenie dobrej atmosfery w pracy oraz umiejetne rozwigzywanie konfliktéw.

§10.
1. Z wnioskiem o przyznanie nagrody Burmistrza moze wystgpic:
1) dla dyrektora szkoty lub przedszkola: Rada Rodzicéw, Rada Pedagogiczna
2) dla nauczycieli : dyrektor szkoty, Rada Rodzicéw, Rada Pedagogiczna
Burmistrz i dyrektor mogg przyznawaé nagrody z wiasnej inicjatywy.
3. Wnhniosek powinien zawieraé:
a) nazwe szkoty/przedszkola,
b) imie i nazwisko nauczyciela/dyrektora,
c) informacje o wyksztatceniu, stopniu awansu zawodowego,
d) informacje o otrzymanych dotychczas nagrodach,
e) uzasadnienie dotyczace osiggnie¢ nauczyciela od momentu otrzymaniu ostatniej
nagrody.

§11.

Whioski nalezy sktada¢ do Urzedu Miejskiego w tochowie - w przypadku nagrody
Burmistrza lub do dyrektora szkoty —w przypadku nagrody dyrektora.
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