ZARZADZENIE NR 45/2026
BURMISTRZA tOCHOWA

z dnia 30 kwietnia 2026 r.

w sprawie wprowadzenia Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
w Urzedzie Miejskim w tochowie

Na podstawie art. 3 ust. 2iart. 8 ust. 2 ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o Zaktadowym Funduszu
Swiadczen Socjalnych (Dz. U. 2024 r., poz. 288 ze zm.) zarzadza sie, co nastepuje:

§ 1. Wprowadza sie Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczert Socjalnych w Urzedzie
Miejskim w tochowie w brzmieniu jak w zatgczniku do niniejszego zarzadzenia.

§ 2. Nadzér nad wykonaniem zarzadzenia powierza sie Sekretarzowi Gminy tochow.
§ 3. Tracg moc zarzadzenia :

1) Zarzadzenie Nr 28/2021 Burmistrza tochowa z dnia 17 marca 2021 r. w sprawie wprowadzenia
Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczer Socjalnych w Urzedzie Miejskim w tochowie;

2) Zarzadzenie Nr 50/2024 Burmistrza tochowa z dnia 22 kwietnia 2024 r. zmieniajgce Zarzadzenia
Nr 28/2021 Burmistrza tochowa z dnia 17 marca 2021 r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu
Zaktadowego Funduszu Swiadczer: Socjalnych w Urzedzie Miejskim w tochowie;

3) Zarzadzenie Nr 117/2025 Burmistrza tochowa z dnia 5 sierpnia 2025 r. zmieniajgce Zarzadzenia
Nr 28/2021 Burmistrza tochowa z dnia 17 marca 2021 r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu
Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w Urzedzie Miejskim w tochowie.

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Burmistrz tochowa

Robert Mirostaw Gotaszewski
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Zatagcznik do Zarzgdzenia Nr 45/2026

Burmistrza t.ochowa z dnia 30 kwietnia 2026 r.

REGULAMIN

ZAKLADOWEGO FUNDUSZU
SWIADCZEN SOCJALNYCH W URZEDZIE MIEJSKIM

W LOCHOWIE

tochéw 2026
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§1

PRZEPISY OGOLNE

1. Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w Urzedzie Miejskim
w tochowie, zwany dalej ,Regulaminem” opracowany zostat na podstawie:

1) Ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym Funduszu swiadczen socjalnych
(Dz. U. 2 2024 r. poz. 288 z pdzn. zm.) zwanej dalej ustawg ZFSS;

2) Ustawy z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od osdb fizycznych
(Dz. U. z 2025 r. poz. 163 z pézn. zm.);

3) Ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeksu Pracy (Dz. U. z 2025 r. poz. 277 z pozn.
zm.);

4) Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 9 marca 2009 r. w sprawie
sposobu ustalania przecietnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na
zaktadowy Fundusz swiadczen socjalnych (Dz. U. z 2009 r. Nr 43, poz. 349);

5) Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych
i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(Dz.Urz. UE L 119 z 04.05.2016) zwanego dalej RODO.

2. W danym roku kalendarzowym, Fundusz tworzy sie z corocznego odpisu podstawowego
naliczanego w stosunku do przecietnej liczby zatrudnionych oraz emerytéw i rencistéw
Urzedu Miejskiego w tochowie.

3. Srodki Funduszu gromadzone sg na odrebnym rachunku bankowym.
4. Srodki niewykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodzg na rok nastepny.
5. Srodki Funduszu zwieksza sie o:

1) odsetki od srodkéw Funduszu;

2) odsetki z oprocentowania pozyczek udzielonych na cele mieszkaniowe;

3) darowizny oraz zapisy oso6b fizycznych i prawnych;

4) inne srodki okreslone w odrebnych przepisach.

6. Podziat sSrodkéw ZFSS na okreslone cele dokonywany jest w formie uzgodnien z powotang
zarzgdzeniem, przez Burmistrza tochowa, na okres czteroletni Zakltadowg Komisjg
Socjalng.

7. W sktad Komisji wchodzg wybrani przez pracownikow przedstawiciele Urzedu Miejskiego
w tochowie w liczbie od 4 do 6 os6b.
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8. Zadaniem Komisji Socjalnej jest:
1) uzgadnianie indywidualnych swiadczen;
2) wydawanie wnioskow stanowigcych zatgczniki do niniejszego Regulaminu;

3) przyjmowanie od uprawnionych corocznych informacji (zatgcznik Nr 1 do Regulaminu)
oraz wnioskow (zatgcznik Nr 2, 3, 5, 6, 8 do Regulaminu), wraz z wymaganymi
dokumentami;

4) weryfikowanie i sprawdzanie dokumentow, w tym wnioskow pod wzgledem formalnym,
rachunkowym i merytorycznym;

5) opiniowanie wysokosci $wiadczeh, kwalifikowanie os6b uprawnionych do
odpowiednich progéw dochodowych, przygotowywanie pisemnych propozycji co do
przyznania lub odmowy przyznania swiadczen oraz jego wysokosci wraz
z uzasadnieniem;

6) prowadzenie ewidencji przyznanych swiadczen z Funduszu;

7) przygotowywanie corocznego projektu podziatu srodkéw Funduszu na poszczegdlne
rodzaje dziatalnosci socjalnej, przedtozenie go do Pracodawcy nie pdzniej niz do konica
lutego danego roku, do zatwierdzenia;

8) biezgce monitorowanie wydatkéw z Funduszu, aby rekomendowane kwoty wyptat
miaty pokrycie w zatwierdzonym preliminarzu i na rachunku bankowym ZFSS;

9) wnioskowanie do pracodawcy o ewentualne przesunigcia Srodkow miedzy pozycjami
w preliminarzu w trakcie roku;

10) udostepnianie osobom uprawnionym do korzystania z Funduszu tekstu Regulaminu
i w razie potrzeby wyjasnianie im zasad korzystania z pomocy socjalnej;

9. Srodkami Funduszu administruje Burmistrz.

10. Dane osobowe 0séb uprawnionych do korzystania z ZFSS sg przetwarzane na podstawie
art. 8 ustawy o ZFSS i art. 6 ust. 1 lit. ¢ rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE.

11. Dane osobowe szczegdlne (dotyczace zdrowia) osOb uprawnionych do korzystania
z ZFSS s3 przetwarzane na podstawie art. 8 ustawy o ZFSS i art. 9 ust. 1 lit. b
rozporzgdzania RODO.

12. Do przetwarzania danych osobowych dotyczacych zdrowia, o ktérych mowa w art. 9
ust. 1 RODO, mogg by¢ dopuszczone wytgcznie osoby posiadajgce pisemne
upowaznienie do przetwarzania takich danych, osoby te sg obowigzane do zachowania ich
w tajemnicy.

13. Pracodawca przetwarza dane osobowe o0séb uprawnionych przez okres niezbedny
do przyznania ulgowej ustugi i $wiadczenia, doptaty z Funduszu oraz ustalenia ich
wysokosci, a takze przez okres niezbedny do dochodzenia praw lub roszczen.
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14. Osoba uprawniona ma prawo do uzyskania dostepu do swoich danych, Zzgdania
sprostowania lub usuniecia danych albo ograniczenia ich przetwarzania, sprzeciwu wobec
przetwarzania danych.

15. Komisja dokonuje przegladu danych osobowych, nie rzadziej niz raz w roku
kalendarzowym w celu ustalenia niezbednosci ich dalszego przechowywania.

16. Pracodawca usuwa dane osobowe, ktérych dalsze przechowywanie jest zbedne do
realizacji celéw okreslonych w ustawie o ZFSS, ustawie o systemie ubezpieczen
spotecznych i ustawie o podatku dochodowym od os6b fizycznych.

§ 2

SLOWNIK POJEC

llekro¢ w niniejszym Regulaminie jest mowa o:

1. ,,Funduszu” nalezy przez to rozumieé Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych;
2. ,Urzedzie” nalezy przez to rozumieé¢ Urzad Miejski w Lochowie;
3. ,Pracodawcy” nalezy przez to rozumie¢ Urzad Miejski w tochowie reprezentowany

przez Burmistrza Lochowa lub osobe przez niego uprawniong;

4. ,,Komisji Socjalnej” nalezy przez to rozumie¢ zespot oséb powotanych Zarzgdzeniem
Burmistrza tochowa;

5. ,,Pozyczkodawca” nalezy przez to rozumie¢ Urzad Miejski w Lochowie reprezentowany
przez Burmistrza Lochowa lub osobe przez niego uprawniong;

6. ,,Pozyczkobiorca” nalezy przez to rozumie¢ osobe otrzymujgca ze srodkéw Funduszu
zwrotne, oprocentowane swiadczenie na cele mieszkaniowe;

7. ,Poreczycielu” nalezy przez to rozumieC osobe zobowigzang do sptaty naleznosci
wynikajgcej z pozyczki otrzymanej przez Pozyczkobiorce, w przypadku uchylenia sie
Pozyczkobiorcy od wywigzania sie ze swoich zobowigzan.

§3
PRZEZNACZENIE ZAKLADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH

Srodki ZFSS przeznaczane beda na:

1. Pomoc w formie pienieznej dla oséb uprawnionych znajdujgcych sie w szczegdlnie trudnej
sytuacji zyciowej;

2. Zwrotng pomoc na cele mieszkaniowe (pozyczki na cele mieszkaniowe);
3. Dofinansowanie turystyki grupowej (wycieczki krajowe i zagraniczne);

4. Dofinansowanie dziatalnosci kulturalno-oswiatowej i sportowo-rekreacyjnej;
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5. Udzielanie uprawnionym bezzwrotnych swiadczen pienieznych;
6. Dofinansowanie pieniezne z tytutu zwiekszonych wydatkéw w okresie zimowym;

7. Dofinansowanie do wypoczynku zorganizowanego we witasnym zakresie w formie tzw.
,wczasow pod gruszg”.

§4

OSOBY UPRAWNIONE DO KORZYSTANIA Z ZAKLADOWEGO FUNDUSZU
SWIADCZEN SOCJALNYCH

1. Do korzystania z Funduszu uprawnieni sa:

1) pracownicy zatrudnieni w UM w Lochowie bez wzgledu na podstawe nawigzania
stosunku pracy, wymiar i okres zatrudnienia, zwani dalej ,pracownikami”.

2) emeryci i rencisci — byli pracownicy UM w Lochowie dla ktérych UM w tochowie
byt ostatnim miejscem zatrudnienia przed przejsciem na emeryture, rente.

3) cztonkowie rodzin osob, o ktérych mowa w pkt 1 - 2.
2. Do czionkéw rodziny, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 3, zalicza sie:

1) pozostajgce na utrzymaniu pracownika, emeryta lub rencisty dzieci wiasne,
przysposobione, dzieci przyjete na wychowanie w rodzinie zastepczej oraz dzieci
wspoétmatzonka (prowadzace wspolne gospodarstwo domowe z osobg wskazang
w ust. 1 pkt. 1i2) w wieku do lat 18, a jezeli ksztatcg sie w szkole w systemie dziennym
(i nie wstgpity w zwigzek matzenski) — do czasu ukonczenia nauki, jednak nie dtuzej niz
do ukonczenia 25. roku zycia;

2) osoby wymienione w pkt 1 posiadajgce orzeczenie o umiarkowanym lub znacznym
stopniu niepetnosprawnosci (lub rownowazne) - bez wzgledu na wiek;

3) Wspodtmatzonkowie/partnerzy zyciowi, ktérzy pozostajg na wylgcznym utrzymaniu
pracownika, mieszkajgcy i prowadzgcy wspdlne gospodarstwo domowe
Z uprawnionymi.

§5

ZASADY | WARUNKI PRZYZNAWANIA SWIADCZEN SOCJALNYCH

1. Pomoc ze srodkdéw Funduszu w pierwszej kolejnosci przystuguje:
1) osobom o niskim dochodzie na osobe w rodzinie;

2) rodzicom i opiekunom wychowujgcym samotnie dzieci i majgcym niski dochdd na
osobe w rodzinie;
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3) osobom posiadajgcym rodziny wielodzietne o niskim dochodzie na osobe w rodzinie;

4) osobom majgcym dzieci, ktére ze wzgledu na stan zdrowia wymagajg specjalnej
i kosztownej opieki i leczenia oraz wychowujg dzieci czesciowo lub catkowicie
osierocone — o niskim dochodzie na osobe w rodzinie;

5) osobom niepetnosprawnym;

6) przy zwiekszonym zapotrzebowaniu na swiadczenia socjalne w pierwszej kolejnosci
uwzglednia sie wnioski osob, ktore z takiego swiadczenia nie korzystaty.

2. Wszystkie osoby zamierzajgce skorzysta¢ w danym roku kalendarzowym z ulgowych
Sswiadczen, finansowanych ze srodkéow Funduszu, zobowigzane sg w nieprzekraczalnym
terminie do dnia 31 maja kazdego roku, ztozy¢ do Komisji wniosek stanowigcy Zatgcznik
Nr 1 do niniejszego Regulaminu. W przypadku osob uzyskujgcych dochody za granicg
termin sktadania informacji uptywa 10 czerwca.

3. W uzasadnionych przypadkach losowych (dtugotrwata nieobecnos¢, choroba), dopuszcza
sie ztozenie informacji wymienionej w ust. 2 w terminie do 14 dni od daty ustania przyczyny
nieobecnosci.

4. Whniosek powinien zawiera¢ informacje o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej,
wykazujgc sredni miesieczny dochdd netto za rok ubieglty. Dochdd netto oblicza sie
dodajgc wszystkie dochody wykazane w rozliczeniach rocznych za poprzedni rok
kalendarzowy cztonkéw rodziny wspdlnie gospodarujgcych, pomniejszone o: podatek
nalezny, sktadki na ubezpieczenie spoteczne i skfadki na ubezpieczenie zdrowotne
oraz powiekszone o wszelkie dochody netto uzyskane z ktéregokolwiek tytutu dzielgc
przez 12 miesiecy i przez liczbe cztonkdw rodziny (tylko oséb uprawnionych).

5. Za wszelkie dochody nalezy rozumiec:

e wynagrodzenie z tytutu zatrudnienia oraz osiggniete na podstawie umow
cywilnoprawnych jak np. umowa zlecenia i o dzieto, uméw agencyjnych lub uméw
0 prace naktadczg;

e dochody osiggniete za granica;

e emerytury, renty, nauczycielskie swiadczenie kompensacyjne, zasitki i $wiadczenia
z ubezpieczenia spotecznego (chorobowe, macierzynskie, wychowawcze itp.);

o dieta sottysa, dieta radnego, kwoty innych diet otrzymywane przez osoby wykonujgce
czynnosci zwigzane z petnieniem obowigzkow spotecznych i obywatelskich;

o stypendia, staz oséb uprawnionych i cztonkéw ich rodzin;
e zasitki przystugujgce bezrobotnym;

e dochody z marketingu wielopoziomowego (MLM);

e dochody z kryptowalut;

e dochody z dywidendy;
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e dochody z tytutu: cztonkostwa w spotdzielni, wykonywania wolnego zawodu,
dziatalnosci twérczej lub artystycznej;

e dochody z gospodarstwa rolnego (powyzej 1 ha przeliczeniowego lub fizycznego)
obliczone na podstawie liczby hektarow przeliczeniowych, przyjmujgc, ze z 1 ha
przeliczeniowego uzyskuje sie dochdéd miesieczny w wysokosci przez Prezesa
Gtéwnego Urzedu Statystycznego na przypadajgcy rok;

e dochody z doptat dla rolnikow;

e dochody 2z dziatalnosci gospodarczej (w przypadku dochodu z dziatalnosci
gospodarczej opodatkowanej na zasadach ogdlnych oraz podatkiem liniowym nalezy
wykaza¢ dochdd wynikajgcy z ewidencji ksiegowej lub deklaracji PIT, natomiast
w przypadku dziatalnosci gospodarczej opodatkowanej w sposob zryczattowany
(np. w formie ryczaltu lub karty podatkowej) przyjmuje sie dochéd okreslony
szacunkowo w oswiadczeniu przez osobe prowadzgca dziatalnos¢ gospodarczg);

e dochody z najmu, dzierzawy i innych zZrodet;
e otrzymywane alimenty, swiadczenia z Funduszu alimentacyjnego;

¢ Swiadczenia wychowawcze (800+) i inne $wiadczenia o podobnym charakterze,
np. RKO;

e Swiadczenia rodzinne;

e zasitki, Swiadczenia i dodatki réznego rodzaju i inne cykliczne $wiadczenia
lub Swiadczenia jednorazowe o znacznej wysokosci, czyli takiej, ktora ma wplyw
na sytuacje zyciowa i materialng;

e inne dochody i Swiadczenia nie wymienione wyze;.

[o2]

. Osoby uprawnione sktadajgce wnioski o przyznanie swiadczenia, zobowigzane s3a do
sktadania oswiadczen zgodnych z prawda oraz do rzetelnego informowania
o wszelkich okolicznosciach prawnych lub faktycznych mogacych mieé wptyw na
przyznanie swiadczenia oraz jego wysokos¢ pod rygorem odmowy jego przyznania.

7. Osoby zatrudnione w trakcie roku, tj. po 31 maja, informacje wymieniong w ust. 2 sktadajg
w terminie do jednego miesigca od daty zatrudnienia. Przepisy ust. 2 i 3 stosuje sie tu
odpowiednio.

8. Do 31 maja $wiadczenia przyznawane sg w oparciu o ztozong informacje z roku
poprzedniego.

9. Uprawniony, ktory nie zamierzat korzysta¢ z Funduszu i nie ztozyt oSwiadczenia w w/w
terminie, a jego sytuacja zmienita sie i potrzebuje wsparcia z Funduszu sktada
oswiadczenie wraz z pierwszym wnioskiem.

10. Komisja Socjalna rozpatruje wnioski o przyznanie ulgowego swiadczenia finansowanego
ze $rodkéw Funduszu. Komisja weryfikuje wiarygodnos¢ danych przedstawionych we
wniosku (zat. Nr 1 do Regulaminu), zadajac do wgladu od sktadajgcego wszelkich
dokumentow potwierdzajgcych sytuacje zyciowa/zdrowotna/, rodzinng i materialng. Osoby
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deklarujgce przynaleznos¢ do VII przedziatu sg zwolnione z okazania dokumentow
potwierdzajgcych dochod.

1) Oswiadczenia, o ktérych mowa w Zatgczniku Nr 1 do Regulaminu sg dokumentami
w rozumieniu art. 245 Kodeksu postepowania cywilnego, a osoby wiasnorecznie
je podpisujace, potwierdzajg prawdziwos¢ zawartych w nich danych;

2) Komisja lub/i Pracodawca ma prawo dokonywania weryfikacji prawdziwosci danych
podanych w o$wiadczeniu i moze zgda¢ ich udokumentowania w zakresie
niezbednym do potwierdzenia podanych informacji, w tym dodatkowego oswiadczenia
pracownika i uprawnionych do korzystania z Funduszu cztonkéw jego gospodarstwa
domowego lub dokumentéw potwierdzajgcych prawdziwos¢ danych. Pracodawca
moze réwniez zadaé przedstawienia do wglgdu takich dokumentéw, jak np.
zaswiadczenie o dochodach i przysporzeniach pracownika, jego wspotmatzonka,
partnera zyciowego, dzieci lub innej osoby pozostajgcej we wspdlnym z pracownikiem
gospodarstwie domowym, zaswiadczenia z urzedu skarbowego, zaswiadczenia
z osrodka pomocy spotecznej o pobieranych swiadczeniach, zaswiadczenia
0 uczeszczaniu dziecka do szkoty lub na studia, decyzji urzedu pracy o wysokos$ci
pobieranego zasitku dla bezrobotnych lub o przyznaniu statusu bezrobotnego bez
prawa do zasitku, decyzji o przyznaniu renty/emerytury, zasitku lub swiadczenia
przedemerytalnego, kopii PIT-u zlozonego do urzedu skarbowego oraz innych
dokumentéw potwierdzajgcych dane w oswiadczeniu pracownika. Po okazaniu do
wglgdu czionkowi komisji Funduszu dokumentow, sporzgdza sie odpowiednig
adnotacje na oswiadczeniu;

3) W przypadku watpliwosci danych podanych w os$wiadczeniu, komisja za
posrednictwem Przewodniczgcego lub Zastepcy Przewodniczgcego Funduszu wzywa
wnioskodawce do przedtozenia w terminie 14 dni do wglagdu dokumentéw
potwierdzajgcych podane przez niego informacje, a nastepnie — po zapoznaniu sie
z dokumentami — sporzgdza na oswiadczeniu adnotacje o wyniku przeprowadzonej
weryfikacji podanych danych;

4) Nieprzediozenie na zadanie komisji w okreslonym terminie do wgladu dokumentéw
weryfikujgcych podane w oswiadczeniu informacje skutkuje odmowg rozpoznania
wnioskéw, a tym samym nieprzyznaniem swiadczenia z Funduszu;

5) Osoba uprawniona do korzystania z Funduszu, ktéra pobrata nienalezne $wiadczenie
jest zobowigzana do jego zwrotu na zasadach okreslonych przepisami prawa
cywilnego o bezpodstawnym wzbogaceniu — w terminie 14 dni od otrzymania
wezwania w tym zakresie, z odsetkami ustawowymi w przypadku opdznien;

6) Za $wiadczenia nienaleznie pobrane uwaza sie $wiadczenia wyptacone
lub dofinansowanie ustug z Funduszu na podstawie nieprawdziwych os$wiadczen
lub fatszywych dokumentéw ztozonych przez wnioskodawce albo w wyniku innego
swiadomego wprowadzania w btgd pracodawcy reprezentowanego przez jego
pracownikow.

7) Fundusz jest funduszem spozycia zbiorowego i niekorzystanie z niego nie daje
uprawnionemu podstawy do zgdania jakiegokolwiek ekwiwalentu. Swiadczenia
socjalne finansowane z ZFSS nie majg charakteru roszczeniowego, co oznacza,
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ze osoby uprawnione, ktore nie uzyskaty Swiadczenia, nie mogg wnosic jakichkolwiek
roszczen.

11. Nieskorzystanie z pomocy socjalnej w danym roku kalendarzowym nie rodzi prawa do
roszczen pracownika wobec pracodawcy.

12. Wysokos¢ dofinansowania do swiadczeh socjalnych ustalonych przez Komisje na dany
rok, przyznawanych uprawnionym uzaleznia sie od sytuacji zyciowej, rodzinnegj
i materialnej, z wytgczeniem dziatalnosci sportowo-rekreacyjnej o charakterze otwartym.

13. W przypadku ograniczonych srodkéw na koncie Funduszu, w pierwszej kolejnosci pomocy
udziela sie pracownikom, ktérzy majg najnizsze srednie miesieczne dochody netto na
osobe w gospodarstwie domowym i wychowujg dzieci wymagajgce specjalnej opieki i/lub
leczenia albo prowadzg wspdélne gospodarstwo domowe z takimi osobami.

14. Swiadczenia socjalne oraz ich wyptata przystugujg uprawnionym do czasu trwania
zatrudnienia z wytgczeniem emerytéw i rencistéw.

15. Swiadczenia okreslone w Regulaminie przyznaje sie jednorazowo na catg rodzine
lub dla kazdego cztonka rodziny zatrudnionego w Urzedzie Miejskim w tochowie.

16. Kryteria socjalne stanowig podstawe do zréznicowania wysokos$ci doptat do réznych
zorganizowanych form $wiadczen z Funduszu.

17. Wysokos¢ swiadczeh finansowanych z Funduszu przydzielana jest wg kryteridow ujetych
w tabeli w Zatgczniku Nr 7 do niniejszego Regulaminu.

18. Osoby ubiegajgce sie o przyznanie swiadczenia zobowigzane sg do aktualizacji danych.

19. Pracodawca nie ma obowigzku informowania o koniecznosci ztozenia wniosku w celu
przyznania $wiadczenia z Funduszu.

§6
ZASADY PRZYZNAWANIA SWIADCZENIA Z TYTULU ZAPOMOGI BEZZWROTNEJ

1. Osoba uprawniona moze ubiegaé sie o szczegdlng zapomoge losowg w przypadku
indywidualnych zdarzen losowych, klesk zywiotowych, przewlektej /ciezkiej/ dtugotrwatej
choroby.

2. Za indywidualne zdarzenie losowe uznaje sie: nagly wypadek, powstatg strate w wyniku
udokumentowanej kradziezy, pozaru, powodzi lub zalania mieszkania (domu)
oraz kataklizmow i innych osobistych wypadkdw losowych.

3. Osoba ubiegajgca sie o zapomoge, o ktérej mowa w ust. 1 do wniosku o jej przyznanie
zobowigzana jest dotgczy¢ dokumenty potwierdzajgce zaistnienie zdarzenia w zwigzku
z ktérym pomoc ma zostaé przyznana np. protokoty, faktury zaswiadczenia itp.
W przypadku przewlektej /ciezkiej/ dtugotrwatej choroby osoba uprawniona zatgcza
zaswiadczenie lekarskie/dokument o chorobie bez wskazania jednostki chorobowe;j.
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4. W dowolnym terminie roku kalendarzowego, wg wzoru stanowigcego Zatgcznik Nr 2 do
Regulaminu, osoby uprawnione mogg w sytuacjach losowych sklada¢ wniosek
0 przyznanie bezzwrotnej zapomogi.

5. Prawidtowo ziozony wniosek o zapomoge powinien by¢ rozpatrzony przez Komisje
Socjalng i akceptowany bgadz odrzucony przez Pracodawce w terminie do 14 dni od jego
ztozenia, a swiadczenie powinno by¢ wyptacone bez zbednej zwioki w miare mozliwosci
finansowych Funduszu.

6. Podstawg przyznania pomocy socjalnej finansowanej z Funduszu jest wniosek osoby
uprawnionej do korzystania z pomocy Funduszu.

7. Woyptata przyznanych zapomég nastgpi bez zbednej zwloki w maksymalnym terminie
14 dni od przekazania listy przyznanych zapomdg do Referatu Finansowo-Budzetowego
za potwierdzeniem odbioru.

8. W sytuacji wyjatkowej wniosek, o ktérym mowa w ust. 1 moze ztozy¢ przetozony.

§7

ZASADY PRZYZNAWANIA SWIADCZENIA Z TYTULU DOPLATY DO WYPOCZYNKU
ORGANIZOWANEGO WE WLASNYM ZAKRESIE ,,WCZASY POD GRUSZA”

1. Dofinansowanie do wypoczynku organizowanego we wtasnym zakresie tzw. ,wczaséw pod
gruszg” przyznawane jest na wniosek osoby uprawnionej nie czesciej niz raz w roku.

2. Warunkiem ubiegania sie o dofinansowanie do wypoczynku jest zfozenie wniosku
o wyptate swiadczenia z tytutu dopfaty do wypoczynku organizowanego we witasnym
zakresie tzw. ,wczaséw pod gruszg”, zgodnie z zatgcznikiem nr 5 do niniejszego
Regulaminu.

3. Wnhnioski, o ktérych mowa w pkt 2 mozna sktada¢ w terminie do 30 dni po zakonczeniu
wypoczynku.

4. Rozpatrzenie wniosku o $wiadczenie w formie ,wczaséw pod gruszg®’ nastepuje
w najblizszym mozliwym terminie, nie pdzniej jednak niz w terminie 30 dni od daty
zarejestrowania kompletnego wniosku u obstugujgcego Fundusz czionka komisiji
i sporzadzenie dokumentacji w sprawie przydzielenia lub odmowy $wiadczenia.

5. W przypadku wniosku o dofinansowanie indywidualnego wypoczynku nie jest wymagana
faktura ani zaden inny dokument potwierdzajgcy fakt wypoczynku.

6. Wysoko$¢ dofinansowania ,wczasdéw pod gruszg” ustalana jest zgodnie z tabelg
w Zatgczniku Nr 7 Regulaminu.

7. Wyptata przydzielonego dofinansowania nastgpi bez zbednej zwitoki w maksymalnym
terminie 14 dni od przekazania listy dofinansowania do Referatu Finansowo -Budzetowego
za potwierdzeniem odbioru.
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§8
ZASADY PRZYZNAWANIA POZYCZEK MIESZKANIOWYCH

1. Pozyczki zwrotne na cele mieszkaniowe mogg by¢ udzielone na:
1) remont i modernizacje lokalu lub budynku mieszkalnego;
2) budowe domu jednorodzinnego;
3) kupno domu lub mieszkania;

4) nadbudowe i rozbudowe budynku mieszkalnego lub adaptacje pomieszczen na cele
mieszkaniowe;

5) przystosowanie lokalu do potrzeb osoby niepetnosprawnej, bedgcej cztonkiem rodziny.

2. Podstawg udzielenia pozyczki z Funduszu na cele mieszkaniowe jest ztozenie przez osobe
uprawniong pisemnego wniosku o udzielenie mu swiadczenia sporzgdzonego na druku wg
Zatgcznika Nr 3. Wniosek o pozyczke na cele wymienione w ust.1 pkt 2,3,4,5 powinien by¢
uzupetniony o kopie dokumentu stwierdzajgcego tytut prawny do zajmowanego lokalu
lub domu lub kopie pozwolenia na budowe. Przy wnioskach o pozyczki na cele wymienione
w § 8 ust. 1 pkt 1 nie ma obowigzku przedstawiania tytutu prawnego do mieszkania, domu
lub lokalu w takim mieszkaniu lub domu.

3. Udokumentowane wnioski w sprawie udzielenia pomocy ze $rodkéw Funduszu na cele
mieszkaniowe nalezy sktada¢ w terminie od stycznia do konca kwietnia danego roku
kalendarzowego.

4. W danym roku kalendarzowym przyznane bedg maksymalnie dwie pozyczki zwrotne
okreslone w ust. 1. pkt 1 w wysokosci 5.000,00 zi, a okres sptaty nie moze przekroczyé
3 lat.

. W pozostatych przypadkach jedna pozyczka budowlana ktdrej kwota pomocy wynosi
15.000 zt, a okres spfaty nie moze przekroczyc¢ 5 lat.

[($)]

o

W przypadku oséb zatrudnionych na czas okreslony, okres sptaty pozyczki nie moze
przekroczy¢ okresu zatrudnienia.

7. Sptata pozyczki rozpoczyna sie od miesigca pazdziernika w roku, w ktorym pozyczka byta
udzielona.

8. Wnhnioski o przyznanie pozyczki winny zawiera¢ wskazanie celu, na ktéry zostanie ona
wykorzystana i zatgczniki wymagane w ust. 2.

9. Pozyczki podlegajg oprocentowaniu w wysokosci 3% od udzielonej kwoty
i wymagajg poreczenia dwoch osob zatrudnionych w Urzedzie na czas nie krétszy niz
okres sptaty, zgodnie ze wzorem umowy wg Zatgcznika nr 4. Pracownik moze by¢
jednoczesnym poreczycielem tylko 2 pozyczek. W przypadku rozwigzania stosunku pracy
z poreczycielem, pozyczkobiorca zobowigzany jest niezwtocznie do wskazania nowego
poreczyciela, ktory spetnia wymogi Regulaminu.
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10. Pozyczki na cele mieszkaniowe bedg udzielane zgodnie z wptywajgcymi wnioskami,
w miare mozliwosci finansowych Funduszu. Whnioski, ktére w danym roku nie zmieszczg
sie w planie finansowym Funduszu zostajg przeniesione na nastepny rok i beda
rozpatrzone w pierwszej kolejnosci.

11. Ustalone w umowie wysokosci rat pozyczki bedg regulowane z biezgcego wynagrodzenia
za prace pozyczkobiorcy.

12. Pozyczke na cele mieszkaniowe w pierwszej kolejnosci przyznaje sie uprawnionym
ubiegajgcym sie o nig po raz pierwszy.

13. Przyznanie ponownej pozyczki na cele wymienione w ust. 1 pkt 1 nastepuje po sptaceniu
zadluzenia jednak nie wczesniej niz przed uplywem 3 lat od udzielenia pozyczki.
Przyznanie pozostatych pozyczek na cele mieszkaniowe nastepuje po okresie sptaty,
nie wczesniej niz przed uptywem 5 lat od udzielenia pozyczki.

14. W przypadku wczesniejszego rozwigzania stosunku pracy przez pracownika lub przez
Urzad z winy pracownika, niesptacona czes¢ pozyczki staje sie natychmiast wymagalna
i podlega jednorazowej sptacie. W przypadkach uzasadnionych Pracodawca na wniosek
Pozyczkobiorcy moze ustali¢ inny tryb sptaty pozyczki (raty, umorzenie czesci pozyczki,
umorzenie catosci pozyczki).

15. Wyptata przyznanych pozyczek nastgpi bez zbednej zwtoki w maksymalnym terminie 14
dni od przekazania listy przyznanych pozyczek do Referatu Finansowo-Budzetowego
za potwierdzeniem odbioru.

§9
ZASADY | WARUNKI PRZYZNAWANIA POMOCY FINANSOWEJ
W OKRESIE ZIMOWYM

1. Osobie uprawnionej moze by¢ przyznana pomoc finansowa na cele zwigzane ze
zwiekszonymi wydatkami w okresie zimowym w formie Swiadczenia pienieznego.

2. Swiadczenia zwigzane ze zwiekszonymi wydatkami w okresie zimowym przystugujg nie
czesciej niz raz w roku i sg przyznawane na wniosek osoby uprawnionej. Ustala sie termin
skiadania wniosku do 30 listopada. Wzo6r wniosku stanowi Zatgcznik Nr 6 do
Regulaminu.

3. Wyptata pomocy finansowej w okresie zimowym odbywac sie bedzie kazdego roku
w miesigcu grudniu.

4. Wysokos¢ swiadczenia zwigzana ze zwiekszonymi wydatkami w okresie zimowym jest
kazdorazowo proponowana przez cztonkéw Komisji Socjalnej w oparciu o $rodki finansowe
zarezerwowane na ten cel w rocznym preliminarzu i Swiadczenie to przyznawane jest wg
progéw dochodowych zgodnie z tabelg z Zatgcznika Nr 7 Regulaminu.

5. Ostateczng decyzje co do wysokosci swiadczenia podejmuje Pracodawca.

6. Woyptata przyznanych pomocy finansowych nastgpi bez zbednej zwtoki w maksymalnym
terminie 14 dni od przekazania listy przyznanych pomocy finansowych do Referatu
Finansowo-Budzetowego za potwierdzeniem odbioru.
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§ 10
WARUNKI KORZYSTANIA | PRZYZNAWANIA DOFINANSOWANIA DO TURYSTYKI
GRUPOWEJ (WYCIECZKI KRAJOWE | ZAGRANICZNE), DO DZIALALNOSCI
KULTURALNO-OSWIATOWEJ i SPORTOWO-REKREACYJNEJ

1. W przypadku zorganizowania przez Fundusz wydarzenia o charakterze kulturalno-
oswiatowym, a takze w przypadku zorganizowania wycieczki krajowej lub zagranicznej
uczestnik zobowigzany jest do wptacenia 100% kosztéw na rachunek bankowy ZFSS
w terminie wskazanym w ogtoszeniu zwigzanym z danym wydarzeniem. Kwota ta stanowi
wkitad wtasny pracownika, ktory podlega czesciowemu dofinansowaniu po rozliczeniu
wydarzenia/wycieczki zgodnie z posiadang grupg dochodowg zgodnie z zatgcznikiem nr 7
do Regulaminu. Podstawg do uzyskania czesciowego dofinansowania jest zlozenie
whniosku stanowigcego zatgcznik nr 8 do Regulaminu.

2. W przypadku rezygnacji przez uczestnika z udziatu w wydarzeniu/wycieczce, uczestnik
moze ubiegac sie o zwrot wplaty wlasnej, jezeli na jego miejsce wejdzie inna osoba
uprawniona lub gdy bedzie mozliwos¢ cofniecia rezerwacji bez ponoszenia dodatkowych
kosztow. W innym przypadku zwrot wptaconych srodkow nastgpi po potrgceniu kosztéw
bezzwrotnych poniesionych przez Fundusz na rzecz organizatora (np., biura podrézy,
zakup biletow, rezerwacja hotelu).

3. Potwierdzeniem organizacji wydarzenia przez ZFSS bedg faktury/rachunki za uczestnictwo
w takiej imprezie wystawione, przy zachowaniu zasad:

1) Faktura/rachunek wystawiony bedzie: Nabywca: Gmina tochdéw, Aleja Pokoju 75,
07-130 Ltochdéw, NIP 8241707277, Odbiorca: Urzad Miejski w Lochowie, Aleja Pokoju
75, 07-130 Lochow, NIP 8241287059.

2) W przypadku faktury z odroczonym terminem pfatno$ci, zobowigzanie zostanie
uregulowane zgodnie ze wskazanym na fakturze terminem ptatnoéci, gdy sprzedawca:

a) doreczy Zamawiajgcemu prawidtowo wystawiong fakture;

b) przesle ustrukturyzowang fakture elektroniczna za posrednictwem Platformy
Elektronicznego Fakturowania (adres PEF Zamawiajgcego: NIP 8241707277),
o ktérej mowa w ustawie z dnia 9 listopada 2018 r. o elektronicznym fakturowaniu
w zamowieniach publicznych, koncesjach na roboty budowlane Ilub ustugi
oraz partnerstwie publiczno-prywatnym (Dz.U. z 2020r., poz. 1666 z p6zn. zm.);

c) przesle poprzez Krajowy System e- Faktur (KSeF). W przypadku wystawienia
faktury w KSeF wykonawca zobowigzany jest dodatkowo do wskazania znacznika
»17 w polu JST (jednostki samorzadu terytorialnego), gdyz faktura dotyczy
Jednostki podrzednej JST zwigzanej z umowg oraz wypetnienia sekcji ,,Podmiot3”
danymi odbiorcy faktury (Urzedu Miejskiego w Lochowie) wraz ze wskazaniem roli
w polu ,,Rola” jako ,,8"-JST-Odbiorca. W danych Odbiorcy faktury nalezy wpisac
w szczegolnosci NIP Urzedu Miejskiego w tochowie: 8241287059 oraz nr umowy.

4. Faktura/rachunek opisana bedzie przez przewodniczacego / z-ce przewodniczgcego
Zaktadowej Komisji Socjalnej w Urzedu Miejskiego w tochowie, w przyktadowy sposaéb:
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,Faktura/rachunek za udziat w wydarzeniu o charakterze kulturowo-o$wiatowym Ilub za
udziat w wyjezdzie w formie wycieczki krajowej / zagranicznej lub sportowo-rekreacyjnej
zorganizowanej dla pracownikéw Urzedu Miejskiego w tochowie podlega dofinansowaniu.
Kazdy z pracownikow poniost koszt .......... zt, ktory zostat optacony ze Srodkoéw wtasnych
uczestnika. Wydarzenie odbytfo sie w dniu.......... i

5. Po zakonczonym wydarzeniu /wycieczce, zostanie sporzgdzone zestawienie poniesionych
kosztow na podstawie faktur /rachunkow i sporzgdzona lista dofinansowania w terminie do
14 dni po zakonczonym wydarzeniu/wycieczce. Lista dofinansowania zostanie przekazana
do Referatu Finansowo-Ksiegowego za potwierdzeniem odbioru. Zwrot przydzielonego
dofinansowania nastgpi bez zbednej zwioki w maksymalnym terminie 14 dni od przekazania
listy dofinansowania do Referatu Finansowo-Budzetowego.

Lista pracownikow uczestniczgcych w wydarzeniu zorganizowanym przez Urzad Miejski
wtochowie W dn. ...

Lp. Imie i nazwisko Wysokos¢ wkiadu Wysokos$¢ dofinansowania zgodnie
uczestnika witasnego z Zatgcznikiem Nr 7 do Regulaminu

Podpisy cztonkéw komisji Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

6. Dofinansowanie do turystyki grupowej i do dziatalnosci kulturalno — oswiatowej oraz
dziatalnosci sportowo-rekreacyjnym o charakterze zamknietym przyznawane jest wg
progéw dochodowych zgodnie z tabelg z Zatgcznika Nr 7 Regulaminu.

7. Dziatania sportowo — rekreacyjne o charakterze otwartym finansowane sg w wysokosci
100%. Nie ma obowigzku stosowania listy pracownikéw z §10 ust.5.

8. Ostateczng decyzje co do wysokosci $wiadczenia podejmuje Pracodawca.

§ 11
POSTANOWIENIA KONCOWE

1. Wszelkie zmiany w tre$ci Regulaminu wymagajg formy pisemnej i trybu przewidzianego
w art. 8 ust. 2 Ustawy o ZFSS.

2. Zmiany w rocznym planie mogg by¢ dokonywane w takim samym trybie, w jakim nastgpito
jego zatwierdzenie.

3. Zasady i warunki przyznawania swiadczen socjalnych oraz ich dofinansowania z Funduszu
odnoszg sie do ogodtu uprawnionych.
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4. Czescig sktadowg regulaminu sg zatgczniki:
1) wniosek zawierajgcy informacje o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej (Nr 1);
2) wniosek o zapomoge (Nr 2);
3) wniosek o udzielenie pozyczki z ZFSS na cele mieszkaniowe (Nr 3);
4) umowa w sprawie udzielenia pozyczki z ZFSS (Nr 4);

5) wniosek o wyplate z ZFSS $wiadczenia z tytulu doptaty do wypoczynku
organizowanego we wlasnym zakresie ,wczasy pod gruszg” (Nr 5);

6) wniosek o wypfate z ZFSS $wiadczenia z tytutu zwiekszonych wydatkéw w okresie
zimowym (Nr 6);

7) tabela wysokosci $wiadczen socjalnych finansowanych z ZFSS i doptat do wypoczynku
organizowanego we wlasnym zakresie (‘wczasy pod gruszg”) (Nr 7).

8) Whniosek o dofinansowanie dziatalnoéci kulturalno-oswiatowej, turystyki grupowej
i dziatalnosci sportowo-rekreacyjnej o charakterze zamknigetym. (Nr 8).

5. Wzory wnioskéw, o ktérych mowa w niniejszym Regulaminie sg dostepne u czionkdéw
Komisji Socjalnej wraz z Regulaminem ZFSS.

6. W sprawach nieunormowanych niniejszym Regulaminem zastosowanie majg przepisy
prawne wymienione w § 1 ust. 1 Regulaminu.

7. Regulamin wchodzi w zycie z dniem podpisania z mocg obowigzujgcg od dnia 30.04.2026
roku.
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Zatacznik nr 1 do Regulaminu ZFSS

Informacja o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby zamierzajacej skorzystac¢
w roku kalendarzowym ze $wiadczen finansowanych z ZFSS

Dane dotyczace uprawnionego:

Miejsce pracy, stanowisko
Na podstawie § 5 ust. 2 Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
w Urzedzie Miejskim w ktochowie, oswiadczam, ze sytuacja zyciowa, rodzinna
i materialna rodziny w przeliczeniu na osobe w rodzinie miesci sie w przedziale:

| do 2 500,00 wigcznie

] od 2 501,00 do 3 500,00

i od 3 501,00 do 4 500,00

v od 4 501,00 do 5 500,00
Vv od 5 501,00 do 6 500,00
Vi od 6 501,00 do 7 500,00
vil od 7 501,00

(wtasciwy przedziatl — zaznaczy¢ X)

Oswiadczam, ze posiadam rodzine tak — nie (uprawnieni — matzonek, dzieci uczace sie
do lat 25 i pozostate osoby), udostgepniam dane osobowe osdb uprawnionych do
korzystania z ZFSS.

Lp. Nazwisko i imie Stopien Data Uwagi: Nalezy wpisaé Nr waznej
pokrewienstwa | urodzenia odpowiednio, np. pracuje, legitymaciji
(dot. dzieci) uczy sie (hazwa szkoty lub w przypadku

uczelni), bezrobotny,

studentow
emerytura, renta

Prawdziwos¢ powyzszych danych, swiadomy odpowiedzialnosci przewidzianejw § 5 ust. 5
oraz ust. 9 pkt. 1 Regulaminu, potwierdzam wfasnorecznym podpisem.

Data i podpis sktadajgcego informacje
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v OSWIADCZENIE EMERYTA / RENCISTY
Ja, nizej podpisany / podpisana oswiadczam, ze po rozwigzaniu stosunku pracy w Urzedzie
Miejskim w tochowie w zwigzku z przejsciem na emeryture / rente nie zawieratem / zawieratam
umowy o prace z innym podmiotem i nie pozostaje w stosunku pracy z innym podmiotem.

Data: ........ccovvvvviiiininn, Podpis emeryta /rencCisty...............cccoeviiiiiininnn...

Podpis cztonka Komisji weryfikujgcego wniosek

Objasnienia do informaciji:

cztonkami rodzin sa:
- wspotmatzonek, prowadzacy wspolne gospodarstwo domowe,

- dzieci wlasne, dzieci przysposobione oraz przyjete na wychowanie w ramach rodziny
zastepczej (na podstawie decyzji sgdowej), dzieci wspotmatzonka — pozostajgce we wspolnym
gospodarstwie domowym:

a) bedace na utrzymaniu osoby uprawnionej,

b) do kohca roku kalendarzowego, w ktérym konczg one 18 lat, a jezeli kontynuujg nauke — do
ukonczenia nauki (zaswiadczenie ze szkoly), jednak nie dluzej niz do konca roku
kalendarzowego,

w ktorym ukonczg 25 lat

c) bez wzgledu na wiek w przypadku dzieci, w stosunku, do ktérych orzeczono znaczny lub
umiarkowany stopien niepetnosprawnosci (orzeczenie o niepetnosprawnosci).

Uprawnienia tracg dzieci, o ktéorych mowa w ust. 2 w przypadku zawarcia zwigzku
maizenskiego.

dochéd netto oblicza sie: dodajgc wszystkie dochody wykazane w rozliczeniach rocznych
za poprzedni rok kalendarzowy cztonkéw rodziny wspélnie gospodarujgcych, pomniejszone o:
podatek nalezny, sktadki na ubezpieczenie spoteczne i sktadki na ubezpieczenie zdrowotne,
oraz powiekszone o wszelkie dochody netto uzyskane z ktéregokolwiek tytutu: stosunku pracy,
dziatalnosci gospodarczej, wykonywania wolnych zawodow, uméw zlecen i umow o dzieto,
emerytur i rent otrzymywanych z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych, alimentow, stypendiéw
i zasitkéw dla bezrobotnych i pozostatych dochodéw wymienionych w § 4 ust 4 dzielgc przez
12 i przez liczbe cztonkéw rodziny (tylko oséb uprawnionych).
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KLAUZULA INFORMACYJNA

Zgodnie z art. 13 ust. 1i 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony 0s6éb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE informuje, ze:

1.

10.

1.

12.

13.

Administratorem pozyskanych danych osobowych wnioskodawcy i podanych we wniosku cztonkow rodziny jest Urzad
Miejski w Lochowie reprezentowany przez Burmistrza tochowa siedzibg w tochowie, ul. Aleja Pokoju 75.

Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych, z ktérym mozna kontaktowa¢ sie pod adresem e-mail:
iod@gminalochow.pl.

Administrator przetwarza Pani/Pana dane osobowe na podstawie art. 6 ust. 1 pkt c, art. 9 ust. 2 pkt. b rozporzadzenia
RODO a takze realizujgc przepisy prawa krajowego oraz lokalnego tj.:

1) Ustawy z dnia 4 marca 1994 o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych;
2) Przyjetym przez Administratora Urzedzie Miejskim w tochowie Regulaminie swiadczen Socjalnych.

Administrator moze réwniez prosi¢ Pania/ Pana o udostepnienie dodatkowych danych osobowych, ktére bedg
przetwarzane na podstawie zgody (art. 6 ust. 1 lit. a rozporzgdzenia RODO).

Celem przetwarzania Pani/Pana danych osobowych jest rozpatrzenie wniosku ztozonego do Komisji w zwigzku z
checig skorzystania ze $wiadczen socjalnych finansowanych z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.

Pani/Pana dane osobowe moga by¢ udostepniane innym podmiotom uprawnionym do dostepu na podstawie
przepiséw prawa.

Posiada Pani/Pan prawo dostepu do tresci swoich danych, ograniczenia przetwarzania, prawo wniesienia sprzeciwu.

Podanie przez Panig/Pana danych osobowych jest obowigzkowe, poniewaz wynika bezposrednio z przepiséw prawa;
ich niepodanie spowoduje niemoznos¢ rozpatrzenia wniosku a nastgpnie realizacji umowy.

Jezeli Pani/Pana dane osobowe sg przetwarzane na podstawie zgody, ma Pani/Pan prawo do cofniecia zgody na ich
przetwarzanie w dowolnym momencie bez wptywu na zgodno$c¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na
podstawie zgody przed jej cofnieciem.

Do przetwarzania Pani/Pana danych osobowych beda dopuszczeni czionkowie Komisji Socjalnej oraz niektorzy
pracownicy Urzedu Miejskiego w tochowie prowadzacy obstuge ksiegowa ZFSS posiadajgcy stosowne
upowaznienia.

Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane (przechowywane) przez okres 5 lat zgodnie z JRWA.

Przystuguje Pani/Panu prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych z siedzibg przy ul.
Moniuszki 1A, 00 — 014 Warszawa w przypadku przetwarzania danych osobowych z naruszeniem przepiséw o

ochronie danych osobowych.

Pozyskane dane osobowe nie podlegajg zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym profilowaniu.

W imieniu Administratora

Burmistrz tochowa

OSWIADCZENIE

Na podstawie art. 9 ust.2 lit. a i b Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016r. w sprawie
ochrony os6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) oraz na podstawie art. 8 ustawy o zakladowym Funduszu $wiadczen
socjalnych, wyrazam zgode do przetwarzania danych osobowych o sytuacji zyciowej, rodzinnej (w tym zdrowotnej) i materialnej
w zakresie niezbednym do przyznania $wiadczen.

Data i podpis sktadajgcego informacje
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mailto:iod@gminalochow.pl

Zatacznik nr 2 do Regulaminu ZFSS

tochow,dnia ...t

Burmistrz Lochowa
Aleja Pokoju 75
07-130 Lochow

Whiosek o udzielenie bezzwrotnej zapomogi z ZFSS

Zwracam sie z wnioskiem o udzielenie bezzwrotnej zapomogi ze wzgledu na:

Podpis wnioskodawcy

Wypetnia przedstawiciel komisji socjalnej:

Komisja Socjalna proponuje przyzna¢ bezzwrotng zapomoge w kwocie
Komisja Socjalna proponuje odrzuci¢c wniosek o bezzwrotng zapomoge
48 0101110 T LU P

(*prosze wybrac wtasciwe)

Podpisy cztonkow Komisiji
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Zatacznik nr 3 do Regulaminu ZFSS

tochow,dnia ..ot

Whniosek o udzielenie pozyczki na cele mieszkaniowe

Zwracam sie z wnioskiem o udzielenie zwrotnej pozyczki z ZFSS na:
1 remont i modernizacje lokalu lub budynku mieszkalnego
) budowe domu jednorodzinnego
1 kupno domu lub mieszkania
1 nadbudowe, rozbudowe budynku mieszkalnego lub adaptacje pomieszczen na
cele mieszkaniowe
1 przystosowanie lokalu do potrzeb osoby niepetnosprawne;j

(prosze zaznaczyc wiasciwe)

W WYSOKOSCI ..., zt, ktérg zobowigzuje sie sptacicw ............... réwnych,
miesiecznych ratach.

Podpis wnioskodawcy

Zatgczniki do wniosku zgodnie z §8 ust.2 Regulaminu:
1 kopie pozwolenia na budowe
1 odpis z ksiegi wieczystej/akt notarialny/umowa*
R [ o1 1=

Wypetnia przedstawiciel komisji socjalnej:

Komisja Socjalna proponuje przyzna¢ pozyczke na cele mieszkaniowe w kwocie
.................................. pfatnej w .................... ratach®.

Komisja Socjalna proponuje odrzuci¢ wniosek o pozyczke na cele mieszkaniowe

40 010 1110 T 1 *
(*prosze wybrac¢ wtasciwe)

Podpisy cztonkow Komisiji
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Zatacznik nr 4 do Regulaminu ZFSS

Umowa o pozyczke nr ....... I.......
z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

Wdniu .................. w tochowie, pomiedzy Urzedem Miejskim w tochowie, zwanym
dalej Pracodawca, w imieniu, ktorego wystepuje:

o — Burmistrz tochowa
PP — Skarbnik Gminy

a Panem/Panig

zwanym(g) dalej Pozyczkobiorcg, zostata zawarta umowa nastepujgcej tresci:

§1
1. Pracodawca przyznaje Pozyczkobiorcy pozyczke ze Srodkéw Zaktadowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych w wysokosci ......... zt  (stownie:

.................................... ztotych  00/100) =z  przeznaczeniem na
2. Pozyczka oprocentowana jest w wysokosci 3 %, ptatna jednorazowo przy
pierwszej racie.

§2

. Pozyczka podlega sptacie w ........... ratach miesiecznych.

2. Spfata pozyczki rozpoczyna sie od miesigca pazdziernika, w roku, w ktérym
pozyczka byfa udzielona.

3. Wysokosc jednej raty wynosi ................ zt.

—

§3

Pozyczkobiorca upowaznia Pracodawce do comiesiecznego potrgcania naleznych
rat wraz z oprocentowaniem z przystugujgcego Pozyczkobiorcy wynagrodzenia za

prace.
§4

1. W przypadku wczes$niejszego rozwigzania stosunku pracy przez pracownika lub
przez Urzad z winy pracownika, niesptacona czesC pozyczki staje sie
natychmiast wymagalna i podlega jednorazowej sptacie.
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2. W przypadkach uzasadnionych Burmistrz na wniosek Pozyczkobiorcy moze
ustali¢ inny tryb sptaty pozyczki.

§5

Zmiana warunkéw okreslonych w niniejszej umowie wymaga formy pisemnej pod
rygorem niewaznosci.

§6

W sprawach nieuregulowanych w niniejszej umowie zastosowanie majg przepisy
Kodeksu Cywilnego.

§7
Pozyczkobiorca wnioskuje jako poreczycieli:

1. Pana/Panig

W przypadku niesptacenia we wiasciwym terminie pozyczki zaciggnietej przez
Pozyczkobiorce wyrazamy zgode jako solidarnie odpowiedzialni, na pokrycie naleznej
kwoty z naszych wynagrodzenh za prace u Pracodawcy:

Podpisy poreczycieli:

§8

Umowa niniejsza zostata sporzgdzona w dwoch jednobrzmigcych egzemplarzach,
z ktérych jeden otrzymuje Pracodawca, a drugi Pozyczkobiorca.

Podpisy

Pozyczkobiorca Pozyczkodawca
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Zatacznik nr 5 do Regulaminu ZFSS

tochow,dnia ..................... ..

Stanowisko

Whniosek o wyptate z ZFSS swiadczenia z tytutu doptaty do wypoczynku
organizowanego we wlasnym zakresie ,,wczasy pod gruszg”

Zwracam sie z uprzejmg prosba o przyznanie dofinansowania z Zaktadowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych na organizowany we wlasnym zakresie
wypoczynek ,wczasy pod qrusza” w okresie od .......cccciiiiiiiieennnnn. do

Podpis wnioskodawcy

Ponizsze dane wypetnia pracownik kadr (nie dotyczy emerytow):

Pani/Pan ... przebywat na urlopie wypoczynkowym
W dniach ...

Data i podpis pracownika kadr
Ponizsze dane wypetnia Komisja ZFSS:

Wysoko$é dofinansowania z ZFSS do ,wczaséw pod gruszg® z zgodnie z tabelg
z zatgcznika nr 7 Regulaminu ZFSS oraz ztozonym wnioskiem stanowigcym zatgcznik
nr 1 do Regulaminu /informacja o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej pracownika/

................................................... netto

tochow,dnia ........coovviiiiiiiiiie,

Zatwierdzam do wyptaty

Kierownik jednostki Skarbnik Komisja socjalna

Id: FA124816-5EAA-4FA1-BDA5-75081BECO9AB. Podpisany Strona 23



Zatacznik nr 6 do Regulaminu ZFSS

tochdw,dnia ...,

Stanowisko

Whniosek o wyptate z ZFSS swiadczenia z tytutu zwiekszonych wydatkéw
w okresie zimowym

Prosze o udzielenie pomocy finansowej na cele zwigzane ze zwiekszonymi wydatkami
w okresie zimowym.

Uzasadnienie:

Podpis wnioskodawcy

Wypetnia przedstawiciel komisji socjalnej:

Wysokos¢ dofinansowania z ZFSS zgodnie z tabelg z zatgcznika nr 7 Regulaminu ZFSS.
Komisja Socjalna przyznaje swiadczenie W WySOKOSCi..........cccovvviiiiiiiiiiiiinan..
Komisja Socjalna odrzuca wniosek o w/w wypfate Swiadczenia w z powodu

*prosze wybrac wiasciwe

Podpisy cztonkow Komisiji
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Zatacznik nr 7 do Regulaminu ZFSS

Tabela wysokosci swiadczen socjalnych finansowanych z ZFSS i doptat

do wypoczynku organizowanego we wiasnym zakresie (wczasy pod grusza)

Prog Dochéd na osobe w rodzinie % Swiadczenia Kwota doptaty do wypoczynku
dochodu miesiecznie w zi ustalonego przez organizowanego we wiasnym
Komisje Socjalng | zakresie (wczasy pod gruszg) w zt
| do 2 500,00 100 1 000,00
Il od 2 501,00 do 3 500,00 90 900,00
1] od 3 501,00 do 4 500,00 80 800,00
\Y od 4 501,00 do 5 500,00 70 700,00
\Y od 5 501,00 do 6 500,00 60 600,00
VI od 6 501,00 do 7 500,00 50 500,00
VI od 7 501,00 40 400,00
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Zatacznik nr 8 do Regulaminu ZFSS

tochoéw, dnia

Stanowisko

Whiosek o dofinansowanie dziatalnosci kulturalno-oswiatowej,
turystyki grupowej dziatalnosci sportowo-rekreacyjnej o charakterze

zamknietym

Zwracam sie z prosbag o dofinansowanie do:

Podpis wnioskodawcy

Wypetnia przedstawiciel komisji socjalnej:
Wysoko$é dofinansowania z ZFSS zgodnie z tabelg z zatgcznika nr 7 Regulaminu.
Komisja Socjalna przyznaje swiadczenie w wysokosci *

Komisja Socjalna odrzuca wniosek o w/w wyptate Swiadczenia w z powodu

*prosze wybrac wiasciwe

Podpisy cztonkéw Komisji
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