
ZARZĄDZENIE NR 45/2026 
BURMISTRZA ŁOCHOWA 

z dnia 30 kwietnia 2026 r. 

w sprawie wprowadzenia Regulaminu Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych 
w Urzędzie Miejskim w Łochowie 

Na podstawie art. 3 ust. 2 i art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o Zakładowym Funduszu 
Świadczeń Socjalnych (Dz. U. 2024 r., poz. 288 ze zm.) zarządza się, co następuje: 

§ 1. Wprowadza się Regulamin Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych w Urzędzie 
Miejskim w Łochowie w brzmieniu jak w załączniku do niniejszego zarządzenia. 

§ 2. Nadzór nad wykonaniem zarządzenia powierza się Sekretarzowi Gminy Łochów. 

§ 3. Tracą moc zarządzenia : 

1) Zarządzenie Nr 28/2021 Burmistrza Łochowa z dnia 17 marca 2021 r. w sprawie wprowadzenia 
Regulaminu Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych w Urzędzie Miejskim  w Łochowie; 

2) Zarządzenie Nr 50/2024 Burmistrza Łochowa z dnia 22 kwietnia 2024 r.  zmieniające Zarządzenia 
Nr 28/2021 Burmistrza Łochowa z dnia 17 marca 2021 r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu 
Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych w Urzędzie Miejskim  w Łochowie; 

3) Zarządzenie Nr 117/2025 Burmistrza Łochowa z dnia 5 sierpnia 2025 r. zmieniające  Zarządzenia 
Nr 28/2021  Burmistrza Łochowa z dnia 17 marca 2021 r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu 
Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych w Urzędzie Miejskim  w Łochowie. 

§ 4. Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podpisania. 

 

   

Burmistrz Łochowa 
 
 

Robert Mirosław Gołaszewski 
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Załącznik do Zarządzenia Nr 45/2026 

Burmistrza Łochowa z dnia 30 kwietnia 2026 r. 

 

 

 

 

 

 

 

REGULAMIN  

ZAKŁADOWEGO FUNDUSZU  

ŚWIADCZEŃ SOCJALNYCH W URZĘDZIE MIEJSKIM  

W ŁOCHOWIE 

 

 

 

 

 

 

 

 

Łochów 2026 
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§ 1 

PRZEPISY OGÓLNE 

 

1. Regulamin Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych w Urzędzie Miejskim 

w Łochowie, zwany dalej „Regulaminem” opracowany został na podstawie: 

1) Ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zakładowym Funduszu świadczeń socjalnych 

(Dz. U. z 2024 r. poz. 288 z pózn. zm.) zwanej dalej ustawą ZFŚS; 

2) Ustawy z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od osób fizycznych 

(Dz. U. z 2025 r. poz. 163 z późn. zm.); 

3) Ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeksu Pracy (Dz. U. z 2025 r. poz. 277 z późn. 

zm.); 

4) Rozporządzenia Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 9 marca 2009 r. w sprawie 

sposobu ustalania przeciętnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na 

zakładowy Fundusz świadczeń socjalnych (Dz. U. z 2009 r. Nr 43, poz. 349); 

5) Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 

2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych 

osobowych  

i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE 

(Dz.Urz. UE L 119 z 04.05.2016) zwanego dalej RODO. 

2. W danym roku kalendarzowym, Fundusz tworzy się z corocznego odpisu podstawowego 

naliczanego w stosunku do przeciętnej liczby zatrudnionych oraz emerytów i rencistów 

Urzędu Miejskiego w Łochowie. 

3. Środki Funduszu gromadzone są na odrębnym rachunku bankowym.  

4. Środki niewykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodzą na rok następny. 

5. Środki Funduszu zwiększa się o: 

1) odsetki od środków Funduszu; 

2) odsetki z oprocentowania pożyczek udzielonych na cele mieszkaniowe; 

3) darowizny oraz zapisy osób fizycznych i prawnych; 

4) inne środki określone w odrębnych przepisach. 

6. Podział środków ZFŚS na określone cele dokonywany jest w formie uzgodnień z powołaną 

zarządzeniem, przez Burmistrza Łochowa, na okres czteroletni Zakładową Komisją 

Socjalną. 

7. W skład Komisji wchodzą wybrani przez pracowników przedstawiciele Urzędu Miejskiego 

w Łochowie w liczbie od 4 do 6 osób. 
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8. Zadaniem Komisji Socjalnej jest: 

1) uzgadnianie indywidualnych świadczeń; 

2) wydawanie wniosków stanowiących załączniki do niniejszego Regulaminu; 

3) przyjmowanie od uprawnionych corocznych informacji (załącznik Nr 1 do Regulaminu) 

oraz wniosków (załącznik Nr 2, 3, 5, 6, 8 do Regulaminu), wraz z wymaganymi 

dokumentami; 

4) weryfikowanie i sprawdzanie dokumentów, w tym wniosków pod względem formalnym, 

rachunkowym i merytorycznym; 

5) opiniowanie wysokości świadczeń, kwalifikowanie osób uprawnionych do 

odpowiednich progów dochodowych, przygotowywanie pisemnych propozycji co do 

przyznania lub odmowy przyznania świadczeń oraz jego wysokości wraz 

z uzasadnieniem;  

6) prowadzenie ewidencji przyznanych świadczeń z Funduszu; 

7) przygotowywanie corocznego projektu podziału środków Funduszu na poszczególne 

rodzaje działalności socjalnej, przedłożenie go do Pracodawcy nie później niż do końca 

lutego danego roku, do zatwierdzenia;   

8) bieżące monitorowanie wydatków z Funduszu, aby rekomendowane kwoty wypłat 

miały pokrycie w zatwierdzonym preliminarzu i na rachunku bankowym ZFŚS; 

9) wnioskowanie do pracodawcy o ewentualne przesunięcia środków między pozycjami 

w preliminarzu w trakcie roku;  

10) udostępnianie osobom uprawnionym do korzystania z Funduszu tekstu Regulaminu 

 i w razie potrzeby wyjaśnianie im zasad korzystania z pomocy socjalnej; 

9. Środkami Funduszu administruje Burmistrz. 

10. Dane osobowe osób uprawnionych do korzystania z ZFŚS są przetwarzane na podstawie 

art. 8 ustawy o ZFŚS i art. 6 ust. 1 lit. c rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady 

(UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku 

z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych 

oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE. 

11. Dane osobowe szczególne (dotyczące zdrowia) osób uprawnionych do korzystania  

z ZFŚS są przetwarzane na podstawie art. 8 ustawy o ZFŚS i art. 9 ust. 1 lit. b 

rozporządzania RODO. 

12. Do przetwarzania danych osobowych dotyczących zdrowia, o których mowa w art. 9  

ust. 1 RODO, mogą być dopuszczone wyłącznie osoby posiadające pisemne 

upoważnienie do przetwarzania takich danych, osoby te są obowiązane do zachowania ich 

w tajemnicy. 

13. Pracodawca przetwarza dane osobowe osób uprawnionych przez okres niezbędny 

do przyznania ulgowej usługi i świadczenia, dopłaty z Funduszu oraz ustalenia ich 

wysokości, a także przez okres niezbędny do dochodzenia praw lub roszczeń. 
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14. Osoba uprawniona ma prawo do uzyskania dostępu do swoich danych, żądania 

sprostowania lub usunięcia danych albo ograniczenia ich przetwarzania, sprzeciwu wobec 

przetwarzania danych. 

15. Komisja dokonuje przeglądu danych osobowych, nie rzadziej niż raz w roku 

kalendarzowym w celu ustalenia niezbędności ich dalszego przechowywania.  

16. Pracodawca usuwa dane osobowe, których dalsze przechowywanie jest zbędne do 

realizacji celów określonych w ustawie o ZFŚS, ustawie o systemie ubezpieczeń 

społecznych i ustawie o podatku dochodowym od osób fizycznych. 

§ 2 

SŁOWNIK POJĘĆ 

 

Ilekroć w niniejszym Regulaminie jest mowa o: 

1. „Funduszu” należy przez to rozumieć Zakładowy Fundusz Świadczeń Socjalnych; 

2. „Urzędzie” należy przez to rozumieć Urząd Miejski w Łochowie; 

3. „Pracodawcy” należy przez to rozumieć Urząd Miejski w Łochowie reprezentowany 

przez Burmistrza Łochowa lub osobę przez niego uprawnioną; 

4. „Komisji Socjalnej” należy przez to rozumieć zespół osób powołanych Zarządzeniem 

Burmistrza Łochowa; 

5. „Pożyczkodawca” należy przez to rozumieć Urząd Miejski w Łochowie reprezentowany 

przez Burmistrza Łochowa lub osobę przez niego uprawnioną; 

6. „Pożyczkobiorca” należy przez to rozumieć osobę otrzymującą ze środków Funduszu 

zwrotne, oprocentowane świadczenie na cele mieszkaniowe; 

7. „Poręczycielu” należy przez to rozumieć osobę zobowiązaną do spłaty należności 

wynikającej z pożyczki otrzymanej przez Pożyczkobiorcę, w przypadku uchylenia się 

Pożyczkobiorcy od wywiązania się ze swoich zobowiązań. 

 

§ 3 

PRZEZNACZENIE ZAKŁADOWEGO FUNDUSZU ŚWIADCZEŃ SOCJALNYCH 

 

Środki ZFŚS przeznaczane będą na: 

1. Pomoc w formie pieniężnej dla osób uprawnionych znajdujących się w szczególnie trudnej 

sytuacji życiowej; 

2. Zwrotną pomoc na cele mieszkaniowe (pożyczki na cele mieszkaniowe); 

3. Dofinansowanie turystyki grupowej (wycieczki krajowe i zagraniczne); 

4. Dofinansowanie działalności kulturalno-oświatowej i sportowo-rekreacyjnej; 
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5. Udzielanie uprawnionym bezzwrotnych świadczeń pieniężnych; 

6. Dofinansowanie pieniężne z tytułu zwiększonych wydatków w okresie zimowym;    

7. Dofinansowanie do wypoczynku zorganizowanego we własnym zakresie w formie tzw. 

„wczasów pod gruszą”. 

§ 4 

OSOBY UPRAWNIONE DO KORZYSTANIA Z ZAKŁADOWEGO FUNDUSZU 

ŚWIADCZEŃ SOCJALNYCH 

 

1. Do korzystania z Funduszu uprawnieni są: 

1) pracownicy zatrudnieni w UM w Łochowie bez względu na podstawę nawiązania 

stosunku pracy, wymiar i okres zatrudnienia, zwani dalej „pracownikami”. 

2) emeryci i renciści – byli pracownicy UM w Łochowie dla których UM w Łochowie 

był ostatnim miejscem zatrudnienia przed przejściem na emeryturę, rentę. 

3) członkowie rodzin osób, o których mowa w pkt 1 - 2. 

2. Do członków rodziny, o których mowa w ust. 1 pkt 3, zalicza się:  

1) pozostające na utrzymaniu pracownika, emeryta lub rencisty dzieci własne, 

przysposobione, dzieci przyjęte na wychowanie w rodzinie zastępczej oraz dzieci 

współmałżonka (prowadzące wspólne gospodarstwo domowe z osobą wskazaną 

w ust. 1 pkt. 1 i 2) w wieku do lat 18, a jeżeli kształcą się w szkole w systemie dziennym 

(i nie wstąpiły w związek małżeński) – do czasu ukończenia nauki, jednak nie dłużej niż 

do ukończenia 25. roku życia;  

2) osoby wymienione w pkt 1 posiadające orzeczenie o umiarkowanym lub znacznym 

stopniu niepełnosprawności (lub równoważne) - bez względu na wiek; 

3) Współmałżonkowie/partnerzy życiowi, którzy pozostają na wyłącznym utrzymaniu 

pracownika, mieszkający i prowadzący wspólne gospodarstwo domowe 

z uprawnionymi. 

§ 5 

ZASADY I WARUNKI PRZYZNAWANIA ŚWIADCZEŃ SOCJALNYCH 

 

1. Pomoc ze środków Funduszu w pierwszej kolejności przysługuje: 

1) osobom o niskim dochodzie na osobę w rodzinie; 

2) rodzicom i opiekunom wychowującym samotnie dzieci i mającym niski dochód na 

osobę w rodzinie; 
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3) osobom posiadającym rodziny wielodzietne o niskim dochodzie na osobę w rodzinie; 

4) osobom mającym dzieci, które ze względu na stan zdrowia wymagają specjalnej 

i kosztownej opieki i leczenia oraz wychowują dzieci częściowo lub całkowicie 

osierocone – o niskim dochodzie na osobę w rodzinie; 

5) osobom niepełnosprawnym; 

6) przy zwiększonym zapotrzebowaniu na świadczenia socjalne w pierwszej kolejności 

uwzględnia się wnioski osób, które z takiego świadczenia nie korzystały. 

2. Wszystkie osoby zamierzające skorzystać w danym roku kalendarzowym z ulgowych 

świadczeń, finansowanych ze środków Funduszu, zobowiązane są w nieprzekraczalnym 

terminie do dnia 31 maja każdego roku, złożyć do Komisji wniosek stanowiący Załącznik 

Nr 1 do niniejszego Regulaminu. W przypadku osób uzyskujących dochody za granicą 

termin składania informacji upływa 10 czerwca.  

3. W uzasadnionych przypadkach losowych (długotrwała nieobecność, choroba), dopuszcza 

się złożenie informacji wymienionej w ust. 2 w terminie do 14 dni od daty ustania przyczyny 

nieobecności. 

4. Wniosek powinien zawierać informację o sytuacji życiowej, rodzinnej i materialnej, 

wykazując średni miesięczny dochód netto za rok ubiegły. Dochód netto oblicza się 

dodając wszystkie dochody wykazane w rozliczeniach rocznych za poprzedni rok 

kalendarzowy członków rodziny wspólnie gospodarujących, pomniejszone o: podatek 

należny, składki na ubezpieczenie społeczne i składki na ubezpieczenie zdrowotne 

oraz powiększone o wszelkie dochody netto uzyskane z któregokolwiek tytułu dzieląc 

przez 12 miesięcy i przez liczbę członków rodziny (tylko osób uprawnionych). 

5. Za wszelkie dochody należy rozumieć: 

• wynagrodzenie z tytułu zatrudnienia oraz osiągnięte na podstawie umów 

cywilnoprawnych jak np. umowa zlecenia i o dzieło, umów agencyjnych lub umów 

o pracę nakładczą; 

• dochody osiągnięte za granicą; 

• emerytury, renty, nauczycielskie świadczenie kompensacyjne, zasiłki i świadczenia  

z ubezpieczenia społecznego (chorobowe, macierzyńskie, wychowawcze itp.);  

• dieta sołtysa, dieta radnego, kwoty innych diet otrzymywane przez osoby wykonujące 

czynności związane z pełnieniem obowiązków społecznych i obywatelskich;  

• stypendia, staż osób uprawnionych i członków ich rodzin; 

•  zasiłki przysługujące bezrobotnym;  

• dochody z marketingu wielopoziomowego (MLM);  

• dochody z kryptowalut; 

• dochody z dywidendy; 
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• dochody z tytułu: członkostwa w spółdzielni, wykonywania wolnego zawodu, 

działalności twórczej lub artystycznej;  

• dochody z gospodarstwa rolnego (powyżej 1 ha przeliczeniowego lub fizycznego) 

obliczone na podstawie liczby hektarów przeliczeniowych, przyjmując, że z 1 ha 

przeliczeniowego uzyskuje się dochód miesięczny w wysokości przez Prezesa 

Głównego Urzędu Statystycznego na przypadający rok; 

• dochody z dopłat dla rolników;  

• dochody z działalności gospodarczej (w przypadku dochodu z działalności 

gospodarczej opodatkowanej na zasadach ogólnych oraz podatkiem liniowym należy 

wykazać dochód wynikający z ewidencji księgowej lub deklaracji PIT, natomiast  

w przypadku działalności gospodarczej opodatkowanej w sposób zryczałtowany 

(np. w formie ryczałtu lub karty podatkowej) przyjmuje się dochód określony 

szacunkowo w oświadczeniu przez osobę prowadzącą działalność gospodarczą); 

• dochody z najmu, dzierżawy i innych źródeł;  

• otrzymywane alimenty, świadczenia z Funduszu alimentacyjnego;  

• świadczenia wychowawcze (800+) i inne świadczenia o podobnym charakterze, 

np. RKO; 

• świadczenia rodzinne;  

• zasiłki, świadczenia i dodatki różnego rodzaju i inne cykliczne świadczenia 

lub świadczenia jednorazowe o znacznej wysokości, czyli takiej, która ma wpływ  

na sytuację życiową i materialną; 

• inne dochody i świadczenia nie wymienione wyżej.  

6. Osoby uprawnione składające wnioski o przyznanie świadczenia, zobowiązane są do 

składania oświadczeń zgodnych z prawdą oraz do rzetelnego informowania 

o wszelkich okolicznościach prawnych lub faktycznych mogących mieć wpływ na 

przyznanie świadczenia oraz jego wysokość pod rygorem odmowy jego przyznania. 

7. Osoby zatrudnione w trakcie roku, tj. po 31 maja, informację wymienioną w ust. 2 składają 

w terminie do jednego miesiąca od daty zatrudnienia. Przepisy ust. 2 i 3 stosuje się tu 

odpowiednio. 

8. Do 31 maja świadczenia przyznawane są w oparciu o złożoną informację z roku 

poprzedniego. 

9. Uprawniony, który nie zamierzał korzystać z Funduszu i nie złożył oświadczenia w w/w 

terminie, a jego sytuacja zmieniła się i potrzebuje wsparcia z Funduszu składa 

oświadczenie wraz z pierwszym wnioskiem. 

10. Komisja Socjalna rozpatruje wnioski o przyznanie ulgowego świadczenia finansowanego 

ze środków Funduszu. Komisja weryfikuje wiarygodność danych przedstawionych we 

wniosku (zał. Nr 1 do Regulaminu), żądając do wglądu od składającego wszelkich 

dokumentów potwierdzających sytuację życiową/zdrowotną/, rodzinną i materialną. Osoby 
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deklarujące przynależność do VII przedziału są zwolnione z okazania dokumentów 

potwierdzających dochód. 

1) Oświadczenia, o których mowa w Załączniku Nr 1 do Regulaminu są dokumentami 

w rozumieniu art. 245 Kodeksu postępowania cywilnego, a osoby własnoręcznie 

je podpisujące, potwierdzają prawdziwość zawartych w nich danych;  

2) Komisja lub/i Pracodawca ma prawo dokonywania weryfikacji prawdziwości danych 

podanych w oświadczeniu i może żądać ich udokumentowania w zakresie 

niezbędnym do potwierdzenia podanych informacji, w tym dodatkowego oświadczenia 

pracownika i uprawnionych do korzystania z Funduszu członków jego gospodarstwa 

domowego lub dokumentów potwierdzających prawdziwość danych. Pracodawca 

może również żądać przedstawienia do wglądu takich dokumentów, jak np. 

zaświadczenie o dochodach i przysporzeniach pracownika, jego współmałżonka, 

partnera życiowego, dzieci lub innej osoby pozostającej we wspólnym z pracownikiem 

gospodarstwie domowym, zaświadczenia z urzędu skarbowego, zaświadczenia  

z ośrodka pomocy społecznej o pobieranych świadczeniach, zaświadczenia  

o uczęszczaniu dziecka do szkoły lub na studia, decyzji urzędu pracy o wysokości 

pobieranego zasiłku dla bezrobotnych lub o przyznaniu statusu bezrobotnego bez 

prawa do zasiłku, decyzji o przyznaniu renty/emerytury, zasiłku lub świadczenia 

przedemerytalnego, kopii PIT-u złożonego do urzędu skarbowego oraz innych 

dokumentów potwierdzających dane w oświadczeniu pracownika. Po okazaniu do 

wglądu członkowi komisji Funduszu dokumentów, sporządza się odpowiednią 

adnotację na oświadczeniu; 

3) W przypadku wątpliwości danych podanych w oświadczeniu, komisja za 

pośrednictwem Przewodniczącego lub Zastępcy Przewodniczącego Funduszu wzywa 

wnioskodawcę do przedłożenia w terminie 14 dni do wglądu dokumentów 

potwierdzających podane przez niego informacje, a następnie – po zapoznaniu się 

z dokumentami – sporządza na oświadczeniu adnotację o wyniku przeprowadzonej 

weryfikacji podanych danych; 

4) Nieprzedłożenie na żądanie komisji w określonym terminie do wglądu dokumentów 

weryfikujących podane w oświadczeniu informacje skutkuje odmową rozpoznania 

wniosków, a tym samym nieprzyznaniem świadczenia z Funduszu; 

5) Osoba uprawniona do korzystania z Funduszu, która pobrała nienależne świadczenie 

jest zobowiązana do jego zwrotu na zasadach określonych przepisami prawa 

cywilnego o bezpodstawnym wzbogaceniu – w terminie 14 dni od otrzymania 

wezwania w tym zakresie, z odsetkami ustawowymi w przypadku opóźnień;  

6) Za świadczenia nienależnie pobrane uważa się świadczenia wypłacone  

lub dofinansowanie usług z Funduszu na podstawie nieprawdziwych oświadczeń 

lub fałszywych dokumentów złożonych przez wnioskodawcę albo w wyniku innego 

świadomego wprowadzania w błąd pracodawcy reprezentowanego przez jego 

pracowników. 

7) Fundusz jest funduszem spożycia zbiorowego i niekorzystanie z niego nie daje 

uprawnionemu podstawy do żądania jakiegokolwiek ekwiwalentu. Świadczenia 

socjalne finansowane z ZFŚS nie mają charakteru roszczeniowego, co oznacza,  
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że osoby uprawnione, które nie uzyskały świadczenia, nie mogą wnosić jakichkolwiek 

roszczeń. 

11. Nieskorzystanie z pomocy socjalnej w danym roku kalendarzowym nie rodzi prawa do 

roszczeń pracownika wobec pracodawcy.  

12. Wysokość dofinansowania do świadczeń socjalnych ustalonych przez Komisję na dany 

rok, przyznawanych uprawnionym uzależnia się od sytuacji życiowej, rodzinnej  

i materialnej, z wyłączeniem działalności sportowo-rekreacyjnej o charakterze otwartym. 

13. W przypadku ograniczonych środków na koncie Funduszu, w pierwszej kolejności pomocy 

udziela się pracownikom, którzy mają najniższe średnie miesięczne dochody netto na 

osobę w gospodarstwie domowym i wychowują dzieci wymagające specjalnej opieki i/lub 

leczenia albo prowadzą wspólne gospodarstwo domowe z takimi osobami.  

14. Świadczenia socjalne oraz ich wypłata przysługują uprawnionym do czasu trwania 

zatrudnienia z wyłączeniem emerytów i rencistów. 

15. Świadczenia określone w Regulaminie przyznaje się jednorazowo na całą rodzinę 

lub dla każdego członka rodziny zatrudnionego w Urzędzie Miejskim w Łochowie. 

16. Kryteria socjalne stanowią podstawę do zróżnicowania wysokości dopłat do różnych 

zorganizowanych form świadczeń z Funduszu. 

17. Wysokość świadczeń finansowanych z Funduszu przydzielana jest wg kryteriów ujętych 

w tabeli w Załączniku Nr 7 do niniejszego Regulaminu. 

18. Osoby ubiegające się o przyznanie świadczenia zobowiązane są do aktualizacji danych. 

19. Pracodawca nie ma obowiązku informowania o konieczności złożenia wniosku w celu 

przyznania świadczenia z Funduszu.  

 

§ 6 

ZASADY PRZYZNAWANIA ŚWIADCZENIA Z TYTUŁU ZAPOMOGI BEZZWROTNEJ   

1. Osoba uprawniona może ubiegać się o szczególną zapomogę losową w przypadku 

indywidualnych zdarzeń losowych, klęsk żywiołowych, przewlekłej /ciężkiej/ długotrwałej 

choroby. 

2. Za indywidualne zdarzenie losowe uznaje się: nagły wypadek, powstałą stratę w wyniku 

udokumentowanej kradzieży, pożaru, powodzi lub zalania mieszkania (domu) 

oraz kataklizmów i innych osobistych wypadków losowych. 

3. Osoba ubiegająca się o zapomogę, o której mowa w ust. 1 do wniosku o jej przyznanie 

zobowiązana jest dołączyć dokumenty potwierdzające zaistnienie zdarzenia w związku 

z którym pomoc ma zostać przyznana np. protokoły, faktury zaświadczenia itp. 

W przypadku przewlekłej /ciężkiej/ długotrwałej choroby osoba uprawniona załącza 

zaświadczenie lekarskie/dokument o chorobie bez wskazania jednostki chorobowej. 
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4. W dowolnym terminie roku kalendarzowego, wg wzoru stanowiącego Załącznik Nr 2 do 

Regulaminu, osoby uprawnione mogą w sytuacjach losowych składać wniosek 

o przyznanie bezzwrotnej zapomogi. 

5. Prawidłowo złożony wniosek o zapomogę powinien być rozpatrzony przez Komisję 

Socjalną i akceptowany bądź odrzucony przez Pracodawcę w terminie do 14 dni od jego 

złożenia, a świadczenie powinno być wypłacone bez zbędnej zwłoki w miarę możliwości 

finansowych Funduszu. 

6. Podstawą przyznania pomocy socjalnej finansowanej z Funduszu jest wniosek osoby 

uprawnionej do korzystania z pomocy Funduszu. 

7. Wypłata przyznanych zapomóg nastąpi bez zbędnej zwłoki w maksymalnym terminie  

14 dni od przekazania listy przyznanych zapomóg do Referatu Finansowo-Budżetowego  

za potwierdzeniem odbioru. 

8. W sytuacji wyjątkowej wniosek, o którym mowa w ust. 1 może złożyć przełożony.   

 

§ 7 

ZASADY PRZYZNAWANIA ŚWIADCZENIA Z TYTUŁU DOPŁATY DO WYPOCZYNKU 

ORGANIZOWANEGO WE WŁASNYM ZAKRESIE „WCZASY POD GRUSZĄ” 

 

1. Dofinansowanie do wypoczynku organizowanego we własnym zakresie tzw. „wczasów pod 

gruszą” przyznawane jest na wniosek osoby uprawnionej nie częściej niż raz w roku. 

2. Warunkiem ubiegania się o dofinansowanie do wypoczynku jest złożenie wniosku 

o wypłatę świadczenia z tytułu dopłaty do wypoczynku organizowanego we własnym 

zakresie tzw. „wczasów pod gruszą”, zgodnie z załącznikiem nr 5 do niniejszego 

Regulaminu. 

3. Wnioski, o których mowa w pkt 2 można składać w terminie do 30 dni po zakończeniu 

wypoczynku.  

4. Rozpatrzenie wniosku o świadczenie w formie „wczasów pod gruszą” następuje 

w najbliższym możliwym terminie, nie później jednak niż w terminie 30 dni od daty 

zarejestrowania kompletnego wniosku u obsługującego Fundusz członka komisji 

i sporządzenie dokumentacji w sprawie przydzielenia lub odmowy świadczenia. 

5. W przypadku wniosku o dofinansowanie indywidualnego wypoczynku nie jest wymagana 

faktura ani żaden inny dokument potwierdzający fakt wypoczynku. 

6. Wysokość dofinansowania „wczasów pod gruszą” ustalana jest zgodnie z tabelą 

w Załączniku Nr 7 Regulaminu. 

7. Wypłata przydzielonego dofinansowania nastąpi bez zbędnej zwłoki w maksymalnym 

terminie 14 dni od przekazania listy dofinansowania do Referatu Finansowo -Budżetowego 

za potwierdzeniem odbioru. 
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§ 8 

ZASADY PRZYZNAWANIA POŻYCZEK MIESZKANIOWYCH 

 

1. Pożyczki zwrotne na cele mieszkaniowe mogą być udzielone na: 

1) remont i modernizację lokalu lub budynku mieszkalnego; 

2) budowę domu jednorodzinnego; 

3) kupno domu lub mieszkania; 

4) nadbudowę i rozbudowę budynku mieszkalnego lub adaptację pomieszczeń na cele 

mieszkaniowe; 

5) przystosowanie lokalu do potrzeb osoby niepełnosprawnej, będącej członkiem rodziny. 

2. Podstawą udzielenia pożyczki z Funduszu na cele mieszkaniowe jest złożenie przez osobę 

uprawnioną pisemnego wniosku o udzielenie mu świadczenia sporządzonego na druku wg 

Załącznika Nr 3. Wniosek o pożyczkę na cele wymienione w ust.1 pkt 2,3,4,5 powinien być 

uzupełniony o kopię dokumentu stwierdzającego tytuł prawny do zajmowanego lokalu 

lub domu lub kopię pozwolenia na budowę. Przy wnioskach o pożyczki na cele wymienione 

w § 8 ust. 1 pkt 1 nie ma obowiązku przedstawiania tytułu prawnego do mieszkania, domu 

lub lokalu w takim mieszkaniu lub domu. 

3. Udokumentowane wnioski w sprawie udzielenia pomocy ze środków Funduszu na cele 

mieszkaniowe należy składać w terminie od stycznia do końca kwietnia danego roku 

kalendarzowego. 

4. W danym roku kalendarzowym przyznane będą maksymalnie dwie pożyczki zwrotne 

określone w ust. 1. pkt 1 w wysokości 5.000,00 zł, a okres spłaty nie może przekroczyć 

3 lat. 

5. W pozostałych przypadkach jedna pożyczka budowlana której kwota pomocy wynosi 

15.000 zł, a okres spłaty nie może przekroczyć 5 lat. 

6. W przypadku osób zatrudnionych na czas określony, okres spłaty pożyczki nie może 

przekroczyć okresu zatrudnienia. 

7. Spłata pożyczki rozpoczyna się od miesiąca października w roku, w którym pożyczka była 

udzielona. 

8. Wnioski o przyznanie pożyczki winny zawierać wskazanie celu, na który zostanie ona 

wykorzystana i załączniki wymagane w ust. 2. 

9. Pożyczki podlegają oprocentowaniu w wysokości 3% od udzielonej kwoty 

i wymagają poręczenia dwóch osób zatrudnionych w Urzędzie na czas nie krótszy niż 

okres spłaty, zgodnie ze wzorem umowy wg Załącznika nr 4. Pracownik może być 

jednoczesnym poręczycielem tylko 2 pożyczek. W przypadku rozwiązania stosunku pracy 

z poręczycielem, pożyczkobiorca zobowiązany jest niezwłocznie do wskazania nowego 

poręczyciela, który spełnia wymogi Regulaminu.  
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10. Pożyczki na cele mieszkaniowe będą udzielane zgodnie z wpływającymi wnioskami, 

w miarę możliwości finansowych Funduszu. Wnioski, które w danym roku nie zmieszczą 

się w planie finansowym Funduszu zostają przeniesione na następny rok i będą 

rozpatrzone w pierwszej kolejności. 

11. Ustalone w umowie wysokości rat pożyczki będą regulowane z bieżącego wynagrodzenia 

za pracę pożyczkobiorcy.  

12. Pożyczkę na cele mieszkaniowe w pierwszej kolejności przyznaje się uprawnionym 

ubiegającym się o nią po raz pierwszy.  

13. Przyznanie ponownej pożyczki na cele wymienione w ust. 1 pkt 1 następuje po spłaceniu 

zadłużenia jednak nie wcześniej niż przed upływem 3 lat od udzielenia pożyczki.  

Przyznanie pozostałych pożyczek na cele mieszkaniowe następuje po okresie spłaty, 

nie wcześniej niż przed upływem 5 lat od udzielenia pożyczki. 

14. W przypadku wcześniejszego rozwiązania stosunku pracy przez pracownika lub przez 

Urząd z winy pracownika, niespłacona część pożyczki staje się natychmiast wymagalna  

i podlega jednorazowej spłacie. W przypadkach uzasadnionych Pracodawca na wniosek 

Pożyczkobiorcy może ustalić inny tryb spłaty pożyczki (raty, umorzenie części pożyczki, 

umorzenie całości pożyczki). 

15. Wypłata przyznanych pożyczek nastąpi bez zbędnej zwłoki w maksymalnym terminie 14 

dni od przekazania listy przyznanych pożyczek do Referatu Finansowo-Budżetowego 

za potwierdzeniem odbioru. 

§ 9 

ZASADY I WARUNKI PRZYZNAWANIA POMOCY FINANSOWEJ 

W OKRESIE ZIMOWYM 

1. Osobie uprawnionej może być przyznana pomoc finansowa na cele związane ze 

zwiększonymi wydatkami w okresie zimowym w formie świadczenia pieniężnego. 

2. Świadczenia związane ze zwiększonymi wydatkami w okresie zimowym przysługują nie 

częściej niż raz w roku i są przyznawane na wniosek osoby uprawnionej. Ustala się termin 

składania wniosku do 30 listopada. Wzór wniosku stanowi Załącznik Nr 6 do 

Regulaminu. 

3. Wypłata pomocy finansowej w okresie zimowym odbywać się będzie każdego roku 

w miesiącu grudniu. 

4. Wysokość świadczenia związana ze zwiększonymi wydatkami w okresie zimowym jest 

każdorazowo proponowana przez członków Komisji Socjalnej w oparciu o środki finansowe 

zarezerwowane na ten cel w rocznym preliminarzu i świadczenie to przyznawane jest wg 

progów dochodowych zgodnie z tabelą z Załącznika Nr 7 Regulaminu.  

5. Ostateczną decyzję co do wysokości świadczenia podejmuje Pracodawca.  

6. Wypłata przyznanych pomocy finansowych nastąpi bez zbędnej zwłoki w maksymalnym 

terminie 14 dni od przekazania listy przyznanych pomocy finansowych do Referatu 

Finansowo-Budżetowego za potwierdzeniem odbioru. 
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§ 10 

WARUNKI KORZYSTANIA I PRZYZNAWANIA DOFINANSOWANIA DO TURYSTYKI 

GRUPOWEJ (WYCIECZKI KRAJOWE I ZAGRANICZNE), DO DZIAŁALNOŚCI 

KULTURALNO-OŚWIATOWEJ i SPORTOWO-REKREACYJNEJ 

1. W przypadku zorganizowania przez Fundusz wydarzenia o charakterze kulturalno-

oświatowym, a także w przypadku zorganizowania wycieczki krajowej lub zagranicznej 

uczestnik zobowiązany jest do wpłacenia 100% kosztów na rachunek bankowy ZFŚS 

w terminie wskazanym w ogłoszeniu związanym z danym wydarzeniem. Kwota ta stanowi 

wkład własny pracownika, który podlega częściowemu dofinansowaniu po rozliczeniu 

wydarzenia/wycieczki zgodnie z posiadaną grupą dochodową zgodnie z załącznikiem nr 7 

do Regulaminu. Podstawą do uzyskania częściowego dofinansowania jest złożenie 

wniosku stanowiącego załącznik nr 8 do Regulaminu. 

2.  W przypadku rezygnacji przez uczestnika z udziału w wydarzeniu/wycieczce, uczestnik 

może ubiegać się o zwrot wpłaty własnej, jeżeli na jego miejsce wejdzie inna osoba 

uprawniona lub gdy będzie możliwość cofnięcia rezerwacji bez ponoszenia dodatkowych 

kosztów. W innym przypadku zwrot wpłaconych środków nastąpi po potrąceniu kosztów 

bezzwrotnych poniesionych przez Fundusz na rzecz organizatora (np., biura podróży, 

zakup biletów, rezerwacja hotelu). 

3. Potwierdzeniem organizacji wydarzenia przez ZFŚS będą faktury/rachunki za uczestnictwo 

w takiej imprezie wystawione, przy zachowaniu zasad: 

1) Faktura/rachunek wystawiony będzie: Nabywca: Gmina Łochów, Aleja Pokoju 75,  

07-130 Łochów, NIP 8241707277, Odbiorca: Urząd Miejski w Łochowie, Aleja Pokoju 

75, 07-130 Łochów, NIP 8241287059. 

2) W przypadku faktury z odroczonym terminem płatności, zobowiązanie zostanie 

uregulowane zgodnie ze wskazanym na fakturze terminem płatności, gdy sprzedawca:  

a) doręczy Zamawiającemu prawidłowo wystawioną fakturę; 

b) prześle ustrukturyzowaną fakturę elektroniczna za pośrednictwem Platformy 

Elektronicznego Fakturowania (adres PEF Zamawiającego: NIP 8241707277),  

o której mowa w ustawie z dnia 9 listopada 2018 r. o elektronicznym fakturowaniu 

w zamówieniach publicznych, koncesjach na roboty budowlane lub usługi 

oraz partnerstwie publiczno-prywatnym (Dz.U. z 2020r., poz. 1666 z późn. zm.); 

c) prześle poprzez Krajowy System e- Faktur (KSeF). W przypadku wystawienia 

faktury w KSeF wykonawca zobowiązany jest dodatkowo do wskazania znacznika 

,,1” w polu JST (jednostki samorządu terytorialnego), gdyż faktura dotyczy 

Jednostki podrzędnej JST związanej z umową oraz wypełnienia sekcji ,,Podmiot3”  

danymi odbiorcy faktury (Urzędu Miejskiego w Łochowie) wraz ze wskazaniem roli  

w polu ,,Rola” jako ,,8”-JST-Odbiorca. W danych Odbiorcy faktury należy wpisać 

w szczególności NIP Urzędu Miejskiego w Łochowie: 8241287059 oraz nr umowy. 

4.  Faktura/rachunek opisana będzie przez przewodniczącego / z-ce przewodniczącego        

Zakładowej Komisji Socjalnej w Urzędu Miejskiego w Łochowie, w przykładowy sposób: 

–––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––
Id: FA124816-5EAA-4FA1-BDA5-75081BEC09AB. Podpisany Strona 13



„Faktura/rachunek za udział w wydarzeniu o charakterze kulturowo-oświatowym lub za 

udział w wyjeździe w formie wycieczki krajowej / zagranicznej lub sportowo-rekreacyjnej 

zorganizowanej dla pracowników Urzędu Miejskiego w Łochowie podlega dofinansowaniu. 

Każdy z pracowników poniósł koszt ………. zł, który został opłacony ze środków własnych 

uczestnika. Wydarzenie odbyło się w dniu……….” 

5.  Po zakończonym wydarzeniu /wycieczce, zostanie sporządzone zestawienie poniesionych 

kosztów na podstawie faktur /rachunków i sporządzona lista dofinansowania w terminie do 

14 dni po zakończonym wydarzeniu/wycieczce. Lista dofinansowania zostanie przekazana 

do Referatu Finansowo-Księgowego za potwierdzeniem odbioru. Zwrot przydzielonego 

dofinansowania nastąpi bez zbędnej zwłoki w maksymalnym terminie 14 dni od przekazania 

listy dofinansowania do Referatu Finansowo-Budżetowego. 

 

 

Lista pracowników uczestniczących w wydarzeniu zorganizowanym przez Urząd Miejski  

w Łochowie w dn. ............................................................. 

Lp. Imię i nazwisko 

uczestnika 

Wysokość wkładu 

własnego 

Wysokość dofinansowania zgodnie 

z Załącznikiem Nr 7 do Regulaminu 

    

 

Podpisy członków komisji Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych 

6. Dofinansowanie do turystyki grupowej i do działalności kulturalno – oświatowej oraz 

działalności sportowo-rekreacyjnym o charakterze zamkniętym przyznawane jest wg 

progów dochodowych zgodnie z tabelą z Załącznika Nr 7 Regulaminu.  

7. Działania sportowo – rekreacyjne o charakterze otwartym finansowane są w wysokości 

100%. Nie ma obowiązku stosowania listy pracowników z §10 ust.5.  

8. Ostateczną decyzję co do wysokości świadczenia podejmuje Pracodawca.  

 

§ 11 

POSTANOWIENIA KOŃCOWE 

 

1. Wszelkie zmiany w treści Regulaminu wymagają formy pisemnej i trybu przewidzianego 

w art. 8 ust. 2 Ustawy o ZFŚS. 

2. Zmiany w rocznym planie mogą być dokonywane w takim samym trybie, w jakim nastąpiło 

jego zatwierdzenie. 

3. Zasady i warunki przyznawania świadczeń socjalnych oraz ich dofinansowania z Funduszu 

odnoszą się do ogółu uprawnionych. 
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4. Częścią składową regulaminu są załączniki: 

1) wniosek zawierający informację o sytuacji życiowej, rodzinnej i materialnej (Nr 1); 

2) wniosek o zapomogę (Nr 2); 

3) wniosek o udzielenie pożyczki z ZFŚS na cele mieszkaniowe (Nr 3); 

4) umowa w sprawie udzielenia pożyczki z ZFŚS (Nr 4); 

5) wniosek o wypłatę z ZFŚS świadczenia z tytułu dopłaty do wypoczynku 

organizowanego we własnym zakresie „wczasy pod gruszą” (Nr 5); 

6) wniosek o wypłatę z ZFŚS świadczenia z tytułu zwiększonych wydatków w okresie 

zimowym (Nr 6); 

7) tabela wysokości świadczeń socjalnych finansowanych z ZFŚS i dopłat do wypoczynku 

organizowanego we własnym zakresie (‘wczasy pod gruszą”) (Nr 7). 

8) Wniosek o dofinansowanie działalności kulturalno-oświatowej, turystyki grupowej 

i działalności sportowo-rekreacyjnej o charakterze zamkniętym. (Nr 8). 

5. Wzory wniosków, o których mowa w niniejszym Regulaminie są dostępne u członków 

Komisji Socjalnej wraz z Regulaminem ZFŚS. 

6. W sprawach nieunormowanych niniejszym Regulaminem zastosowanie mają przepisy 

prawne wymienione w § 1 ust. 1 Regulaminu. 

7. Regulamin wchodzi w życie z dniem podpisania z mocą obowiązującą od dnia 30.04.2026 

roku. 
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Załącznik nr 1 do Regulaminu ZFŚS 

Informacja o sytuacji życiowej, rodzinnej i materialnej osoby zamierzającej skorzystać  

w roku kalendarzowym ________ ze świadczeń finansowanych z ZFŚS 

Dane dotyczące uprawnionego: 

…………………………………………………………………………………………………………… 

                        Imię i nazwisko                                                                Adres zamieszkania:  

 

…………………..…………………………………………………………….……………………......... 

Miejsce pracy, stanowisko 

Na podstawie § 5 ust. 2 Regulaminu Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych 
w Urzędzie Miejskim w Łochowie, oświadczam, że sytuacja życiowa, rodzinna 
i materialna rodziny w przeliczeniu na osobę w rodzinie mieści się w przedziale: 
 

I do 2 500,00 włącznie  

II od 2 501,00 do 3 500,00  

III od 3 501,00 do 4 500,00  

IV od 4 501,00 do 5 500,00   

V od 5 501,00 do 6 500,00  

VI od 6 501,00 do 7 500,00  

VII od 7 501,00  

 
(właściwy przedział – zaznaczyć X) 
 
Oświadczam, że posiadam rodzinę tak – nie (uprawnieni – małżonek, dzieci uczące się 
do lat 25 i pozostałe osoby), udostępniam dane osobowe osób uprawnionych do 
korzystania z ZFŚS. 
 
Lp. Nazwisko i imię Stopień 

pokrewieństwa 

Data 

urodzenia 

(dot. dzieci) 

Uwagi: Należy wpisać 
odpowiednio, np. pracuje, 
uczy się (nazwa szkoły lub 

uczelni), bezrobotny, 
emerytura, renta 

Nr ważnej 

legitymacji 

w przypadku 

studentów 

      

      

      

      

      

Prawdziwość powyższych danych, świadomy odpowiedzialności przewidzianej w § 5 ust. 5 

oraz ust. 9 pkt. 1 Regulaminu, potwierdzam własnoręcznym podpisem. 

 

.................................................................... 

Data i podpis składającego informację 
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✓ OŚWIADCZENIE EMERYTA / RENCISTY 

Ja, niżej podpisany / podpisana oświadczam, że po rozwiązaniu stosunku pracy w Urzędzie 

Miejskim w Łochowie w związku z przejściem na emeryturę / rentę nie zawierałem / zawierałam 

umowy o pracę z innym podmiotem i nie pozostaję w stosunku pracy z innym podmiotem. 

 

 

Data: ………………………                      Podpis emeryta /rencisty………………………………. 

 

 

 

 

 

 

……………………………………………….......... 

Podpis członka Komisji weryfikującego wniosek 

 

 

 

 

 

Objaśnienia do informacji: 

członkami rodzin są: 

- współmałżonek, prowadzący wspólne gospodarstwo domowe, 

- dzieci własne, dzieci przysposobione oraz przyjęte na wychowanie w ramach rodziny 
zastępczej (na podstawie decyzji sądowej), dzieci współmałżonka – pozostające we wspólnym 
gospodarstwie domowym: 

a) będące na utrzymaniu osoby uprawnionej, 

b) do końca roku kalendarzowego, w którym kończą one 18 lat, a jeżeli kontynuują naukę – do 
ukończenia nauki (zaświadczenie ze szkoły), jednak nie dłużej niż do końca roku 
kalendarzowego,  
w którym ukończą 25 lat 

c) bez względu na wiek w przypadku dzieci, w stosunku, do których orzeczono znaczny lub 
umiarkowany stopień niepełnosprawności (orzeczenie o niepełnosprawności). 

Uprawnienia tracą dzieci, o których mowa w ust. 2 w przypadku zawarcia związku 
małżeńskiego. 

dochód netto oblicza się: dodając wszystkie dochody wykazane w rozliczeniach rocznych 
za poprzedni rok kalendarzowy członków rodziny wspólnie gospodarujących, pomniejszone o: 
podatek należny, składki na ubezpieczenie społeczne i składki na ubezpieczenie zdrowotne, 
oraz powiększone o wszelkie dochody netto uzyskane z któregokolwiek tytułu: stosunku pracy, 
działalności gospodarczej, wykonywania wolnych zawodów, umów zleceń i umów o dzieło, 
emerytur i rent otrzymywanych z Funduszu Ubezpieczeń Społecznych, alimentów, stypendiów 
i zasiłków dla bezrobotnych i pozostałych dochodów wymienionych w § 4 ust 4 dzieląc przez 
12 i przez liczbę członków rodziny (tylko osób uprawnionych).       
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KLAUZULA INFORMACYJNA 

 
Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie 

ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych 

oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE informuję, że: 

1. Administratorem pozyskanych danych osobowych wnioskodawcy i podanych we wniosku członków rodziny jest Urząd 

Miejski w Łochowie reprezentowany przez Burmistrza Łochowa siedzibą w Łochowie, ul. Aleja Pokoju 75. 

2. Administrator wyznaczył Inspektora Ochrony Danych, z którym można kontaktować się pod adresem e-mail: 

iod@gminalochow.pl.  

3. Administrator przetwarza Pani/Pana dane osobowe na podstawie art. 6 ust. 1 pkt c, art. 9 ust. 2 pkt. b rozporządzenia 

RODO a także realizując przepisy prawa krajowego oraz lokalnego tj.:  

1) Ustawy z dnia 4 marca 1994 o zakładowym funduszu świadczeń socjalnych; 

2) Przyjętym przez Administratora Urzędzie Miejskim w Łochowie Regulaminie świadczeń Socjalnych. 

4. Administrator może również prosić Panią/ Pana o udostępnienie dodatkowych danych osobowych, które będą 

przetwarzane na podstawie zgody (art. 6 ust. 1 lit. a rozporządzenia RODO). 

5. Celem przetwarzania Pani/Pana danych osobowych jest rozpatrzenie wniosku złożonego do Komisji w związku z 

chęcią skorzystania ze świadczeń socjalnych finansowanych z Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych. 

6. Pani/Pana dane osobowe mogą być udostępniane innym podmiotom uprawnionym do dostępu na podstawie 

przepisów prawa. 

7. Posiada Pani/Pan prawo dostępu do treści swoich danych, ograniczenia przetwarzania, prawo wniesienia sprzeciwu. 

8. Podanie przez Panią/Pana danych osobowych jest obowiązkowe, ponieważ wynika bezpośrednio z przepisów prawa; 

ich niepodanie spowoduje niemożność rozpatrzenia wniosku a następnie realizacji umowy. 

9. Jeżeli Pani/Pana dane osobowe są przetwarzane na podstawie zgody, ma Pani/Pan prawo do cofnięcia zgody na ich 

przetwarzanie w dowolnym momencie bez wpływu na zgodność z prawem przetwarzania, którego dokonano na 

podstawie zgody przed jej cofnięciem. 

10. Do przetwarzania Pani/Pana danych osobowych będą dopuszczeni członkowie Komisji Socjalnej oraz niektórzy 

pracownicy Urzędu Miejskiego w Łochowie prowadzący obsługę księgową ZFŚS posiadający stosowne 

upoważnienia. 

11. Pani/Pana dane osobowe będą przetwarzane (przechowywane) przez okres 5 lat zgodnie z JRWA. 

12. Przysługuje Pani/Panu prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych z siedzibą przy ul. 

Moniuszki 1A, 00 – 014 Warszawa w przypadku przetwarzania danych osobowych z naruszeniem przepisów o 

ochronie danych osobowych. 

13. Pozyskane dane osobowe nie podlegają zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym profilowaniu. 

                                                                                                  
                                                                                                    W imieniu Administratora 

 
Burmistrz Łochowa  

 
 

OŚWIADCZENIE 

Na podstawie art. 9 ust.2 lit. a i b Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016r. w sprawie 
ochrony osób fizycznych w związku  z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia 
dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych) oraz na podstawie art. 8 ustawy o zakładowym Funduszu świadczeń 
socjalnych, wyrażam zgodę do przetwarzania danych osobowych o sytuacji życiowej, rodzinnej (w tym zdrowotnej) i materialnej 
w zakresie niezbędnym do przyznania świadczeń. 
  

 
 

.................................................................................. 
                               Data i podpis składającego informację 
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Załącznik nr 2 do Regulaminu ZFŚS 

        Łochów, dnia ………………………. 

 

……………………………………………      

(Imię i nazwisko Wnioskodawcy) 

 

……………………………………………    

         (adres) 

      Burmistrz Łochowa 

      Aleja Pokoju 75 

      07-130 Łochów 

 

Wniosek o udzielenie bezzwrotnej zapomogi z ZFŚS 

Zwracam się z wnioskiem o udzielenie bezzwrotnej zapomogi ze względu na: 

…………………………………………………………………………………………………..

…………………………………………………………………………………………………..

…………………………………………………………………………………………………..

…………………………………………………………………………………………………..

…………………………………………………………………………………………………..

…………………………………………………………………………………………………...

…………………………………………………………………………………………………. 

Załączniki potwierdzające zaistniałą sytuację: 

1) ……………………………………….. 

2) ……………………………………….. 

3) ……………………………………….. 

…………………………………… 
             Podpis wnioskodawcy 

 
Wypełnia przedstawiciel komisji socjalnej: 

Komisja Socjalna proponuje przyznać bezzwrotną zapomogę w kwocie 

………………………….* 

Komisja Socjalna proponuje odrzucić wniosek o bezzwrotną zapomogę 

z powodu………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………..……………………………….* 
(*proszę wybrać właściwe)  

 

                          Podpisy członków Komisji                                                                                                                            
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Załącznik nr 3 do Regulaminu ZFŚS 

 Łochów, dnia ………………………. 

 …………………..………………………………. 

(Imię i nazwisko wnioskodawcy)               

 

………………………………………………..….. 

                        (adres) 

 

Wniosek o udzielenie pożyczki na cele mieszkaniowe 

 

Zwracam się z wnioskiem o udzielenie zwrotnej pożyczki z ZFŚS na: 

 remont i modernizację lokalu lub budynku mieszkalnego 

 budowę domu jednorodzinnego 

 kupno domu lub mieszkania 

 nadbudowę, rozbudowę budynku mieszkalnego lub adaptację pomieszczeń na 

cele mieszkaniowe 

 przystosowanie lokalu do potrzeb osoby niepełnosprawnej 

 

(proszę zaznaczyć właściwe) 

 

w wysokości ………………….. zł, którą zobowiązuję się spłacić w …………… równych, 

miesięcznych ratach. 

 

 

………………………….……… 
Podpis wnioskodawcy 

 

Załączniki do wniosku zgodnie z §8 ust.2 Regulaminu:  

 kopię pozwolenia na budowę  

 odpis z księgi wieczystej/akt notarialny/umowa*  

 inne, …………………………………………………….. 

 

 

Wypełnia przedstawiciel komisji socjalnej: 

Komisja Socjalna proponuje przyznać pożyczkę na cele mieszkaniowe w kwocie 

……………………..…….. płatnej  w ……………….. ratach*. 

Komisja Socjalna proponuje odrzucić wniosek o pożyczkę na cele mieszkaniowe 

z  powodu   ……………………………………………………………….……………………* 
(*proszę wybrać właściwe) 

 

 

 

 

 

                  Podpisy członków Komisji 
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Załącznik nr 4 do Regulaminu ZFŚS 

 

Umowa o pożyczkę nr ……. / ….… 

z Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych 

 

W dniu ………………. w Łochowie, pomiędzy Urzędem Miejskim w Łochowie, zwanym 

dalej Pracodawcą, w imieniu, którego występuje: 

1. ………………………………. – Burmistrz Łochowa 
2. ………………………………. – Skarbnik Gminy 

 

a Panem/Panią 

………………………………………………………….. 

zamieszkałym(ą) 

.………………………………………………………………………………. 

zwanym(ą) dalej Pożyczkobiorcą, została zawarta umowa następującej treści: 

§ 1 

1. Pracodawca przyznaje Pożyczkobiorcy pożyczkę ze środków Zakładowego 
Funduszu Świadczeń Socjalnych w wysokości ……… zł (słownie: 
……………………………... złotych 00/100) z przeznaczeniem na 
………………………………………………….. 

2. Pożyczka oprocentowana jest w wysokości 3 %, płatna jednorazowo przy 
pierwszej racie. 
 

§ 2 

1. Pożyczka podlega spłacie w ……….. ratach miesięcznych. 
2. Spłata pożyczki rozpoczyna się od miesiąca października, w roku, w którym 

pożyczka była udzielona.  
3. Wysokość jednej raty wynosi ……………. zł. 

 

§ 3 

Pożyczkobiorca upoważnia Pracodawcę do comiesięcznego potrącania należnych 

rat wraz z oprocentowaniem z przysługującego Pożyczkobiorcy wynagrodzenia za 

pracę. 

§ 4 

1. W przypadku wcześniejszego rozwiązania stosunku pracy przez pracownika lub 
przez Urząd z winy pracownika, niespłacona część pożyczki staje się 
natychmiast wymagalna i podlega jednorazowej spłacie. 
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2. W przypadkach uzasadnionych Burmistrz na wniosek Pożyczkobiorcy może 
ustalić inny tryb spłaty pożyczki. 

 

§ 5 

Zmiana warunków określonych w niniejszej umowie wymaga formy pisemnej pod 

rygorem nieważności. 

§ 6 

W sprawach nieuregulowanych w niniejszej umowie zastosowanie mają przepisy 

Kodeksu Cywilnego. 

§ 7 

Pożyczkobiorca wnioskuje jako poręczycieli: 

1. Pana/Panią 
……………………………………………………………………………… 
Adres zamieszkania 

……………………………………………………………………. 

2. Pana/Panią 
……………………………………………………………………………… 
Adres zamieszkania 

……………………………………………………………………. 

 

W przypadku niespłacenia we właściwym terminie pożyczki zaciągniętej przez 

Pożyczkobiorcę wyrażamy zgodę jako solidarnie odpowiedzialni, na pokrycie należnej 

kwoty z naszych wynagrodzeń za pracę u Pracodawcy: 

Podpisy poręczycieli: 

1. …………………………….. 
2. …………………………….. 

 

§ 8 

Umowa niniejsza została sporządzona w dwóch jednobrzmiących egzemplarzach, 

z których jeden otrzymuje Pracodawca, a drugi Pożyczkobiorca. 

Podpisy 

 Pożyczkobiorca                                Pożyczkodawca 
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Załącznik nr 5 do Regulaminu ZFŚS 

Łochów, dnia ………………………. 

…………………………………………   

Imię i nazwisko 

 

……………………………………….. 

Adres zamieszkania 

 

……………………………………….. 

Stanowisko 

 

Wniosek o wypłatę z ZFŚS świadczenia z tytułu dopłaty do wypoczynku 

organizowanego we własnym zakresie „wczasy pod gruszą” 

Zwracam się z uprzejmą prośbą o przyznanie dofinansowania z Zakładowego 

Funduszu Świadczeń Socjalnych na organizowany we własnym zakresie 

wypoczynek „wczasy pod gruszą” w okresie od .............................. do 

................................ 

                                                                                              

……………………………… 
                     Podpis wnioskodawcy 

 
Poniższe dane wypełnia pracownik kadr (nie dotyczy emerytów): 

Pani/Pan ………………………………….. przebywał na urlopie wypoczynkowym 

w  dniach ……….…………………………….. 

                                                                                              

 ………………………………… 
              Data i podpis pracownika kadr 

Poniższe dane wypełnia Komisja ZFŚS:  

Wysokość dofinansowania z ZFŚS do „wczasów pod gruszą” z zgodnie z tabelą 

z  załącznika nr 7 Regulaminu ZFŚS oraz złożonym  wnioskiem stanowiącym załącznik 

nr 1 do Regulaminu /informacja o sytuacji życiowej, rodzinnej i materialnej pracownika/  

…………………………………………… netto 

Łochów, dnia …………………………….. 

Zatwierdzam do wypłaty                                                                

Kierownik jednostki     Skarbnik                        Komisja socjalna 
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Załącznik nr 6 do Regulaminu ZFŚS 

Łochów, dnia ……………………..…. 

 

…………………………………………   
Imię i nazwisko 
 
……………………………………….. 
Adres zamieszkania 
 
……………………………………….. 
Stanowisko 
 

Wniosek o wypłatę z ZFŚS świadczenia z tytułu zwiększonych wydatków 

w okresie zimowym 

 

Proszę o udzielenie pomocy finansowej na cele związane ze zwiększonymi wydatkami 

w okresie zimowym.  

Uzasadnienie: 

........................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................ 

……………………………… 
                     Podpis wnioskodawcy 

 

Wypełnia przedstawiciel komisji socjalnej: 

Wysokość dofinansowania z ZFŚS zgodnie z tabelą z załącznika nr 7 Regulaminu ZFŚS. 

Komisja Socjalna przyznaje świadczenie w wysokości……………….………..……….* 

Komisja Socjalna odrzuca wniosek o w/w wypłatę świadczenia  w z powodu  

……………………………………………………………………..……………………………

……………………………………………………………………………………..….……….* 
*proszę wybrać właściwe                    

 Podpisy członków Komisji 
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Załącznik nr 7 do Regulaminu ZFŚS 

 

 

Tabela wysokości świadczeń socjalnych finansowanych z ZFSS i dopłat 

do wypoczynku organizowanego we własnym zakresie (wczasy pod gruszą) 

 

Próg 

dochodu 

Dochód na osobę w rodzinie 

miesięcznie w zł 

% świadczenia  

ustalonego przez 

Komisję Socjalną 

 Kwota dopłaty do wypoczynku 

organizowanego we własnym 

zakresie (wczasy pod gruszą) w zł 

I do 2 500,00  100 1 000,00 

II od 2 501,00 do 3 500,00 90 900,00 

III od 3 501,00 do 4 500,00 80 800,00 

IV od 4 501,00 do 5 500,00  70 700,00 

V od 5 501,00 do 6 500,00 60 600,00 

VI od 6 501,00 do 7 500,00 50 500,00 

VII od 7 501,00 40 400,00 
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Załącznik nr 8 do Regulaminu ZFŚS 

Łochów, dnia ……………………..…. 
…………………………………………   
Imię i nazwisko 
 
……………………………………….. 
Adres zamieszkania 
 
……………………………………….. 
Stanowisko 
 

Wniosek o dofinansowanie działalności kulturalno-oświatowej,  

turystyki grupowej działalności sportowo-rekreacyjnej o charakterze 

zamkniętym 

 

Zwracam się z prośbą o dofinansowanie do: 

................................................................……………………………………………………

………………………………………………………………………………………………..… 

w terminie  …………………………………………….. 

 
……………………………… 

                     Podpis wnioskodawcy 

 

 

 

 

 

Wypełnia przedstawiciel komisji socjalnej: 

Wysokość dofinansowania z ZFŚS zgodnie z tabelą z załącznika nr 7 Regulaminu. 

Komisja Socjalna przyznaje świadczenie w wysokości……………….………..……….* 

Komisja Socjalna odrzuca wniosek o w/w wypłatę świadczenia  w z powodu  

……………………………………………………………………..……………………………

……………………………………………………………………………………..….……….* 
*proszę wybrać właściwe                    

 Podpisy członków Komisji 

 

–––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––
Id: FA124816-5EAA-4FA1-BDA5-75081BEC09AB. Podpisany Strona 26


	ZARZĄDZENIE NR 45/2026 BURMISTRZA ŁOCHOWA z dnia 30 kwietnia 2026 r.
	§ 1
	§ 2
	§ 3
	pkt 1 w § 3
	pkt 2 w § 3
	pkt 3 w § 3

	§ 4


