wzor Zal. Nr 4 — Oswiadczenie o zachowaniu w poufnos$ci danych oraz sposobow ich zabezpieczen.

(imig¢ i nazwisko pracownika / uzytkownika zewngtrznego)
Oswiadczenie pracownika / uzytkownika zewnetrznego

zatrudnionego przy przetwarzaniu danych osobowych w zbiorach danych przetwarzanych przez Urzad Miejski w Lochowie.

l. Obowiazki pracownika / uzytkownika zewnetrznego
Pracownik / uzytkownik zewnetrzny dopuszczony do przetwarzania danych osobowych zobowigzany jest do:

1. Zapoznania si¢ i przestrzegania obowigzkow wynikajacych z:
a) Przepiséw ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2002 r. Nr 101, poz. 926 z p6zn. zm.) oraz aktdéw wykonawczych wydanych na jej
podstawie,
b) Dokumentéw wprowadzonych przez Urzad Miejski w Lochowie w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych, w szczegdlnoscei:
=  Polityki Bezpieczenstwa Przetwarzania Danych Osobowych,
= Instrukcji Zarzadzania Systemem Informatycznym Stuzacym Do Przetwarzania Danych Osobowych.
2. Zapewnienia bezpieczenstwa przetwarzania danych osobowych poprzez ich ochrong przed niepowotanym dostepem, nieuzasadniong modyfikacja lub zniszczeniem, nielegalnym
ujawnieniem lub pozyskaniem.

3. Zachowania w tajemnicy danych oraz sposobu ich zabezpieczenia do ktérych uzyskat dostep w trakcie zatrudnienia, rowniez po ustaniu zatrudnienia.
1. Odpowiedzialnos$¢ pracownika
Za niedopehienie obowiazkdéw wynikajacych z niniejszego o$wiadczenia pracownik ponosi odpowiedzialnos¢ na podstawie przepisow Regulaminu pracy, Kodeksu pracy oraz Ustawy

o0 ochronie danych osobowych.

Oswiadczam, ze tres¢ niniejszego oSwiadczenia jest mi znana i zobowiazuje si¢ do jego przestrzegania.

Potwierdzam odbior 1 egz. o§wiadczenia..
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