ZARZADZENIE NR 72/2016
BURMISTRZA LOCHOWA

z dnia 26 pazdziernika 2016 r.

w sprawie powolania Miejskiej Komisji ds. Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych.

Na podstawie art. 4! ust. 3 ustawy z dnia 26 pazdziernika 1982r. o wychowaniu w trzezwosci

1 przeciwdzialaniu alkoholizmowi (Dz. U. z 2016 r., poz. 487) zarzadzam co nastepuje:

§1.

Powoluje Miejskg Komisje ds. Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych w sktadzie:

1) Przewodniczacy — Marek Goérniaczyk

2) V-ce Przewodniczacy — Magdalena Sobiczewska
3) Sekretarz — Jadwiga Mielcarz

4) Cztonek — Marzena Wojcik

5) Cztonek — Ewa Kosiorek

6) Cztonek — Ewa Radzimirska

7) Cztonek — Ireneusz Siemek

§2.
Tryb pracy oraz zadania Komisji okre§la Regulamin pracy stanowiacy zatacznik do niniejszego

zarzadzenia.

§ 3.

Traci moc zarzadzenie nr 10/2003 Burmistrza tochowa z dnia 4 kwietnia 2003 roku

w sprawie powolania Miejskiej Komisji ds. Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych.
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§ 4.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Burmistrz Lochowa

Robert Golaszewski
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Zaljcznik nr 1

REGULAMIN PRACY

Miejskiej Komisji ds. Rozwigzywania Problemow Alkoholowych

Rozdzial 1.

Postanowienia ogolne.

§1.

Miejska Komisja ds. Rozwigzywania Problemow Alkoholowych, zwana dalej Komisja,

jest powotywana przez Burmistrza L.ochowa i realizuje zadania wynikajace z:

1. Ustawy z dnia 26 pazdziernika 1982 roku o wychowaniu w trzezwosci i przeciwdzialaniu
alkoholizmowi (Dz.U. z 2016 r., poz.487),

2. Ustawy z dnia 29 lipca 2005 roku o przeciwdziataniu narkomanii (Dz.U. z 2016 r., poz.224),

3. Ustawy z dnia 29 lipca 2005 roku o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie (Dz.U. z 2015 r.,
poz.1390),

4. Gminnego Programu Profilaktyki i Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych oraz Gminnego
Programu Przeciwdzialania Narkomanii uchwalanych corocznie przez Rad¢ Miejska

w Lochowie.

§ 2.

Terenem dziatania Komisji jest miasto i gmina fochéw. Komisja ma siedzib¢ w Urzedzie
Miejskim

w Lochowie gdzie odbywaja si¢ posiedzenia Komisji.

§ 3.

Ilekro¢ w niniejszym regulaminie jest mowa o:

1) Ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustaw¢ z dnia 26 pazdziernika 1982 roku o wychowaniu
w trzezwosci 1 przeciwdzialaniu alkoholizmowi,

2) Burmistrzu — nalezy przez to rozumie¢ Burmistrza Lochowa,

3) Przewodniczacym — nalezy przez to rozumie¢ Przewodniczacego Miejskiej Komisji
ds. Rozwigzywania Problemow Alkoholowych,

4) Pelnomocniku — nalezy przez to rozumie¢ Pelnomocnika Burmistrza ds. Profilaktyki

1 Rozwigzywania Problemow Alkoholowych,
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5) Programie — nalezy przez to rozumie¢ Miejski Program Profilaktyki i Rozwigzywania

Probleméw Uzaleznien, uchwalany corocznie przez Rad¢ Miejska w Lochowie.

Rozdzial 2.

Zadania i zakres dzialalno$ci Komisji.

§ 4.

Do =zadan Miejskiej Komisji ds. Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych naleza

w szczeg6lnosci:

1. ksztattowanie polityki spolecznej] w zakresie przeciwdziatania alkoholizmowi, narkomanii
1 przemocy w rodzinie poprzez przygotowanie wnioskéw 1 opinii dotyczacych opracowywania
zalozen gminnego programu i rozwigzania problemow alkoholowych, programu przeciwdziatania
narkomanii.
a) tworzenie warunkow sprzyjajacych racjonalnemu i kontrolowanemu spozywaniu alkoholu,
b) dzialalnos¢ wychowawcza i1 informacyjna,
¢) sposoby ograniczania dostepnos$ci do alkoholu,
d) leczenie i rehabilitacja 0sob uzaleznionych,
e) zapobieganie skutkom naduzywania alkoholu.
2. podejmowanie dziatan inicjujgcych w zakresie:
a) zwigkszenia dostgpnosci pomocy terapeutycznej 1 rehabilitacyjnej dla osob uzaleznionych
od alkoholu;
b) udzielenia rodzinom, w ktérych wystepuja problemy alkoholowe pomocy psychospolecznej
1 prawnej oraz ochrony przed przemoca w rodzinie;
c¢) prowadzenia profilaktycznej dzialalno$ci informacyjnej 1 edukacyjnej w zakresie rozwigzywania
problemow alkoholowych i przeciwdziatania narkomanii, w szczeg6lnosci dla dzieci i mtodziezy;
d) ustalenia propozycji szczegdétowych zasad wydawania 1 cofania zezwolen na prowadzenie
sprzedazy napojow alkoholowych przeznaczonych do spozycia na miejscu lub poza miejscem
sprzedazy oraz kontroli przestrzegania zasad obrotu tymi napojami;
€) wspomagania i wspotpracy z instytucjami, stowarzyszeniami oraz osobami fizycznymi shuzgcymi
rozwigzywaniu problemoéw alkoholowych;
3. wydawanie opinii dotyczacej wydawania zezwolen na sprzedaz napojéow alkoholowych,
o zgodnosci lokalizacji punktu sprzedazy z uchwatami Rady Miejskiej dotyczacych limitu, liczby
punktow sprzedazy ( z wyjatkiem piwa 1 zasad usytuowania miejsc  sprzedazy
i podawania napojow alkoholowych);
4. opiniowanie projektéw uchwat Rady Miejskiej dotyczacych ustalenia liczby punktow sprzedazy

napojow alkoholowych i zasad usytuowania miejsc sprzedazy;
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5. diagnoza sytuacji w gminie dotyczgca probleméw uzaleznien;

6. inicjowanie przedsigwzi¢¢ majacych na celu zmian¢ obyczajow i1 dzialan na rzecz trzezwosci
1 zycia bez uzaleznien;

7. udzielanie merytorycznej pomocy osoby uzaleznionym i ich rodzinom.

8. kierowanie o0sOb uzaleznionych na badania pozwalajace ustali¢ stopien uzaleznienia
oraz kierowanie wnioskow do sagdow o wszczecie postepowania w sprawie zastosowania obowigzku
leczenia odwykowego;

9. koordynacja 1 ocena dziatan podejmowanych przez rozne instytucje i organizacje spoteczne
w zakresie rozwigzywania problemow alkoholowych;

10. udzial w pracach Zespotu Interdyscyplinarnego z zakresu profilaktyki i rozwigzywania
problemow alkoholowych;

11. udziat cztonkéw Komisji w szkoleniach z zakresu profilaktyki i rozwigzywania probleméw
alkoholowych, przeciwdziataniu narkomanii i integracji spotecznej;

12. inne zadania okreslone w planie pracy Komisji.

§5.

1. Komisja wspotpracuje z Pelnomocnikiem w zakresie:

1) opiniowania celowosci podjecia wspotpracy z instytucjami, organizacjami pozarzgdowymi,
stowarzyszeniami, osobami  fizycznymi w  sprawach zwigzanych z  profilaktyka

1 przeciwdzialaniem alkoholizmowi i narkomanii oraz integracji spotecznej;

2) organizowania szkolen dla cztonkéw Komisji oraz oséb wspoétpracujacych z komisja;
3) opiniowania projektu preliminarza wydatkdbw na realizacj¢ zadan wynikajacych

z Programu.

2. Przy realizacji swoich zadan Komisja moze wspolpracowaé z placowkami lecznictwa
odwykowego, organami $cigania 1 wymiaru sprawiedliwosci, placowkami pomocy spotecznej,
kosciotami 1 zwigzkami wyznaniowymi oraz innymi podmiotami zajmujagcymi si¢ problematyka
przeciwdziatania alkoholizmowi 1 zapobiegania narkomanii. Przedstawicieli tych instytucji

Przewodniczacy moze zapraszac na posiedzenia Komisji.

Rozdzial 3.
Tryb pracy Komisji.

§ 6.

1. Prace Komisji organizuje Przewodniczacy, powolywany i odwolywany przez Burmistrza
Lochowa. Przewodniczacy reprezentuje Komisj¢ na zewnatrz.

2. Czlonkowie Komisji petnig swoje funkcje, az do odwotania przez Burmistrza.
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3. Rezygnacja z pracy w Komisji powinna by¢ ztozona na pismie do Przewodniczacego, ktory
niezwlocznie, nie pdzniej jednak niz w terminie 7 dni od dnia przyj¢cia rezygnacji, zawiadamia o tym
fakcie Burmistrza.

4. Cztonek Komisji nieobecny na posiedzeniu obowigzany jest usprawiedliwi¢ swoja nieobecnosé¢
przed Przewodniczacym. Nieusprawiedliwienie nieobecnosci na trzech kolejnych posiedzeniach moze
by¢ podstawg do wystapienia Przewodniczacego do Burmistrza o odwotanie cztonka Komis;ji.

5. Przewodniczacy moze wystapi¢ z wnioskiem o odwotanie cztonka Komisji w innych
uzasadnionych przypadkach. Przed zlozeniem wniosku do Burmistrza Przewodniczacy obowigzany
jest zasiegna¢ opinii Komisji w tej sprawie.

6. Przed rozpoczgciem pracy, czlonkowie Komisji sktadajag Przewodniczacemu podpisane
o$wiadczenia o przestrzeganiu przepisOw ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 roku o ochronie danych
osobowych (Dz.U. z 2016 r., poz. 922) i zachowaniu w tajemnicy danych pozyskanych podczas pracy
Komisji.

7. Komisja pracuje na posiedzeniach, ktére sg zwotywane w miar¢ potrzeb.

8. Komisja rozpatruje sprawy na posiedzeniach w obecno$ci przynajmniej potowy liczby
cztonkow.

9. Komisja podejmuje rozstrzygnigcia zwykla wiekszoscia glosow w glosowaniu jawnym,
a w przypadku rownej liczby gltosow decyduje gltos Przewodniczacego.

10. Posiedzenia Komisji zwoluje 1 ustala projekt porzadku obrad Przewodniczacy Komisji,
a w przypadku jego nieobecnos$ci — Zastgpca Przewodniczacego.

11. O posiedzeniu Komisji powiadamia si¢ jej czlonkéw najpdzniej na trzy dnia przed ustalonym
terminem obrad.

12. Posiedzeniom Komisji przewodniczy Przewodniczacy lub jego Zastepca.

13. Z posiedzen Komisji sporzadza si¢ protokot, ktory podpisuje osoba prowadzaca posiedzenie.
Ustalenia przekazuje si¢ do realizacji wlasciwym jednostkom.

14. Protokot wraz z listag obecnosci oraz innymi dokumentami stanowi dokumentacje Komisji,
za ktérg odpowiedzialny jest Przewodniczacy lub Sekretarz Komisji.

15. Komisja podejmuje rozstrzygniecia w formie wnioskéw, stanowisk, apeli.

16. Korespondencj¢ Komisji podpisuje Przewodniczacy, z wyjatkiem korespondencji w sprawach
zobowigzan finansowych, ktora podpisuje Burmistrz.

17. Dokumentacja przechowywana jest w Miejsko-Gminnym Os$rodku Pomocy Spotecznej
w Lochowie.

18. Przewodniczacy moze zapraszaé do udzialu w pracach Komisji osoby, nie bedace
jej cztonkami.

19. Posiedzenia Komisji mogg mie¢ charakter otwarty lub zamknigty.
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20. W sprawach dotyczacych realizacji art. 41 pkt 3 ustawy o wychowaniu w trzezwosci
1 przeciwdziataniu alkoholizmowi (podejmowanie czynnosci zmierzajacych do orzeczenia
0 zastosowaniu wobec osoby uzaleznionej od alkoholu obowigzku poddania si¢ leczeniu
w zakladzie lecznictwa odwykowego) posiedzenia Komisji sg zamknigte.

21. Komisja dziata na podstawie ustalonego przez siebie planu pracy.

22. Komisja zobowigzana jest do sktadania rocznego sprawozdania ze swojej pracy Burmistrzowi

za posrednictwem Pelnomocnika w terminie do 31 marca.

Rozdzial 4.

Zasady finansowania Komisji.

§7.
1. Cztonkom Komisji przystuguje wynagrodzenie za udziat w posiedzeniach, odbytych
poza godzinami pracy w wysokosci 10% najnizszego wynagrodzenia.
2. Wynagrodzenie za udzial w posiedzeniu wyptacone jest na podstawie listy obecnosci podpisanej

przez Przewodniczacego 1 Sekretarza Komisji.
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