Kierownik Osrodka Pomocy Spolecznej

w Lochowie
Aleja Pokoju 75, 07-130 LOCHOW

Ogtasza nabor na stanowisko:

PRACOWNIK SOCJALNY

Rodzaj zatrudnienia: umowa o prace na czas okreslony z mozliwo$cig zamiany umowy

na czas nieokreslony

Wymagania niezbedne:

1.
2.

Obywatelstwo polskie.
Pelna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystania w pelni z praw
publicznych.
Wyksztatcenie niezbedne do wykonywania zawodu pracownika socjalnego z art.
116 ust. 1 oraz art. 156 ustawy z dnia 12 marca 2004r. 0 pomocy spotecznej
(Dz. U. z 2016r. poz. 930) tj. spelnianie, co najmniej jednego z nizej
wymienionych warunkow:
a) posiadanie dyplomu ukonczenia kolegium pracownikéw  stuzb
spolecznych,
b) ukonczenie studidw wyzszych na kierunku praca socjalna,
c) do 31 grudnia 2013 roku ukonczenie studidw wyzszych o specjalnosci
przygotowujacej do zawodu pracownika socjalnego, na jednym
z kierunkéw: pedagogika, pedagogika specjalna, politologia, polityka
spoteczna, psychologia, socjologia, nauki o rodzinie.
Znajomos¢ przepisOw ustawy z dnia 12 marca 2004 roku o pomocy spotecznej,
ustawy z dnia 14.06.1960r. kodeks postgpowania administracyjnego oraz innych
przepisoOw 1 rozporzadzen zwigzanych z praca na stanowisku pracownika
socjalnego odnoszacych si¢ do spraw pomocy spoteczne;.
Biegla znajomos$¢ obstugi komputera (Microsoft Office, Windows) obsluga
programu TT-POMOC.
Niekaralno§¢ za umyS$lne przestepstwo S$cigane z oskarzenia publicznego
lub umyslne przestepstwo skarbowe.

Wymagania dodatkowe:

1. umiejetnos¢ skutecznego komunikowania sie,
2. Umiejetno$¢ analizy problemu i poprawnego wyciggania wnioskow,
3. Umiejetnos¢ pracy zespotowej,




Umiejetnos$¢ organizowania pracy wilasnej,
samodzielnosc¢,

Zaangazowanie,

wysoka kultura osobista,

dyspozycyjno$¢,

odpornos¢ na sytuacje stresowe.
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Zakres obowiazkow na zajmowanym stanowisku obejmuje miedzy innymi:
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10.

Praca socjalna.

Dokonywanie analizy 1 ocena zjawisk, ktore powoduja zapotrzebowanie na
swiadczenia z pomocy spolecznej orz kwalifikowanie do uzyskania tych §wiadczen.
Udzielanie informacji, wskazowek i pomocy w zakresie rozwiazywania spraw
zyciowych, osobom ktére dzieki tej pomocy beda zdolne samodzielnie rozwigzywac
problemy bedace przyczyna trudnej sytuacji zyciowe;.

Pomoc w uzyskaniu dla oso6b bedacych w trudnej sytuacji zyciowej poradnictwa
dotyczacego mozliwosci rozwigzywania probleméw i1 udzielania pomocy przez
wlasciwe instytucje panstwowe, samorzadowe 1 organizacje pozarzagdowe oraz
wspieranie w uzyskiwaniu pomocy.

Whpieranie i motywowanie uczestnikéw do aktywnego udzialu w zajeciach.
Sprawowanie opieki nad uczestnikiem przez caty okres jego uczestnictwa w projekcie.
Monitorowanie realizacji przygotowanych programow z uczestnikami.

Tworzenie niezbednych zestawien, analiz, raportow.

Prowadzenie $cistej wspoOlpracy z instytucjami, firmami oraz organizacjami
pozarzadowymi realizujagcymi ustugi szkoleniowo — doradcze na rzecz uczestnikow
projektu.

Wykonywanie innych czynnoSci merytorycznie zwigzanych z  realizacja
przyporzadkowanego zakresu obowigzkow, zaleconych przez bezposredniego
przetozonego.

Wymagane dokumenty:

1.
2.

3.

zyciorys — CV,

list motywacyjny,

kwestionariusz osobowy (Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej
w sprawie zakresu prowadzenia przez pracodawcoOw dokumentacji w sprawach
zwigzanych ze stosunkiem pracy oraz sposobu prowadzenia akt o0sobowych
pracownika),

oswiadczenie o tresci: ,,Posiadam peilng zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz
korzystam w pelni z praw publicznych, nie bylam (bytem) karana (karany) za umyslne
przestgpstwo $Scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe”,
kopie dokumentow potwierdzajacych wymagane wyksztatcenie,

kopie dokumentow potwierdzajacych doswiadczenie zawodowe — kserokopie
swiadectw pracy lub innych dokumentoéw potwierdzajacych doswiadczenie zawodowe
kandydata.




Miejsce i termin skladania dokumentow:

Dokumenty nalezy ztozy¢ do 21 marca 2017 roku w siedzibie Osrodka , w godzinach pracy
tj.: poniedziatek, wtorek, czwartek od godz. 8.00 do godz. 16.00, w $rody od godz. 8.00 do
17.00, natomiast w pigtek 8.00 do godz. 15 na adres: Miejsko — Gminny Osrodek Pomocy
Spotecznej w Lochowie, Aleja Pokoju 75, 07-130 Lochéw. Wymagane dokumenty
aplikacyjne nalezy sklada¢ w zamknigtej kopercie z dopiskiem ,Nabor na stanowisko
pracownika socjalnego”. Dokumenty aplikacyjne: CV, list motywacyjny powinny by¢
opatrzone klauzulg ,,Wyrazam zgode¢ na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych
w ofercie pracy dla potrzeb tej rekrutacji, zgodnie z ustawg z dnia 29.08.1997r. o ochronie
danych osobowych (Dz. U. z 2016r. poz. 922)

Inne informacje:

e kazdy dokument sktadajacy si¢ na tres¢ oferty, w ktorym wymagany jest podpis
oferenta, wymaga ztozenia wlasnorecznego podpisu, pod rygorem odrzucenia oferty,

e dokumenty niekompletne lub wadliwe wypelnione nie podlegaja uzupetieniu lub
poprawieniu,

e kierownik Miejsko — Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej zastrzega sobie prawo do
odstapienia od naboru bez podania przyczyny lub niedokonania wyboru sposrdd osob,
ktore beda spetniaty warunki formalne,

e dodatkowe informacje mozna uzyska¢ pod numerem telefonu 25 643 70 40,

e MGOPS nie przewiduje zwracania dokumentacji poszczegdlnym wnioskodawcom, bez
wzgledu na wynik postepowania,

e oOgloszenie o naborze na stanowisko oraz informacja o wyniku naboru zostang a
umieszczone na stronie Urzedu Miejskiego w Lochowie — Biuletyn Informacji
Publicznej w zaktadce MGOPS,

e 0soby, ktore spetniag wszelkie wymagania formalne, sg kwalifikowane do nastgpnego
etapu naboru, ktoéry odbedzie si¢ , o czym zostang poinformowane telefonicznie lub za
posrednictwem poczty elektronicznej,

e dalsze postgpowanie rekrutacyjne przeprowadza si¢ w formie rozmowy kwalifikacyjnej
z tym, Ze ocena obejmuje roéwniez zagadnienia z zakresu wiedzy ogolnej i
specjalistycznej wymaganej na stanowisku.

Kierownik Miejsko — Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Lochowie
Jadwiga Mielcarz




