Zalqcznik Nr 1
do Uchwatly Nr V/36/2007
Rady Miejskiej w Lochowie
z dnia 28.02.2007 roku

Regulamin
w sprawie wysokosci stawek dodatkéw oraz szczegélowych warunkéw ich przyznawania,
sposobu obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastgpstw dla nauczycieli zatrudnionych w szkolach i przedszkolach
prowadzonych przez gming¢ Lochéw w roku 2007.

I. Cz¢$¢ ogblna.

§1

Rugulamin okresla:

1) wysoko$¢ dodatku motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz szczeg6lowe warunki
przyznawania tych dodatkow,

2) szczegblowe warunki przyznawania dodatku za wystuge lat,

3) szczegélowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zast¢pstw dla nauczycieli zatrudnionych w szkotach i placéwkach,
- dla nauczycieli zatrudnionych w szkotach i placowkach, dla ktorych gmina Lochow jest organem

prowadzacym,
§2

Ilekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1) Karcie Nauczyciela — rozumie si¢ przez to ustaw¢ z dnia 26 stycznia 1982 roku.-
Karta Nauczyciela / Dz. U. 22003 r.Nr 118, poz. 1112 z p6z. zm./,

2) Rozporzadzeniu — rozumie si¢ przez to rozporzadzenic Ministra Edukacji Narodowej i Sportu
wydawane na podstawie art. 30 ust.5 oraz art. 34 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 roku.-
Karta Nauczyciela,

3) Szkole — nalezy rozumie¢ przez to jednostki organizacyjne wymienione w art. 1 pkt. 1 ustawy
z dnia 26 stycznia 1982 roku.- Karta Nauczyciela dla ktérych organem prowadzacym jest gmina
Lochow.

4) Nauczycielach — nalezy rozumieé¢ przez to réwniez wychowawcoéw i innych pracownikoéw
pedagogicznych zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych, o ktorym mowa w pkt 3),

5) Klasie — nalezy przez to rozumie¢ takze oddziat lub grupe,

6) Uczniu — nalezy przezto rozumieé uczniéw gminnych placéwek oswiatowych i przedszkola,

7) Tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin — nalezy przez to rozumieé¢ tygodniowy
obowiazkowy wymiar godzin, o ktorym mowa w art. 42 ust. 3, art. 42 ust. 4 a oraz ustalony na
podstawie art. 42 ust. 6, art. 42 ust. 7 pkt 3 ustawy - Karta Nauczyciela.

II. Dodatek motywacyjny.

§3

1. W zaleznodci od jakosci pracy, w tym spehiania og6lnych oraz szczegdélowych warunkow,
o ktorych mowa w rozporzadzeniu oraz w § 4 niniejszego regulaminu nauczycielowi, w tym
nauczycielowi ktéremu powierzono stanowisko dyrektora lub wicedyrektora szkoly moze by¢
przyznany dodatek motywacyjny.

2. Srodki przeznaczone na dodatki motywacyjne dla nauczycieli stanowia 1,5% ogélnej kwoty
przeznaczonej na wynagrodzenia zasadnicze nauczycieli tej szkole lub placowce, z wylaczeniem
wynagrodzen nauczycieli przebywajacych w stanie nieczynnym, na urlopie dla poratowania
zdrowia oraz nauczycieli, ktéorym powierzono stanowisko dyrektora szkoly (placowki

oswiatowe;j).
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§4

Przy przyznaniu nauczycielowi dodatku motywacyjnego bierze si¢ pod uwagg:

1) uzyskiwanie udokumentowanych osiagnie¢ dydaktycznych uczniéw, a w szczeg6lnosci:

a) osiggni¢¢ edukacyjnych, ocenianych z uwzglednieniem mozliwosci uczniéw oraz warunkéw
pracy nauczyciela,

b) osiagnig¢ w konkursach, turniejach i olimpiadach oraz w innych obszarach dziatan, zwigzanych
z realizowanym procesem dydaktycznym,;

2) uzyskiwanie szczegdlnych osiagni¢é wychowawczo-opiekuniczych, a w szczegdInosci:

a) skuteczne rozwigzywanie probleméw wychowawczych uczniéw poprzez ksztaltowanie postaw
odpowiedzialnosci za wlasna edukacje, planowania wlasnej przysziosci, pracy nad sobg oraz
wiasciwych postaw moralnych i spotecznych,

b) skuteczne rozwiazywanie probleméw wychowawczych uczniéw we wspoOlpracy z ich
rodzicami, czynne i stale przeciwdzialanie agresji, patologiom i uzaleznieniom,

¢) aktywne i efektywne dziatania na rzecz uczniéw potrzebujacych opieki, z uwzglednieniem ich
potrzeb, w szczegblnosci stalej wspélpracy z rodzicami, wlasciwymi instytucjami i osobami
Swiadczacymi pomoc socjalna;

3) stale podnoszenie kwalifikacji, skutkujace adaptacja i praktycznym stosowaniem nowoczesnych
metod nauczania i wychowania realizowanych we wspolpracy z organem sprawujgcym nadzor
pedagogiczny oraz innymi instytucjami wspomagajacymi;

4) zaangazowanie w realizacj¢ czynnosci i zaje¢, o ktérych mowa w art. 42 ust. 2 pkt.2
Karty Nauczyciela, w tym w szczeg6lnosci:

a) organizowanie i inicjowanie imprez i uroczystosci szkolnych,

b) udzial w komisjach egzaminacyjnych, o ktérych mowa w przepisach w sprawie warunkéw
i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania ucznidow i sluchaczy oraz przeprowadzania
sprawdzianéw i egzamindw w szkotach publicznych,

c) opieka i koordynowanie prac samorzadu uczniowskiego lub innych organizacji uczniowskich
dzialajacych w szkole,

d) inicjowanie i stale prowadzenie nadobowiazkowych zaje¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych
w tym uwzgledniajacych potrzeby uczniow,

e) skuteczne kierowanie rozwojem ucznia szczegélnie uzdolnionego;

5) jako$¢ $wiadczonej pracy zwiazanej z powierzonym stanowiskiem kierowniczym, dodatkowym
zadaniem lub zajeciem.

§ 5

1. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela przyznaje dyrektor szkoly, a dla dyrektora szkoly-
Burmistrz Lochowa. Przyznanie dodatku motywacyjnego odbywa si¢ wylacznie w ramach
srodkéw finansowych wyodrgbnionych na ten cel w planie finansowym szkoly, z uwzglednieniem
stopni awansu zawodowego nauczycieli.

2. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ w wysokosci nie nizszej niz 1% i nie wyzszej niz 40 %
wyplacanego wynagrodzenia zasadniczego:
a) od 1% do 5% wynagrodzenia zasadniczego — dla nauczyciela stazysty, po uplywie okresu
umozliwiajacego dokonanie oceny osiagni¢tych wynikéw w pracy poczawszy od II semestru roku
szkolnego.
b) od 4% do 15% wynagrodzenia zasadniczego- dla nauczycieli pozostatych stopni awansu
zawodowego,
¢) od 5% do 40% wynagrodzenia zasadniczego — dla dyrektorow szkot i dyrektora przedszkola.

3. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okreslony, nie krétszy niz 2 miesiace i nie duzszy
niz 6 miesigcy:
- z pierwszym dniem miesiaca kalendarzowego.

4. Dla nauczycieli uzupehiajacych etat w innej szkole, ustaleri dokonuje dyrektor szkoly w ktérej
jest zatrudniony po zasiggnigciu opinii dyrektora szkoly w ktérej nauczyciel uzupehia etat.
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6. O przyznaniu dodatku motywacyjnego nauczyciel powiadamiany jest na piSmie.

Dla nauczycieli przeniesionych do pracy w innej szkole na podstawie art. 18 Karty Nauczyciela
wysokosci dodatku oraz okres jego przyznania ustala dyrektor szkoly do ktérej nauczyciel zostat
przeniesiony po zasiegnigciu opinii dyrektora szkoly z ktérej nastapilo przeniesienie.

§6

Dodatek motywacyjny wyplaca si¢ ,,z gory”, w terminie wyptaty wynagrodzenia.

III.Dodatek funkcyjny.

1. Dodatek funkcyjny przyshiguje

1.Dodatek funkcyjny przystuguje nauczycielom, ktérym powierzono:

§7

1) stanowisko dyrektora lub wicedyrektora albo inne stanowisko kierownicze przewidziane
w statucie szkoly,

2) wychowawstwo klasy,
3) sprawowanie funkcji opiekuna stazu, kierownika $wietlicy szkolnej, doradcy metodycznego lub
nauczyciela konsultanta, wychowawcy oddziatu przedszkolnego w szkole podstawowe;j,

Dodatek funkcyjny przyshuguje w wysokosci okreslonej w ponizszej tabeli:

‘do 20 os6b

|przedszkolnego

Stanowisko kierownicze lub tytul
do dodatku funkcyjnego

Przedszkola )

Dyrektor przedszkola czynnego
do 5 godzin dziennie

Dyrektor przedszkola czynnego
ponad 5 godzin dziennie
Wychowawca oddzialu

Opiekun stazu

Szkoly podstawowe i gimnazja
Dyrektor szkoly liczacej do 8
oddzialow -
Dyrektor szkoly liczacej od 9 do
16 oddziatow

Dyrektor szkoty liczacej 17
oddzialow i wigcej

Wicedyrektor

Wychowaweca klasy

powyzej 21 0s6b
Opiekun stazu
Kierownik swietlicy szkolnej

Wychowawca oddzialu

Doradca metodyczny lub |
nauczyciel konsultant

Miesi¢czna wysokosé
wynagrodzenia

od
10
15

L5
1

10
15
20

10

1,5

§8

dodatku % zasadniczego

do

40

50

30

40 zt
60 zt

10

30

rowniez nauczycielom, ktéorym powierzono obowiazki

kierownicze w zastgpstwie. W tych wypadkach prawo do dotatku powstaje od pierwszego dnia
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miesiaca po uptywie jednomiesigcznego okresu pelnienia tych obowiazkéw i gasnie z pierwszym
dniem miesiaca nastgpujacego po zaprzestaniu pelnienia tych obowiazkow.

2. Dodatek funkcyjny wg stawki ustalonej dla Dyrektora Szkoly przystuguje Zastepcy Dyrektora
Szkoly od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastgpujacego po uplywie trzech miesigcy
zastepstwa.

§9

Wysoko$¢ dodatku funkcyjnego, w granicach stawek okreslonych tabela, ustala dla dyrektoréw —
Burmistrz, dla pozostatych stanowisk — dyrektor szkoly, uwzgledniajac m.in. wielkos¢ szkoty, jej
warunki organizacyjne, zlozono$¢ zadan wynikajacych z funkcji kierowniczej, liczbe stanowisk
kierowniczych w szkole, wyniki pracy szkoly.

§ 10

1. Nauczycielowi przystuguje tylko jeden dodatek funkcyjny, a w razie zbiegu tytuléw do dwoch lub
wigcej dodatkéw przystuguje dodatek wyzszy z wyjatkiem wychowawstwa i opiekuna stazu.

2. Prawo do dodatku powstaje od pierwszego dnia miesiaca nastgpujacego po miesigcu, w ktorym
nastapito powierzenie stanowiska kierowniczego, a jeseli powierzenie stanowiska nastapilo
pierwszego dnia miesiaca — od tego dnia.

3. Nauczyciel, ktéremu powierzono stanowisko kierownicze na czas okreslony, traci prawo do
dodatku funkcyjnego z uplywem tego okresu, a w razie wczesniejszego odwolania z koncem
miesigca, w ktérym nastapito odwolanie, a jezeli odwolanie nastapilo pierwszego dnia miesiaca-
od tego dnia.

3. Dodatek funkcyjny nie przyshuguje w okresie nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy,
w okresie urlopu dla poratowania zdrowia, w okresach, na ktére nie przystiguje wynagrodzenie
zasadnicze oraz od pierwszego dnia miesiaca nastepujacego po miesiagcu, w ktérym nauczyciel
zaprzestal peienia z innych powodéw obowiazkéw, do ktérych jest przypisany ten dodatek,
a jezeli zaprzestanie pelienia obowiazkéw nastapilo od pierwszego dnia miesiaca — od tego dnia.

4. Dodatek funkcyjny wyplaca si¢ ,,z gory”, w terminie wyplaty wynagrodzenia.

IV.Dodatek za warunki pracy.
§11
1. Dodatek za trudne warunki pracy przystuguje nauczycielom prowadzacym:
1)zajecia rewalidacyjno- wychowawcze z dzieémi i mlodzieza uposiedzonymi umyslowo
w stopniu giebokim,
2)indywidualne nauczanie dziecka zakwalifikowanego do ksztalcenia specjalnego,
3)zajecia dydaktyczne w klasach taczonych w szkoltach podstawowych,
4)zajecia dydaktyczne w oddziatach i klasach integracyjnych.
2. Wysoko$é¢ dodatku wynosi:
1) za warunki pracy okreslone w ust. 1 pkt. 1-3 — 20% stawki godzinowej za kazdg przepracowang
godzing nauczania, a w pkt. 4 —10% stawki godzinowej za kazda przepracowana godzing
nauczania.
§12
Nauczycielom pracujacym w warunkach ucigzliwych okreslonych w § 8 ust. 1 rozporzadzenia
MENIS przystuguje z tego tytutu dodatek wysokosci 10% wynagrodzenia zasadniczego.

§13
1. Dodatek za ucigzliwe warunki pracy przystuguje w okresie faktycznego wykonywania pracy,
z ktéra dodatek jest zwiazany oraz w okresie niewykonywania pracy, za ktOra przystuguje
wynagrodzenie liczone jak za okres urlopu wypoczynkowego.
2. Dodatek za warunki pracy okreslone w § 11 ust. 1 pkt 1-3 wyplaca si¢ za kazda efektywnie
przepracowang w takich warunkach godzing zaj¢é oraz za okresy wymienione w ust. 1.
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§ 14

Wysoko$¢ dodatku za warunki pracy ustala dla nauczyciela dyrektor, a dla dyrektora- Burmistrz.
Dodatek wyptaca si¢ ,,z dotu”.

V. Dodatek za wyshugg lat.

1.

1.

§ 15
Nauczycielom przystuguje dodatek za wystuge lat, w wysokosci 1% wynagrodzenia zasadniczego
za kazdy rok pracy, wyplacany w okresach miesigcznych poczynajac od czwartego roku pracy,
z tym, ze dodatek ten nie moze przekroczy¢ 20% wynagrodzenia zasadniczego.

. Do okreséw uprawniajacych do dodatku za wysluge lat wlicza si¢ okresy poprzedniego

zatrudnienia we wszystkich zakladach pracy, bez wzgledu na sposob ustania stosunku pracy.

. Nauczycielowi pozostajacemu jednocze$nie w wiecej niz jednym stosunku pracy okresy

uprawniajace do dodatku za wysluge lat ustala si¢ odrgbnie dla kazdego stosunku pracy,
z zastrzezeniem ust. 4. Do okresu zatrudnienia uprawniajacego do dodatku za wystuge lat nie
wlicza si¢ okresu pracy w innym zakladzie, w ktorym pracownik jest lub byl jednoczesnie
zatrudniony. Do okresu dodatkowego zatrudnienia nie podlegaja zaliczeniu okresy podstawowego
zatrudnienia.

. Nauczycielowi pozostajacemu w stosunku pracy jednocze$nie w kilku szkotach w wymiarze

lacznie nie przekraczajacym obowigzujacego nauczyciela wymiaru zajgé, do okresow
uprawniajacych do dodatku za wystuge lat w kazdej ze szkot zalicza si¢ okresy zatrudnienia,
o ktérych mowa w ust. 2.

. Do okres6w pracy wymaganych do nabycia prawa do dodatku za wysluge lat zalicza si¢ okresy

pracy wykonywanej w wymiarze nie nizszym niz polowa obowiazujacego wymiaru zajec¢ (czasu
pracy) oraz okresy pracy, o ktorych mowa w art. 22 ust. 3 Karty Nauczyciela.

. Do okresoéw pracy uprawniajacych do dodatku za wysluge lat zalicza si¢ takze inne okresy, jezeli

z mocy odrebnych przepisbw podlegaja one wliczeniu do okresu pracy, od ktérego zaleza
uprawnienia pracownicze.

§ 16
Dodatek za wyshuge lat przystuguje:
1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego, nastgpujacego po miesiacu,
w ktérym nauczyciel nabyt prawo do dodatku lub do wyzszej stawki dodatku, jezeli nabycie
prawa nastapilo w ciggu miesigca,
2) za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej jego stawki nastapito od
pierwszego dnia miesigca.

. Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczycielowi za okres urlopu dla poratowania zdrowia oraz

za dni, za ktére otrzymuje wynagrodzenie, chyba Ze przepis szczegdlny stanowi inaczej. Dodatek
ten przystuguje roéwniez za dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek
choroby badzZ koniecznosci sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym czlonkiem rodziny, za
ktdre nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub zasilek z ubezpieczenia spolecznego.

. Dodatek za wysluge lat wyplaca si¢ z gory, w terminie wyplaty wynagrodzenia.

§17

Zasady okreslone w § 151 § 16 dotyczg nauczycieli wszystkich stopni awansu zawodowego.

VI. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw.

1.

§18
Wynagrodzenie za jedna godzing ponadwymiarowa i godzing doraznego zast¢pstwa oblicza sig,
Z zastrzezeniem ust. 2, dzielac przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego
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