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Zalacznik do uchwaly
NrVIII/55/2007

Rady Miejskiej w f.ochowie
z dnia 16.05.2007 r

STATUT ZESPOLU SZKOL
W KAMIONNIE
Rozdzial 1
Postanowienia ogolne

§ 1

3. Zespol Szkot nosi nazwe ,,Zespol Szkol w Kamionnie”

4. W sklad zespolu wchodzg :

1/ Szkola Podstawowa im. H. Sienkiewicza w Kamionnie

2/ Publiczne Gimnazjum w Kamionnie

Siedziba Zespolu Szkél znajduje sie w Kamionnie w obiektach
szkolnych.

§ 2

Ilekro¢ w niniejszym Statucie jest mowa :

0 ,Zespole” — nalezy przez to rozumie¢ Zespot Szkot

w Kamionnie

0 ,,SzKkole” — nalezy przez to rozumie¢ szkoly wchodzgce

w sklad Zespolu Szkél,

0 ,, organie prowadzacym” — nalezy przez to rozumie¢ Rade
Miejska w Lochowie,

0 ,ustawie” — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia

7 wrzesnia 1991 r — o systemie oswiaty /Dz. U. Z 2004 r Nr 256,

poz. 2572/,

o0 ,,Karcie Nauczyciela” — nalezy przez rozumie¢ ustawe z dnia
26 stycznia 1982 r — Karta Nauczyciela /Dz. U. Z 2003 r Nr 118,
poz. 1112 z p6zn. zm./

o finansach nalezy przez to rozumieé¢ ustawe z dnia 30 czerwca
2005 r o finanasach publicznych /Dz.U Nr 249 poz. 2104 z
pozn.zm./

§ 3

Zespol dziala na podstawie Uchwaly Nr VIII/55/2007 Rady Miejskiej

w Lochowie z dnia 16 maja 2007 roku w sprawie utworzenia Zespolu
Szkol w Kamionnie oraz niniejszego Statutu.

Szkoly wehodzace w sklad Zespolu Szkot w Kamionnie uzywajg nazw

1/ Zespol Szkol w Kamionnie — Szkola Podstawowa im. H. Sienkiewicza w
Kamionnie

2/ Zespol Szkél w Kamionnie — Publiczne Gimnazjum w Kamionnie
Ustalone nazwy szkot obowigzuja w pelnym brzmieniu.



Rozdzial 11
Podstawowe informacje o Zespole Szkét
§ 4
1.Zespot Szkol w Kamionnie jest szkolg publiczng.
2.W sklad Zespolu Szkét wchodzg :
- Szkola Podstawowa im. H. Sienkiewicza w Kamionnie
- Publiczne Gimnazjum w Kamionnie
- Forme, organizacje¢ oraz funkcjonowanie oddzialow okre$laja
odregbne przepisy i Statuty polaczonych Szkoél.
3.Siedziba Zespotu znajduje si¢ w Kamionnie w obiektach szkolnych.
4.Zespol nosi nazwe : Zespol Szkot w Ostrowku |
S.Polgczenie szkol, o ktorych mowa w ust. 2 nie narusza odregbnosci rad
pedagogicznych, rad szkol, rad rodzicow i samorzadéw uczniowskich
polaczonych szkol.
6.Czas trwania cyklu ksztalcenia w Szkole Podstawowej wynosi 6 lat.
7.Czas trwania cyklu ksztalcenia w Publicznym Gimnazjum wynosi
3 lata.
8.Zespol Szkol jest jednostka budzetows.
9. W Zespole Szkol funkcjonuje oddzial kl. ,,0”.
10.W Zespole mogg by¢ tworzone $rodki specjalne.
11.Szczegélowe zasady gospodarki finansowej Zespolu Szkél regulujg
odrebne przepisy.
12.Zespol Szkél uzywa pieczeci urzedowej, zgodmie z odrebnymi
przepisami .
13.Zespol Szkol prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ na zasadach
okreslonych w odrebnych przepisach.
14.Zasady wydawania oraz wzory $wiadectw i innych drukéw szkolnych,
spos6b dokonywania ich sprostowan i wydawania duplikatéw oraz
zasady odplatnosci za te czynnoSci okreslaja odrgbne przepisy.
Rozdzial II1
Cele i zadania Zespolu
§ 5
Do zadan Zespolu nalezy koordynacja celéw i zadan szkél
z uwzglednieniem programu wychowawczego i programu profilaktyki,
dostosowanych do potrzeb rozwojowych uczniéw oraz potrzeb danego
srodowiska, a w szczegélnoSci :
1.Tworzenie szkolom wla$ciwych warunkéw organizacji ksztalcenia dzieci
i mlodziezy na poszczegolnych etapach celem lepszego ich przygotowania
do zycia we wspolczesnym Swiecie oraz bezpiecznych
i higienicznych warunkéw nauki, zatrudnianie kwalifikowanych
nauczycieli oraz lepsze wykorzystanie podrecznikéw, Srodkéow
dydaktycznych i lektur szkolnych.



2.Ksztaltowanie $rodowiska wychowawczego i profilaktyki spolecznej aby
uczniowie znajdowali w szkole warunki wszechstronnego rozwoju
osobowego w wymiarze intelektualnym, spolecznym, psychicznym,
zdrowotnym, estetycznym, moralnym i duchowym stosownie do
warunkow, wieku i ich potrzeb.

3.Rozwijanie u uczniéw poczucia odpowiedzialno$ci, milosci do ojczyzny
oraz poszanowania dla regionalnego i polskiego dziedzictwa kulturowego.
4.Wspoldzialanie ze $rodowiskiem zewnetrznym, samorzadem lokalnym

i organizacjami dzialajacymi w szkole w ksztaltowaniu $rodowiska
wychowawczego oraz w rozwoju form ksztalcenia i wychowania
mlodziezy.

5.0rganizacyjne wspomaganie szkol w zakresie przeprowadzenia
sprawdzianow i egzaminéw.

Rozdzial IV
Cele i zadania szkol wchodzacych w sklad Zespotu
§ 6
1. Szczeg6lowq organizacje wewnetrzng, kompetencje organow, zakresy
zadan nauczycieli oraz innych pracownikéw, zasady i tryb pracy
szkot, zasady wewnatrz szkolnego oceniania uczniéw oraz organizacje
i formy wspéldzialania z rodzicami w zakresie nauczania,
wychowania i profilaktyki okreslaja wlasciwe regulaminy.
2. Szkola Podstawowa i Gimnazjum realizujg cele i zadania okreslone
w ustawie o systemie oSwiaty oraz przepisach wykonawczych
wydanych na jej podstawie a w szczegélnosci :
1/ przyjmujg uczniéw zamieszkalych w obwodach szkél,
2/ realizuja ustalone przez Ministra Edukacji Narodowej podstawy
programowe oraz programy wlasne, a takze programy wychowawcze
i programy profilaktyki spolecznej,
3/ zapewniaja bezplatne nauczanie w zakresie ramowych planow
nauczania,
4/ zapewniajg uczniom pomoc psychologiczng i pedagogiczng,
5/ podejmujg dzialania majgce na celu wyréwnanie szans edukacyjnych
uczniow z uwzglednieniem ich potrzeb i zainteresowan,
6/ umozliwiaja  opiek¢ nad  uczniami niepelnosprawnymi,
uczeszezajacymi do szkoly,
7/ ksztaltujg Srodowisko wychowawcze sprzyjajace realizowaniu celéw
i zasad okreslonych w ustawie, stosownie do wieku uczniow i potrzeb
srodowiska,
8/ umozliwiaja uczniom podtrzymywanie poczucia tozsamosSci
narodowej, jezykowej i religijnej oraz odpowiedzialnosci za ochroneg
przyrody i Srodowiska naturalnego,



9/ sprawuja opiek¢ nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb oraz
mozliwoS$ci szkoly,

10/ umozliwiaja uczniom realizowanie indywidualnych programéw
nauczania,

11/ umozliwiaja absolwentom dokonanie wyboru kierunku ksztalcenia,
12/ zatrudniajg nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone

w odrebnych przepisach,

§ 7

Szkoly odpowiadajg za bezpieczefstwo i higiene pracy uczniéw w czasie
zaje€ lekeyjnych i pozalekeyjnych.

Rozdzial V
Organy Zespolu Szkol

§ 8
1. Organami Zespolu s :
1/ Dyrektor
2/ Rady Pedagogiczne
3/ Rady Rodzicow
54/ Samorzad Uczniowski
2. Rady pedagogiczne zespolu, rada rodzicow oraz samorzgd
uczniowski uchwalajg regulaminy swojej dzialalnosci, ktére nie moga
by¢ sprzeczne z przepisami prawa o$wiatowego oraz niniejszym
statutem.
§ 9
1. Dyrektor Zespolu jest dyrektorem szkoly w rozumieniu ustawy

o systemie oswiaty i kieruje Zespolem, przy pomocy wicedyrektora

oraz reprezentuje go na zewnatrz.

2.

3.
4.

6.

Dyrektor zespolu jest odpowiedzialny za caloksztalt dzialan
podejmowanych przez szkoly wchodzace w sklad Zespolu.

Dyrektor jest przelozonym stuzbowym wszystkich pracownikéw.
Powierzenia stanowiska dyrektora Zespolu oraz jego odwolania
dokonuje organ prowadzacy, na zasadach okreslonych odrebnymi
przepisami.

Powierzenia stanowiska wicedyrektora i odwolania dokonuje
Dyrektor, po zasiggnigciu opinii organu prowadzacego Zespol Szkdl,
Rad Pedagogicznych oraz Rady Szkdl, jezeli zostaly powolane.
Szczegélowe zadania stanowiska wicedyrektora okresla Dyrektor

Zespolu Szkél.

§ 10

Zakres praw i obowigzkéw Dyrektora Zespolu.
1.Dyrektor Zespotu :

- sprawuje nadzor pedagogiczny,



- realizuje uchwaly Rad Pedagogicznych Zespolu podjete
w ramach jej kompetencji,

- wykonuje inne zdania wynikajace z przepiséw szczegolnych,
2.Dyrektor jest kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych
nauczycieli i pracownikéw nie bedacych nauczycielami.
3.Dyrektor wykonuje zadania z zakresu administracji publicznej
poprzez wydawanie decyzji administracyjnych na podstawie
odpowiednich przepisow.
4.Dyrektor po zasiggnigciu opinii Rad Pedagogicznych Zespolu, wyraza
zgode na dzialalno$¢ w Zespole stowarzyszeniom i innym organizacjom
ktorych celem statutowym jest dzialalno$é wychowawcza albo
rozszerzenie lub wzbogacenie formy dzialalnosci dydaktycznej,
wychowawczej i opiekunczej szkoly.

§ 11

Dyrektor Zespolu przestrzegajac postanowien niniejszego statutu ma

obowigzek w szczego6lnosci do :
1.Ksztaltowania  wlasciwych  stosunkow pracowniczych, tworczej
atmosfery i wlasciwych warunkéw pracy w szkole celem podnoszenia
jakosci pracy Zespotu.
2.Przedkladania do zaopiniowania organom Zespolu projektow
organizacji szkol i planéw finansowych, sporzadzonych na podstawie
programéw nauczania, kierowanie ich realizacja oraz skladanie
okresowych i rocznych sprawozdan z ich realizacji.
3.Wspoéldzialanie z organem prowadzacym w zakresie realizacji zadan
wymagajacych takiego wspoldzialania.
4.Wykonywania zadan w zakresie obrony cywilnej i powszechnej
samoobrony.
5.Udzielania pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan oraz

W doskonaleniu zawodowym, réwniez poprzez wewngtrzszkolny

system doskonalenia nauczycieli.
6.Dyrektor sprawuje nadzoér pedagogiczny — w trybie i na zasadach
okreslonych odrgbnymi przepisami.
7.Wstrzymuje wykonanie uchwal rad pedagogicznych Zespotu
sprzecznych z przepisami prawa.
8.Dyrektor organizuje wyposazenie Zespolu w §rodki dydaktyczne
i sprzet szkolny.
9.0kresla zakres odpowiedzialno$ci materialnej pracownikéw.
10.Zapewnia bezpieczenstwo oraz higieng pracy i nauki.
11.Wspéldziala z Radami Pedagogicznymi Zespolu, a takze z organami
i organizacjami dzialajagcymi w Zespole, w sprawach nalezgcych do
kompetencji tych organéw lub zadan statutowych tych organizacji.



12.Dyrektor wspoéldziala z zakladowymi organizacjami zwigzkowymi
dzialajacymi w Zespole, w zakresie przewidzianym odrebnymi przepisami.
§ 12

1. Dyrektor Zespolu zatrudnia i zwalnia nauczycieli oraz innych
pracownikow zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

2. Dyrektor Zespolu zarzadza i ponosi odpowiedzialno$§¢ za majgtek
Zespotlu, jego zabezpieczenie, ewidencj¢ oraz okresowa inwentaryzacje.

3. Organizuje i nadzoruje prace sekretariatu Zespolu, biblioteki, swietlicy
i stotowki szkolnej.

4. Opracowuje zakresy zadan, uprawnien i odpowiedzialnosci oraz ustala
czas pracy pracownikow niepedagogicznych Zespolu i rozlicza z ich
realizacji.

S. Przyjmuje i rozpatruje wnioski i skargi dotyczace nauczycieli oraz
pracownikow niepedagogicznych Zespolu.

§ 13

Dyrektor Zespolu ma prawo do :

1/ wydawania polecen stuzbowych wszystkim pracownikom Zespotu,

2/ motywowania, premiowania i nagradzania pracownikow Zespotu

zgodnie z regulaminem, a takze udzielania kar porzadkowych

i finansowych zgodnie z kodeksem pracy,

3/ wystepowania / po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej/ do organéw

zwierzchnich z wnioskiem w sprawach nagréd i odznaczen,

4/ przyjmowania uczniéw do szkoly,

5/ formalnej oceny pracy nauczycieli i innych pracownikéw,

6/ decydowania o wewnetrznej pracy Zespolu,

7/ podejmowania staran w celu pozyskania $rodkéw finansowych spoza

budzetu oraz innych darowizn,

8/ podpisywania dokumentéw i korespondencji zgodnie z kompetencjami,

9/ uzywania pieczeci imiennej z tytulem ,,Dyrektor ,,

§ 14

Dyrektor Zespolu odpowiada za :

1/ rozwdj szkoly oraz poziom uzyskiwanych przez szkole wynikow

nauczania i wychowania oraz za opieke¢ nad uczniami,

2/ zgodnos¢ funkcjonowania szkél z przepisami prawa oSwiatowego

i niniejszego statutu,

3/ zgodno$¢ przydzialu zadan z posiadanymi kwalifikacjami,

4/ bezpieczenstwo oséb znajdujgcych si¢ w obiekcie Zespolu podczas

organizowanych przez szkol¢ zajeé, imprez oraz innych spotkan,

5/ celowe i zgodne z obowiazujgcymi przepisami wykorzystanie srodkéw

przeznaczonych na dzialalnosé Zespotu,

6/ prowadzenie dokumentacji szkolnej, uczniéw i pracownikéw w tym akt

osobowych pracownikéw zgodnie z przepisami,

7/ zabezpieczenie przed zniszczeniem lub kradzieia majatku, pieczeci



i drukow Scistego zarachowania,

8/ wlasciwg organizacje i przebieg sprawdzianéw i egzaminow,

9/ zapoznanie spoleczno$ci szkolnej ze statutem i innymi obowigzujacymi

regulaminami oraz ich przestrzeganie,

§ 15
Dyrektor w wykonywaniu swoich zadan wspélpracuje z Radami
Pedagogicznymi Zespolu, rodzicami i samorzgdem uczniowskim.
§ 16
Szczegélowy zakres zadan Dyrektora Zespolu zawieraja ustawa o systemie
oswiaty, ustawa Karta Nauczyciela, kodeks pracy.
§ 17
W przypadku nieobecnos$ci dyrektora Zespolu zastepuje go wicedyrektor.
§ 18

RADA PEDAGOGICZNA.

1. W Zespole Szkét dzialaja Rady Pedagogiczne polaczonych Szkél.

2. W skiad Rad Pedagogicznych wchodza wszyscy nauczyciele
zatrudnieni w polaczonych Szkolach.

3. Przewodniczagcym Rad Pedagogicznych w polaczonych szkolach jest
Dyrektor Zespotlu Szkol.

4. Zasady funkcjonowania Rad Pedagogicznych okreslaja Regulaminy
dzialalno$ci uchwalone przez Rady Pedagogiczne polaczonych Szkoél,
normujgce w szczegélnosci nastepujgce zagadnienia :

1/ sposéb przygotowania, zwolywania, prowadzenia i dokumentowania

posiedzen Rady Pedagogicznej,

2/ wewnetrzna organizacj¢ Rady Pedagogicznej,

3/ kompetencje Przewodniczacego Rady Pedagogicznej,

4/ zasady dopuszczania do udzialu w pracach Rady Pedagogicznej oséb

nie bedacych czlonkami organu Szkoly,

5/ kompetencje stanowigce oraz opiniujgce Rad Pedagogicznych okreslaja

odr¢bne przepisy oraz Statuty polaczonych Szkol,

§ 19

RADA RODZICOW

1. W Zespole Szkét moze zostaé utworzona Rada Rodzicow.

2. W polaczonych Szkolach dzialajg Rady Rodzicow.

3. Zasady tworzenia Rady Rodzicéw uchwala ogél rodzicow uczniéw
Szkoly.

4. Szczegélowe zasady organizacji i funkcjonowania Rady Rodzicéw,
okresla Regulamin dzialalno$ci Rady Rodzicoéw.

5. Dyrektor zapewnia Radzie Rodzicow organizacyjne warunki dzialania
oraz stale wspolpracuje z Rada Rodzicow.

6. Kompetencje Rady Rodzicow okreslaja odrebne przepisy.



7. Rada Rodzic6w moze gromadzié fundusze z dobrowolnych skladek
rodzicow i innych zZrédel, przeznaczone na wspieranie statutowej
dzialalno$ci Szkoly.

8. Zasady wydatkowania $rodkéw Funduszu okreéla Regulamin
dzialalnosci Rady Rodzicéw.

§ 20

SAMORZAD UCZNIOWSKI

1. Wszysey uczniowie Zespolu Szkol, z mocy prawa, tworza Samorzad
Uczniowski.

2. Zasady wybierania, dzialania oraz kompetencje organéw Samorzadu

Uczniowskiego okreslaja odrebne przepisy oraz Regulamin Samorzadu

Uczniowskiego.

W polaczonych Szkolach dzialaja Samorzady Uczniowskie.

Dyrektor  zapewnia organom Samorzadéw  Uczniowskich

organizacyjne, w tym lokalowe warunki dzialania oraz stale

wspolpracuje z tymi organami poprzez ich opiekunow.

rall e

Rozdzial VI
Organizacja Szkoly

§ 21

7. Terminy rozpoczecia i konczenia zajeé dydaktyczno-wychowawczych,
przerw Swigtecznych oraz ferii zimowych okreslaja przepisy dotyczace
organizacji roku szkolnego.

8. Szczegblowsa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym
roku szkolnym okresla arkusz organizacji szkol opracowany przez
dyrektora, najp6zniej do dnia 30 kwietnia kazdego roku.

9. Arkusz organizacji pracy szkél po zaopiniowaniu przez Kuratorium
Oswiaty zatwierdza Burmistrz F.ochowa do 30 maja danego roku.

10.Podstawowa formg pracy w szkolach wchodzgcych w sklad Zespolu sg
zajecia edukacyjne prowadzone w systemie klasowo-lekcyjnym.

11.Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

12.Godzina zajeé Swietlicowych i bibliotecznych trwa 60 minut.

§ 22

3. Celem zapewnienia bezpieczenstwa uczniéw na terenie Zespolu
pelnione s3 dyZury nauczycielskie.

4. Podczas zajeé poza terenem Zespolu i na czas trwania wycieczek
nauczyciele mogg korzysta¢ w miare potrzeb z pomocy rodzicéw.

Nie zmienia to zasady odpowiedzialno$ci nauczyciela za bezpieczenstwo
wszystkich dzieci.
§ 23
Dla realizacji celow statutowych Zespél posiada baz¢ materialng:
1/ sale lekcyjne,



2/ pracowni¢ komputerows,

3/ $wietlice i stolowke szkolng,

4/gabinet dyrektora i sekretariat,

5/ szatnie,

6/ sale gimnastyczng,

7/ gabinet pedagoga, pielegniarki, logopedy,

§ 24

1. Zespol posiada biblioteki szkolne, ktére sa pracownig szkolng, stuzgcg
realizacji potrzeb i zainteresowan uczniéw, zadan dydaktyczno-
wychowawczych placéwki, doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela,
popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsréd rodzicéw oraz w miare
mozliwosci wiedzy o regionie.

2. Z Dbibliotek Zespolu moga korzysta¢ uczniowie, nauczyciele,
pracownicy szkoly oraz rodzice.

3. Biblioteki Zespolu realizuja w szczegolnosci zadania w zakresie :

1/ udostepniania ksigzek i innych Zrédel informacji,

2/ tworzenia warunkéw do poszukiwania, porzgdkowania

i wykorzystywania informacji z réinych zrédel oraz efektywnego

postugiwania si¢ technologia informacyjng,

3/ Biblioteki Zespolu realizuja w szczegélnosci zadania w zakresie :

- organizowania réznorodnych dzialan rozwijajacych wrazliwoéé

kulturowg i spoleczng,

4. Harmonogram pracy bibliotek z wyszczeg6lnieniem godzin pracy

w ciggu dnia ustala dyrektor Zespolu i umieszcza w widocznym miejscu.

S. Zadania bibliotek okrefla osobny regulamin, ustalony przez dyrektora
Zespohu.

§ 25

1. Biblioteka kieruje nauczyciel bibliotekarz.

2. Obowiazki nauczyciela bibliotekarza :

1/ udostepnia zbiory biblioteczne,

2/ udziela porady przy wyborze ksigzek,

3/ udziela potrzebnych czytelnikom informacii,

4/ prowadzi zajecia z przysposobienia czytelniczo-informacyjnego przy

wspolpracy z  wychowawcami i nauczycielami poszczegdlnych

przedmiotow,

S/ prowadzi réznorodne formy upowszechniania czytelnictwa /wystawy,

konkursy itp./,

6/ wspolpracuje z biblioteka gminng i pedagogiczna,

7/ informuje na podstawie prowadzonej statystyki wypozyczeh

i obserwacji pedagogicznej o poziomie czytelnictwa w poszczegolnych

klasach,

3. W ramach prac organizacyjno-technicznych nauczyciel bibliotekarz ;



1/ sporzadza roczny plan pracy biblioteki z uwzglednieniem wnioskow

nauczycieli, wychowawcéw i zespoléw samoksztalceniowych,

2/ sporzadza harmonogram zajeé¢ z przysposobienia czytelniczo-

technicznego,

3/ prowadzi warsztat informacyjny biblioteki,

4/ systematycznie zabezpiecza zbiory przed zbyt szybkim Zuzyciem,

5/ dokonuje selekcji materialéw zbednych lub zniszczonych prowadzac

odpowiednia dokumentacje,

4. Kaida pozycja biblioteczna opatrzona jest pieczecia Zespolu i posiada

kart¢ oraz numer katalogowy oraz wpisana jest do ewidencji ilo§ciowo-

wartosciowej.
§ 26

1. Szkola zapewnia uczniom wszechstronng opieke pedagogiczna.

2. Dla uczniéw, ktorzy musza dluzej przebywaé w szkole ze wzgledu na

czas pracy ich rodzicow/prawnych opiekunéw/ lub organizacje dojazdu

do szkoly, szkola organizuje $wietlice.

Swietlica prowadzi zaje¢cia w grupach wychowawczych.

4. W przypadku zbyt duzej liczby chetnych do korzystania ze swietlicy,
decyzje o objeciu dziecka opiekg $wietlicy podejmuje komisja
kwalifikacyjna w skladzie : Dyrektor, Wicedyrektor, wychowawca
swietlicy.

5. O decyzji komisji kwalifikacyjnej przysluguje rodzicom prawo
odwolania do dyrekceji szkoly w ciggu 7 dni.

6. Szkola zapewnia uczniom mozliwo$é i higieniczne warunki spozycia
jednego cieplego positku w stolowce szkolne;j.

7. Sposob prowadzenia dokumentacji pracy wychowawczo-opiekunczej
swietlicy okreslaja odr¢bne przepisy.

8. Szkola wykonuje zadania opiekufcze odpowiednio do wieku uczniéw,
potrzeb Srodowiska z uwzglednieniem obowigzujacych przepiséw
bezpieczenstwa i higieny.

9. Sprawuje opiek¢ nad uczniem i pomaga organizowaé pomoc socjalng
dla najbardziej potrzebujacych.

10.Wspolpracuje z organizacjami i instytucjami pozaszkolnymi w celu
prowadzenia dzialan profilaktycznych i zapobieganiu patologii
spolecznych.

11.W mysl integracji nauczania wlacza dzieci niepelnosprawne do
uczestnictwa w zajeciach szkolnych.

.



Rozdzial VII
Nauczyciele i inni pracownicy Zespotu Szkél w Kamionnie
§ 27
1. W szkolach wchodzacych w sklad Zespolu zatrudnia si¢ nauczycieli
oraz pracownikow administracji i obslugi.
2. Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikéw, o ktérych
mowa w ust. 1 okreslaja odrebne przepisy.
3. W Zespole istnieja nastepujace stanowiska :
1/ kierownicze
a/ dyrektor
b/ wicedyrektor
c/kierownik $wietlicy
2/ nauczyciele
3/ pracownicy obslugi
a/ sprzataczki
b/ konserwator-palacz
¢/ sekretarz
d/ intendent
§ 28
1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawcza, opiekunczg
oraz profilaktyke spoleczng i jest odpowiedzialny za jakosé i wyniki tej
pracy, a takze bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow.
2. Nauczyciel jest obowigzany do peszanowania godnosci ucznia.
§ 29
Prawa i obowiazki nauczyciela okresla ustawa Karta Nauczyciela, ustawa
o systemie oSwiaty, kodeks pracy oraz przepisy wykonawcze wydane
Z upowaznienia i na ich podstawie.
§ 30
Zadaniem pracownikéw administracji i obshugi jest zapewnienie
sprawnego dzialania Zespohu, utrzymanie obiektéw i jego otoczenia
w czystosci. Szczegolowy zakres obowigzkéw tych pracownikéw ustala
dyrektor.

Rozdzial VIII
Uczniowie Szkol

§ 31
1. Obowigzek szkolny dziecka rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku
szkolnego w tym roku kalendarzowym, w ktérym dziecko koncezy 6 lat,
oraz trwa do ukonczenia gimnazjum nie dluzej jednak niz do
ukonczenia 18 roku zycia.
2. Na wniosek rodzicow i po zasiegnigciu opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej dyrektor moze :



1/ zezwoli¢ na wczesniejsze rozpoczecie nauki w szkole podstawowej lub

odroczy¢ nie dluzej niz o jeden rok.

2/ zezwoli¢ na spelnianie obowiazku szkolnego poza szkols,

3. Dyrektor Zespolu kontroluje spelnianie obowigzku szkolnego przez
dzieci zamieszkujace w obwodach szkét wehodzacych w sklad Zespohu
oraz kontroluje obowigzek odbywania rocznego przygotowania
przedszkolnego w przedszkolu albo w oddziale zorganizowanym
w  Zespole lub moze zezwoli¢ na spelnianie przygotowania

przedszkolnego poza przedszkolem albo oddzialem przedszkolnym oraz

okresli¢ warunki jego spelniania, uwzgledniajac konieczno$é uzyskania
przez dziecko opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej przed
rozpocz¢ciem spelniania obowigzku szkolnego.

4. W uzasadnionych przypadkach do Zespolu moga uczeszezaé uczniowie
mieszkajacy poza jego obwodem.

S. Dyrektor Zespolu obowigzany jest powiadomié¢ dyrektora szkoly,

w obwodzie ktorej dziecko mieszka o spelnianiu obowigzku szkolnego
lub obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego.
§ 32

Uczen ma prawo do :

1. Wolnosci mysli, sumienia i wyznania,

2. Przejawiania wlasnej aktywnos$ci w zdobywaniu wiedzy i umiejetnosci
przy wykorzystaniu wszystkich mozliwosci szkoly, wyrazania opinii
i watpliwosci dotyczacych treSci nauczania oraz uzyskiwania na nie

wyjasnien i odpowiedzi.

3. Przedstawiania wychowawcy klasy, dyrektorowi szkoly i innym
nauczycielom swoich probleméw oraz uzyskiwania od nich pomocy,
odpowiedzi, wyjasnien.

4. Poszanowania godnosci wlasnej w sprawach osobistych, rodzinnych
i kolezenskich.

S. Jawnego wyrazania opinii dotyczacych zycia szkoly, nie moze to jednak
uwlaczaé niczyjej godnosci osobistej.

6. Moze naleze¢ do wybranej przez siebie organizacji ideowo-
wychowaweczej lub spoleczne;j.

7. Uczestniczenia w zajeciach pozalekcyjnych i pozaszkolnych,
udokumentowana dzialalno$¢ pozaszkolna jest oceniana na réwni
z dzialalno$cig w szkole.

8. Reprezentowania szkoly w konkursach, przegladach, zawodach

i innych imprezach zgodnie ze swoimi mozliwo$ciami i zainteresowaniami.

9. Do odpoczynku w przerwach miedzy lekcyjnych. Na okres przerw
Swigtecznych i ferii nie zadaje si¢ prac domowych. W pierwszym
tygodniu po feriach i przerwach $wigtecznych nie przeprowadza sie
sprawdzianow i prac klasowych.



10.Jawnej, przeprowadzanej na biezgco oceny swego stanu wiedzy. Oceny
z poszczegolnych przedmiotéw otrzymuje uczen wylacznie za
wiadomosci i umiejetnosci. Zachowanie w szkole i poza szkolg ocenia
si¢ zgodnie z przyjetymi w szkole ,,kryteriami ocen zachowania ucznia”
zatwierdzonymi przez Rade Pedagogiczng.

11. Uczen ma prawo odwola¢ sie od oceny semestralnej przed
posiedzeniem Rady Pedagogicznej, moze to zrobi¢ sam, za
posrednictwem rodzicéw lub wychowawcy klas. Odwolanie powinno
by¢ pisemne, zloZone do dyrektora szkoly.

12. W szczegolnych przypadkach uczen ma prawo odwola¢ si¢ od oceny
czastkowej do wychowawcy klasy / w ciggu 3 dni od otrzymania oceny/.

13.Powiadamiania z wyprzedzeniem o terminie i zakresie pisemnych
sprawdzianéw wiadomos$ci. W ciggu dnia moze si¢ odby¢ tylko jeden
sprawdzian, a w ciggu tygodnia nie wiecej niz dwa. Prace powinny by¢
sprawdzone i okazane uczniom w ciggu 14 dni. Nauczyciel zobowigzany
jest przedstawi¢ rodzicom do wgladu prace ucznia.

14.Dodatkowej pomocy nauczyciela zwlaszcza wtedy, gdy nie radzi sobie

z opanowaniem materialu. Uczen moze otrzymac :

a/ dorazna pomoc ze strony nauczyciela przedmiotu,

b/ pomoc kolezenska organizowany przez wychowawce klasy lub

nauczyciela przedmiotu,

¢/ pomoc w ramach zespoléw wyréwnawczych,

d/ pomoc w ramach zespoléw reedukacyjnych i logopedycznych

powolywanych w miare potrzeb i mozliwo$ci finansowych.

15. Uzywanie telefonow komorkowych i innych urzadzen elektronicznych

na zasadach /warunkach/ okreslonych przez Dyrektora i Rade

Pedagogiczng i Rade Rodzicow.

OBOWIAZKI UCZNIA

Uczen ma obowigzek :

1. Zachowania si¢ w kazdej sytuacji w sposéb godny mlodego Polaka,

2. Wykorzystania w pelni czasu przeznaczonego na nauke, rzetelng prace

nad poszerzeniem swej wiedzy 1 umiejetnoSci, systematycznego

przygotowywania si¢ do zaje¢ szkolnych, uczestniczenia w wybranych
przez siebie zajeciach pozalekcyjnych, pozaszkolnych, wyréwnawczych.

3. Postepowania zgodnie z dobrem szkolnej spolecznosci, dbania o honor,
tradycje szkoly, wspoltworzenia jej autorytetu.

4. Kulturalnego zachowania w szkole i poza nia.

5. Podporzadkowania si¢ zarzadzeniom Dyrektora Szkoly, Rady
Pedagogicznej, respektowania Regulaminu Szkoly i Regulaminu
Samorzadu Uczniowskiego.

6. Przestrzegania zasad wspolzycia spolecznego, a w szczegolnosci :

a/ okazywania szacunku doroslym i kolegom,



b/ przeciwstawiania si¢ przejawom brutalno$ci i wulgarnosci,

¢/ szanowania pogladoéw i przekonan innych ludzi,

d/ poszanowania wolno$ci i godnos$ci osobistej drugiego czlowieka,

7. Dbania o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz kolegéw :

a/ uczen nie pali tytoniu, nie pije alkoholu, nie uzywa narkotykéw i innych

srodkow odurzajacych, jest czysty i schludny,

b/ uczniéw obowigzuje stroj szkolny, ktorego wzor, zasady i okolicznosci

uzywania okresli Dyrektor w uzgodnieniu z Radg Rodzicow,

¢/ uczen ma obowigzek zmienia¢ obuwie po wejsciu do budynku

i pozostawiaé je w szatni z wierzchnim okryciem,

8. Troszczy¢ si¢ o mienie szkoly i jego estetyczny wyglad, szanowaé sprzet
i urzadzenia szkoly, dba¢ o czysto$¢ obiektu, petlni¢ dyzury na terenie
szkoly wg grafiku dyzuréw Klas.

NAGRODY, WYROZNIENIA , KARY

1.Spoleczno$¢ szkolna nagradza ucznia za :

a/ rzetelng nauke i prace na rzecz szkoly i srodowiska,

b/ wzorowa postawe,

¢/ wybitne osiagniecia,

d/ dzielno$¢ i odwage,

e/ dzialalnos¢ spoleczna,

2. Wnioskowa¢ o nagrod¢ moze :

a/ wychowawca,

b/ Samorzad Uczniowski,

¢/ opiekunowie organizacji szkolnych,

d/ rodzice,

e/ nauczyciele szkoly,

3.Nagrody moga by¢ :

a/ rzeczowe,

b/ ksiazkowe,

4.Wyrodznienia :

a/ listy pochwalne,

b/ uczen konczacy szkole z wyréznieniem otrzymuje wyréznienie w formie
pamigtkowego dyplomu.

S.Spoleczno$¢ szkolna karze ucznia za nieprzestrzegania obowigzkéw
ucznia :

a/ upomnieniem wychowawcy klasy,

b/ upomnieniem lub nagang dyrektora szkoly,

¢/ przeniesieniem do réwnoleglej klasy w swojej szkole.

Kar¢ wymieniong w pkt S naklada Dyrektor Zespolu po zasiggnigciu opinii
Rady Pedagogicznej.

Od kary wymienionej w pkt. 5 d, uczen ma prawo odwolaé sie¢ w ciggu 3 dni
na piSmie do Dyrektora Zespolu. Dyrektor Zespotu lub Rada Pedagogiczna



moze odstapi¢ od nalozenia lub wykonania kary w przypadku poreczenia
Samorzadu Uczniowskiego, Rady Rodzicéw. Nie mog3 by¢ stosowane kary
naruszajgce nietykalno$¢ i godnosé osobista ucznia.

1. Wybitne osiagni¢cia w konkursach wiedzy, igrzyskach sportowych
itp. Odnotowuje si¢ na S$wiadectwach szkolnych. Za szczegolne
osiggnigcia w nauce uczen moze otrzymacé $wiadectwo

z wyréznieniem na zasadach okreslonych odrgbnymi przepisami.

2. Za szkody wyrzadzone przez ucznibw w mieniu szkolnym
odpowiadaja rodzice lub prawni opiekunowie.

Rozdzial IX
Rodzice / opiekunowie/
§ 33
Do podstawowych obowigzkéw rodzicow dziecka wynikajacych
z ustawowego obowigzku szkolnego i obowigzku nauki nalezy :
1/ zapisanie dziecka do szkoly podstawowej z rocznym wyprzedzeniem a po
jej ukonczeniu do gimnazjum do konca marca roku kalendarzowego ,
w ktorym dziecko konczy 13 lat,
2/ zapewnienie regularnego uczeszczania dziecka na zajecia szkolne,
3/ zapewnienie dziecku warunkéw umozliwiajacych przygotowanie si¢
do zaje¢ szkolnych,
4/ wspieranie procesu nauczania i wychowania,
S/ wystepowania z inicjatywami wzbogacajacymi zycie Zespotu,
6/ udzielanie w mirg swoich mozliwo$ci pomocy organizacyjnej
i materialnej Zespolowi,
§ 34
Dla zapewnienia warunkow osiagania jak najlepszych wynikéw ksztalcenia
i wychowania uczniow konieczna jest wspélpraca rodzicéw z Zespolem.
W ramach tej wspélpracy rodzice majg prawo do :
1/ kontaktéw z wychowawcg klasy i nauczycielami,
2/ zglaszania wnioskéw i propozycji do Rady Pedagogicznej Zespotu i Rady
Rodzicow,
3/ wyrazania opinii dotyczacych pracy Zespolu i poszczegélnych nauczycieli
Dyrektorowi Zespolu oraz Kuratorowi O$wiaty, bezposrednio lub za
posrednictwem swych reprezentantéw.



Rozdzial X
Postanowienia konicowe

§ 35

8. Szkoly wuzywaja pieczeci urzedowych zgodnie z odrebnymi
przepisami.

9. Tablice i pieczgcie szkot wehodzacych w sklad Zespotu Szkél

w Kamionnie majg u géry nazwe Zespotu a u dotu nazwe szkoly.

10.W swiadectwach szkolnych i innych dokumentach wydawanych przez
szkoly wchodzace w sklad Zespolu podaje si¢ nazwe szkoly.

11.Poszczegélne szkoly wehodzgce w sklad Zespolu prowadza
i przechowuja dokumentacje przebiegu nauczania zgodnie

z obowigzujacymi przepisami.

12.Regulamin pracy rad pedagogicznych Zespolu oraz regulaminy
organ6w dzialajacych w Zespole nie mogg byé sprzeczne z zapisami
niniejszego statutu, jak réwniez z przepisami powszechnie
obowigzujacymi.

13.Dyrektor Zespolu zapewni mozliwo$¢ zapoznania si¢ z niniejszym
statutem wszystkim czlonkom spolecznosci szkolne;j.

14.Zasady prowadzenia gospodarki finansowej okreslaja odrebne
przepisy.

§ 36
Zespol moze posiadaé wlasny sztandar, godlo oraz ceremonial szkolny.
§ 37

1. Statut moze by¢é zmieniony na wniosek wszystkich organéw
dzialajacych w Zespole.

2. Zmian dokonuje Rada Pedagogiczna lub Rada Szkoly, jezeli zostala
utworzona.

3. Statut i wszelkie jego zmiany przesylane sa Kuratorowi Oswiaty
celem sprawdzenia zgodnoSci z prawem oraz Burmistrzowi Lochowa
— do wiadomosci.




