ZARZADZENIE NR 63/2018
BURMISTRZA LOCHOWA

z dnia 31 sierpnia 2018 r.

w sprawie zmiany Regulaminu wynagradzania pracownikow zatrudnionych w Urzedzie Miejskim w Lochowie

Na podstawie art. 39 ust. 112 ustawy zdnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U.
22018 r., poz. 1260) i art. 777 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy (Dz. U. z 2018 r. poz. 917) zarzadzam,

co nastgpuje:

§1.

W Zarzadzeniu Nr 125/2017 Burmistrza Lochowa z dnia 15 grudnia 2017 r. w sprawie ustalenia Regulaminu
wynagradzania pracownikéw zatrudnionych w Urzedzie Miejskim w Lochowie, zmienionego Zarzadzeniem

Nr 1/2018 z dnia 8 stycznia 2018 r., wprowadza si¢ nastepujace zmiany:

1) Zatgcznik Nr 1 do Regulaminu wynagradzania pracownikéw zatrudnionych w Urzedzie Miejskim w Lochowie —

Tabela I, otrzymuje brzmienie zatagcznika Nr 1 do niniejszego zarzadzenia;

2) Zatacznik Nr 3 do Regulaminu wynagradzania pracownikow zatrudnionych w Urzedzie Miejskim w Lochowie —

Tabela III, otrzymuje brzmienie zatacznika Nr 2 do niniejszego zarzadzenia.

§ 2.

Wykonanie Zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Gminy i Skarbnikowi Gminy.

§ 3.

Zmiany do Regulaminu wchodza w zycie po uptywie 14 dni od podania ich do wiadomos$ci pracownikow

W sposob zwyczajowo przyjety w Urzedzie.

§4.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Burmistrz L.ochowa

Robert Mirostaw Golaszewski
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Burmistrz Lochowa

Robert Mirostaw Gotaszewski
Zatgcznik Nr 1 do Zarzadzenia Nr 63/2018
Burmistrza L.ochowa z dnia 31.08.2018 r.

Tabela |
Stawki miesiecznych kwot wynagrodzenia zasadniczego
Minimalny poziom Maksymalny poziom
wynagrodzenia zasadniczego | wynagrodzenia zasadniczego
Kategoria zaszeregowania | Minimalna kwota w zlotych | Maksymalna kwota w ztotych
I 1700 2400
| 1720 2500
i 1740 2700
1\ 1760 2800
V 1780 2800
VI 1800 2900
VII 1820 3000
VIII 1840 3300
IX 1860 3600
X 1880 3700
XI 1900 4200
XI1 1920 4500
Xl 1940 4800
X1V 1960 5100
XV 1980 5400
XVI 2000 5500
XVII 2100 6000
XVIII 2200 6500
XIX 2400 6800
XX 2600 7000
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Zatagcznik Nr 2 do Zarzadzenia Nr 63/2018
Burmistrza L.ochowa z dnia 31.08.2018 r.

Tabela 111

Tabela stanowisk, zaszeregowania, stawki dodatku funkcyjnego na okreslonych
stanowiskach oraz minimalne wymagania kwalifikacyjne

l.p. stanowisko Kategoria Maksymalna Minimalne wymagania
zaszeregowania stawka kwalifikacyjne Y
(minimalna dodatku : :
i maksymalna) | funkcyjnego Wyksztatcenie | Staz pracy
oraz w latach
umiejetnosci
zawodowe
1 2 3 4 5 6
Dziat I. Stanowiska kierownicze urzednicze
1. Sekretarz gminy XVII-XIX 7 wyzsze 2 4
2. Zastepca Skarbnika XV-XVIII 7 wyzsze? 3
lub
podyplomowe
ekonomiczne

3 Kierownik Urzedu XVI-XIX 6 wedtug odrebnych
Stanu Cywilnego przepisow
4. Zastepca Kierownika XHI-XVI1HI 4 wyzsze 2 4
Urzedu Stanu
Cywilnego
5. Naczelnik Wydziatu XV-XVIII 7 wyzsze 2 5
6. Kierownik Referatu XHI-XVII 6 wyzsze 2 4
7. Zastepca Naczelnika XI-XVII 4 wyzsze 2 4
Wydziatu
8. | Pelnomocnik do spraw XII-XVI - wedlug odrebnych

ochrony informacji
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niejawnych przepisow
9. Zastepca X = XVII - wedhug odrebnych

Pelnomocnika do przepisow

spraw ochrony
informacji niejawnych

10. | Audytor wewngtrzny XV-XVIII - wedhug odrebnych

przepisow

Dzial I1. Stanowiska urzednicze
11. Informatyk urzedu Xl - XVI - wyzsze 2 4
Glowny specjalista
Starszy Inspektor
12. Inspektor X1l - XVI - wyzsze 2 3
$rednie ¥ 5
13. Starszy specjalista X1-XV - wyzsze 2 3
14. Starszy informatyk X1-XV - wyzsze 9 3
15. Podinspektor X - XIV - wyzsze 2 -
Informatyk ¢rednie ? 3
16. Starszy archiwista X - X1 - $rednie ¥ 3
Specjalista

17. Specjalista ds. bhp X -XI - wedtug odrebnych

przepisow
18. | Samodzielny referent IX - XIV - $rednie ¥ 2
19. Referent IX - XIV - $rednie ¥ 2

Archiwista
20. Mtodszy Referent VI - XI - $rednie ) -
Dzial II1. Stanowiska pomocnicze i obslugi
21. Sekretarka IX-X11 - $rednie ¥ -
22. | Pomoc administracyjna HI-VII - $rednie ¥ -
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23. Konserwator VIII - X zasadnicze ¥ -

24. | Robotnik gospodarczy V- VI podstawowe °) -

25. Sprzataczka H1-V1HI podstawowe °) -
Dzial V. Stanowiska, na ktorych nawigzanie stosunku pracy nast¢epuje w ramach robot

publicznych lub prac interwencyjnych
26. | Pracownik Il stopnia XII - XVI wyzsze 2 3
wykonujacy zadania w
ramach robot XI-XV wyzsze 2 -
publicznych lub prac
interwencyjnych
27. Pracownik | stopnia X-XIV $rednie ¥ 3
wykonujacy zadania w .
- & a3
ramach robot IX-XII srednie 2
publiCZHyCh lub prac VIII-1X srednie 3) _
interwencyjnych
Dzial V. Stanowiska urzednicze w strazy miejskiej

28. Starszy Inspektor XI-XV wyzsze 9 3

srednie ¥ 6

29. Inspektor XII-XV wyzsze 2 2

srednie ¥ 5

30. Mtodszy Inspektor XI-XIV wyzsze 2 -

$rednie ¥ 3

31. Starszy Straznik X-XI1 $rednie ¥ 3

32. Straznik IX-X11 $rednie ¥ 2

33. Mtodszy straznik VI1-XI $rednie ) 1

34. Aplikant VII-X $rednie ¥ -

1) Minimalne wymagania kwalifikacyjne w zakresie wyksztalcenia i stazu pracy dla kierowniczych
stanowisk urzedniczych i stanowisk urzedniczych, na ktorych stosunek pracy nawigzano na podstawie
umowy o prace, ktore sa okreSlone w zataczniku nr 3 do rozporzadzenia, uwzgledniaja wymagania
okreslone w ustawie, przy czym do stazu pracy wymaganego na kierowniczych stanowiskach
urzedniczych wlicza si¢ wykonywanie dziatalnos$ci gospodarczej, zgodnie z art. 6 ust. 4 pkt 1 ustawy z
dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2016 r. poz. 902 oraz z 2017 r. poz.

60 i 1930).

2) Wpyksztalcenie wyzsze — rozumie si¢ przez to studia wyzsze w rozumieniu ustawy z dnia 27 lipca 2005
r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 2017 r. poz. 2183 i 2201 oraz z 2018 r. poz. 138, 398,
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650, 730 i 912), o odpowiednim kierunku umozliwiajgcym wykonywanie zadan na stanowisku, a w
odniesieniu do stanowisk urzgdniczych i kierowniczych stanowisk urzedniczych stosownie do opisu
stanowiska.

3) Wpyksztalcenie $rednie — rozumie si¢ przez to wyksztalcenie $rednie lub $rednie branzowe, w
rozumieniu ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 59, 949 i 2203
oraz z 2018 r. poz. 650), o odpowiednim profilu umozliwiajacym wykonywanie zadan na stanowisku, a
w odniesieniu do stanowisk urzedniczych stosownie do opisu stanowiska.

4) Wyksztalcenie zasadnicze — rozumie si¢ przez to wyksztatcenie zasadnicze branzowe lub zasadnicze
zawodowe, W rozumieniu ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe, o odpowiednim profilu
umozliwiajagcym wykonywanie zadan na stanowisku.

5) Wyksztalcenie podstawowe — rozumie si¢ przez to wyksztalcenie podstawowe, w rozumieniu ustawy z
dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe, a takze umiecjetno$¢ wykonywania czynno$ci na
stanowisku.
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