ZARZADZENIE NR 44/2019
BURMISTRZA LOCHOWA

z dnia 30 maja 2019 1.

w sprawie zmieniajace Zarzadzenie Burmistrza L.ochowa w sprawie ustalenia Regulaminu
wynagradzania pracownikow zatrudnionych w Urzedzie Miejskim w Lochowie

Na podstawie art. 39 ust. 1 12 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U.
72018 r., poz. 1260 ze zm.) iart. 77> ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy (Dz.U. z2018r.
poz. 917 ze zm.) zarzadzam, co nastepuje:

§1.

W Zalaczniku do Zarzadzenia nr 125/2017 Burmistrza Lochowa z dnia 15 grudnia 2017 r. w sprawie
ustalenia Regulaminu wynagradzania pracownikow zatrudnionych w Urzedzie Miejskim w Lochowie,
zmienionego Zarzadzeniem Nr 1/2018 zdnia 8 stycznia 2018 r., oraz Zarzadzaniem Nr 63/2018 z dnia
31 sierpnia 2018 r., wprowadza si¢ nastgpujace zmiany:

1. w § 9. tytut otrzymuje brzmienie:
»,Dodatek specjalny i inne dodatki”

2. w § 9. dodaje si¢ ust. 9 w brzmieniu:

,»9. Za przyjmowanie o$wiadczen o wstapieniu w zwigzek maltzenski poza lokalem Urzedu Stanu
Cywilnego (z wylaczeniem ceremonii odbywajacych si¢ w godzinach pracy), Kierownikowi Urzedu
Stanu Cywilnego i Zastgpcy Kierownika Urzedu Stanu Cywilnego przyshuguje dodatek w wysokosci
200 zt za kazdy $lub udzielony poza lokalem Urzedu Stanu Cywilnego.”.

3.w § 9. dodaje si¢ ust. 10 w brzmieniu:

,10. Dodatek wyplacany jest po uptywie miesigca tacznie z wynagrodzeniem za miesigc nastgpujacy
po miesigcu, w ktorym czynno$ci opisane w ust. 1 zostaly wykonane, po przedstawieniu przez
Kierownika Urzedu Stanu Cywilnego lub Zastepce Kierownika Urzedu Stanu Cywilnego pisemne;j listy
faktycznie wykonanych czynnosci. Srodki finansowe na ten cel sa pozyskiwane z optat wniesionych
przez osoby zawierajace zwiazek matzenski poza siedziba Urzedu.”.

4. w § 9. dodaje si¢ ust. 11 w brzmieniu:

,11. Dodatek nie ulega proporcjonalnemu zmniejszeniu o 1/30 za kazdy dzien usprawiedliwionej
nieobecnosci w pracy, za ktory pracownikowi przystuguje wynagrodzenie za czas niezdolnosci do pracy
lub $wiadczenia z ubezpieczenia spolecznego.”.

§3.

Zmiany do Regulaminu wchodza w zycie po uptywie 14 dni od podania go do wiadomosci pracownikow
W sposob zwyczajowo przyjety w Urzedzie.
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§4.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Burmistrz .ochowa

Robert Miroslaw Golaszewski
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