ZARZADZENIE NR 16/2020
BURMISTRZA LOCHOWA

7 dnia 4 marca 2020 r.

w sprawie zmiany Regulaminu wynagradzania pracownikow zatrudnionych w Urzedzie Miejskim
w Lochowie

Na podstawie art. 39 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U.
72019 r., poz. 1282 ) i art. 77? ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy (Dz. U. z 2019 r. poz. 1040 ze
zm.) zarzadzam, co nastgpuje:

§1.

W Zarzadzeniu nr 125/2017 Burmistrza tochowa zdnia 15 grudnia 2017 r. w sprawie ustalenia
Regulaminu wynagradzania pracownikow zatrudnionych w Urzedzie Miejskim w Lochowie, zmienionego
Zarzadzeniem Nr 1/2018 z dnia 8 stycznia 2018 r., Zarzadzaniem Nr 63/2018 z dnia 31 sierpnia 2018 r. oraz
Zarzadzeniem 44/2019 Burmistrza L.ochowa z dnia 30 maja 2019 r., wprowadza si¢ nastepujaca zmiane:

1. § 9. otrzymuje brzmienie:

»Za przyjmowanie os$wiadczen o wstgpieniu w zwigzek matzenski poza lokalem Urzedu Stanu
Cywilnego (z wylaczeniem ceremonii odbywajacych si¢ w godzinach pracy), Kierownikowi Urzedu
Stanu Cywilnego i Zastgpcy Kierownika Urzedu Stanu Cywilnego przystuguje dodatek w wysokosci
300 zt za kazdy $lub udzielony poza lokalem Urzedu Stanu Cywilnego.”.

§2.

Wykonanie Zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Gminy i Skarbnikowi Gminy.

§3.

Zmiany do Regulaminu wchodzg w zycie po uptywie 14 dni od podania go do wiadomosci pracownikow
W sposob zwyczajowo przyjety w Urzedzie.

§ 4.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Burmistrz .ochowa

Robert Miroslaw Golaszewski
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