Kierownik Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w FLochowie
oglasza nabor na stanowisko pracy- pracownik socjalny

w Miejsko-Gminnym O$rodku Pomocy Spolecznej w Lochowie.

Forma zatrudnienia: umowa o prac¢ na zastgpstwo

Wymagania niezbedne:

1. Posiadanie obywatelstwa polskiego lub obywatelstwa Unii Europejskiej lub obywatelstwa
panstwa, ktorego obywatelom na podstawie umoéw miedzynarodowych lub przepisow prawa
wspoélnotowego przystuguje prawo podjecia zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej
(w przypadku braku obywatelstwa polskiego- posiadanie znajomosci jezyka polskiego
potwierdzonej dokumentem okreslonym w przepisach o stuzbie cywilnej).

2. Pelna zdolnos$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystania w pelni z praw publicznych.

3. Wpyksztalcenie zgodne z art.116 ust.1 i ust.la Ustawy z dnia 12 marca 2004 roku o pomocy

spotecznej tj:
- dyplom ukonczenia kolegium pracownikow stuzb spotecznych lub
- dyplom ukonczenia studiow wyzszych na kierunku praca socjalna lub

- dyplom ukonczenia do dnia 31 grudnia 2013r. studiow wyzszych o specjalno$ci przygotowujacej do
zawodu pracownika socjalnego na jednym z kierunkow: pedagogika, pedagogika specjalna, politologia,

polityka spoteczna, psychologia, socjologia, nauki o rodzinie.
4. Stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na danym stanowisku.
Wymagania dodatkowe:

1. dobra organizacja pracy, umiejetnos¢ pracy w zespole, sprawna obstuga klienta, dyskrecja,
konsekwencja w realizowaniu zadan, samodzielno$¢ w podejmowaniu rozstrzygnig¢ w ramach
prowadzonych zadan, terminowos$¢, rzetelno$é, kreatywnos¢, samodyscyplina, odpornos¢ na stres,

2. Znajomo$¢ przepisOw: ustawy o pomocy spotecznej, ustawy o wspieraniu rodziny i systemie
pieczy  zastepczej, ustawy o przeciwdziataniu przemocy w  rodzinie, kodeksu
postepowania administracyjnego.

3. nastawienie na wlasny rozwoj, che¢ podnoszenia kwalifikacji.

4. prawo jazdy kat. B.

Zakres czynnosci pracownika socjalnego:

Do zadan pracownika socjalnego nalezy w szczegdlnosci:

1. praca socjalna;



2. dokonywanie analizy i oceny zjawisk, ktore powoduja zapotrzebowanie na §wiadczenia z pomocy
spotecznej oraz kwalifikowanie do uzyskania tych swiadczen;

3. udzielania informacji, wskazéwek i pomoc w zakresie rozwigzywania spraw zyciowych osobom,
ktére dzigki tej pomocy begda zdolne samodzielnie rozwigzywac problemy bedace przyczyna
trudniej sytuacji zyciowej; skuteczne poshugiwanie si¢ przepisami prawa w realizacji tych zadan;

4. pomoc w uzyskaniu dla oséb bedacych w trudnej sytuacji zyciowej poradnictwa dotyczacego
mozliwo$ci rozwigzywania problemow i udzielania pomocy przez wiasciwe instytucje panstwowe,
samorzadowe i organizacje pozarzagdowe oraz wspieranie w uzyskiwaniu pomocy;

5. udzielanie pomocy zgodnie z zasadami etyki zawodowej;

6. pobudzanie spotecznej aktywnos$ci i inspirowanie dzialan samopomocowych w zaspokojeniu
niezbgdnych potrzeb zyciowych oséb, rodzin, grup i sSrodowisk spotecznych;

7. wspolpraca i wspotdziatanie z innymi specjalistami w celu przeciwdziatania i1 ograniczania
patologii i skutkéw negatywnych zjawisk spotecznych, tagodzenia skutkow ubostwa;

8. inicjowanie nowych form pomocy osobom i rodzinom majacym trudng sytuacje zyciowg oraz
inspirowanie powolania instytucji $wiadczacych ustugo stuzgce poprawie sytuacji takich osob
i rodzin;

9. wspotuczestniczenie w inspirowaniu, opracowaniu, wdrozeniu oraz rozwijaniu regionalnych
lokalnych programéw pomocy spotecznej ukierunkowanych na podniesienie jakosci zycia.

Wymagane dokumenty:

1. List motywacyjny oraz CV.

2. Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie.

3. Kopie dokumentéw potwierdzajacych wymagane wyksztatcenie.

4.  Kserokopie S$wiadectw pracy lub innych dokumentow potwierdzajacych doswiadczenie

zawodowe.

5. Oswiadczenie o posiadanym obywatelstwie polskim.

6.  Oswiadczenie o petnej zdolnosci do czynno$ci prawnych i korzystaniu z petni praw publicznych.

7.  Oswiadczenie o stanie zdrowia pozwalajacym na zatrudnienie na stanowisku pracownika

socjalnego.

Miejsce zlozenia dokumentow:

Wymagane dokumenty nalezy sktada¢ w zamknigtych kopertach, opatrzonych imieniem, nazwiskiem,

adresem oraz dopiskiem: ,,Nabor na wolne stanowisko pracownik socjalny” do dnia 16 pazdziernika

2020r. osobiscie do godziny 15 w siedzibie Os$rodka lub droga pocztowa na adres: Miejsko- Gminny

Osrodek Pomocy Spotecznej w Lochowie, Al. Pokoju 75, 07-130 Lochow, pok. 19.

Wigcej informacji mozna uzyska¢ pod numerem telefonu 25643 78 40 lub piszac na adres e-mail:

sekretariat@mgops.gminalochow.pl (w temacie wiadomog$ci prosimy wpisac ,,oferta pracy”).



mailto:sekretariat@mgops.gminalochow.pl

Kierownik Miejsko-Gminnego Os$rodka Pomocy Spotecznej w Lochowie zastrzega sobie prawo do

przerwania procedury naboru bez podania przyczyny.

Inne informacje:

1. Kandydaci proszeni sg o podanic kontaktu telefonicznego w celu powiadomienia
0 miejscu i terminie rozmowy kwalifikacyjnej.

2. Nie ma mozliwosci przyjmowania dokumentéw aplikacyjnych droga elektroniczng
z wyjatkiem dokumentéw opatrzonych bezpiecznym podpisem elektronicznym weryfikowanym
przy pomocy waznego kwalifikowanego certyfikatu oraz ztozonych za pomoca profilu zaufanego.

3. Oferty niespelniajagce wymogoéw formalnych, niepodpisane, nieckompletne, przestane po terminie
nie bedg rozpatrywane. Dokumenty te mogg zosta¢ odebrane do dnia 2 listopada 2020r.,
a nieodebrane po tym terminie zostana komisyjnie zniszczone.

4. Wszystkie oswiadczenia musza posiadac datg i wiasnorgczny podpis.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji
Publicznej oraz tablicy informacyjnej w Urzedzie Miejskim w Lochowie przy Alei Pokoju 75,

07-130 Lochow.

Prosimy o umieszczenie w dokumentach nastepujacej klauzuli:

» Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych w celu rekrutacji zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. a
Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony o0s6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogolne rozporzgdzenie o ochronie danych)”

INFORMACJA DLA KANDYDATOW DO PRACY

Realizujac obowiazek informacyjny wynikajacy z art. 13 i 14 Rozporzadzenia PE i Rady (UE) 2016/679 z
dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogolne rozporzadzenie o ochronie danych) informuje:

1. Administratorem Panstwa danych osobowych jest Miejsko — Gminny Osrodek Pomocy Spolecznej
w Lochowie, reprezentowany przez Kierownika MGOPS, majacy swoja siedzibe przy Al. Pokoju 75,

07-130 Lochow, nr tel. (25) 643 78 40, e — mail: sekretariat@mgops.gminalochow.pl. Administrator

dokonuje wszelkiej starannos$ci, aby Panstwa dane osobowe byly w nalezyty sposob chronione.

Wprowadzili$my réznego rodzaju $rodki techniczne i organizacyjne, ktore wspomagaja ten proces.

2. Szczegélowe informacje dotyczace sposobu 1 zakresu przetwarzania danych oraz Uprawnien
przystugujacych osobom, ktorych dane sa przetwarzane mozna uzyskaé¢ u Inspektora Ochrony Danych
Pana Marka Cendrowskiego, z ktérym mozna kontaktowac si¢ pod nr telefonu 512 323 044 lub adresem

mail: iod@fus-system.pl.
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3. Dane osobowe sg przetwarzane w zwiagzku z ogloszeniem na wolne stanowisko zgodnie z ustawg kodeks

cywilny.

4. Osobom aplikujacym przyshiguje prawo dostepu do tresci danych oraz ich sprostowania, usuniecia lub
ograniczenia przetwarzania, a takze prawo sprzeciwu, zadania zaprzestania przetwarzania i przenoszenia
danych, jak réwniez cofnigcia zgody w dowolnym momencie oraz prawo do wniesienia skargi do organu

nadzorczego tj. Prezesa Urzgdu Ochrony Danych Osobowych.

5. Podanie przez kandydatéw do pracy danych jest dobrowolne, lecz niezbedne do realizacji procesu

rekrutacyjnego na oferowane stanowisko.

6. Dane udostgpnione w procesie rekrutacyjnym nie beda podlegaty udostepnienia podmiotom trzecim, za

wyjatkiem instytucji upowaznionych na mocy obowigzujacych przepisow.

Kierownik MGOPS w Lochowie

Natalia Powierza

Lochéw, dn. 01.10.2020r.



