ZARZADZENIE NR 121/2020
BURMISTRZA tOCHOWA

z dnia 30 listopada 2020 r.

w sprawie powotania Zespotu do spraw wdrozenia Pracowniczych Planéw Kapitatowych
w Urzedzie Miejskim w tochowie

Na podstawie art.33 ust. 3 ustawy zdnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym (Dz.U. z2020r.
poz. 713 ze zm.), art. 7 ust. 4 ustawy z dnia 4 pazdziernika 2018 r. o pracowniczych planach kapitatowych
(Dz.U. 22020 r. poz.1342) oraz § 11 ust.5 Regulaminu organizacyjnego Urzedu Miejskiego w tochowie
wprowadzonego Zarzadzeniem Nr95/2020 Burmistrza tochowa z dnia 1 pazdziernika 2020r. w sprawie
nadania Regulaminu organizacyjnego dla Urzedu Miejskiego w tochowie zarzadza sie, co nastepuje:

§1.

1.W celu ustalenia zasad wdrozenia Pracowniczych Planéw Kapitatowych zwanych dalej ,PPK”
w Urzedzie Miejskim w tochowie zwanym dalej ,,Urzedem”, powotuje sie Zespdt w nastepujgcym sktadzie:

1) Maciej Folman — Naczelnik Wydziatu Organizacyjno-Administracyjnego — Przewodniczgcy Zespotu;
2) Agnieszka Oniszk — Z-ca Naczelnika Wydziatu Organizacyjno-Administracyjnego — Sekretarz Zespotu;
3) przedstawiciele pracownikdéw:

a) Anna Kotodziejska — Wydziat Organizacyjno-Administracyjny,

b) Beata Mech — Wydziat Gospodarki Komunalnej i Inwestycji,

¢) Maria Komuda — Referat Finansowo-Budzetowy,

d) Ewa Szczesna — Referat Podatkéw i Optat,

e) Paulina Mielcarz — Referat Geodezji i Planowania Przestrzennego,

f) Anna Makowiecka — Referat Spraw Obywatelskich i Urzad Stanu Cywilnego;
4) pozostali cztonkowie:

a) Mirostawa Szczapa — Inspektor ds. ptac i ksiegowosci budzetowej,

b) Pawet Wyszynski — Inspektor ds. obstugi informatyczne;j.

2. W pracach Zespotu mogga uczestniczyé, w charakterze ekspertdéw, osoby niezatrudnione w strukturach
Urzedu Miejskiego w tochowie oraz inni pracownicy Urzedu.

§2.
1. Do zadan Zespotu nalezy:

1) analiza aspektow organizacyjno-prawnych oraz finansowych wprowadzenia PPK w Urzedzie, o ktérych
mowa w ustawie z dnia 4 paZzdziernika 2018 r. o pracowniczych planach kapitatowych;

2) analiza programu kadrowo-ptacowego w Urzedzie pod katem obstugi obowigzkéw wynikajgcych z zapiséw
ustawy o PPK;

3) analiza warunkow zarzgdzania PPK oferowanych przez instytucje finansowe na portalu mojeppk.pl;

4) przeprowadzenie zapytania ofertowego ianaliza oferowanych przez instytucje finansowe warunkéw
zarzgdzania PPK;

5) przeprowadzenie negocjacji z wybranymi instytucjami finansowymi w celu uzyskania korzystniejszych
warunkow umow niz oferowane powszechnie;

6) przygotowanie dokumentacji niezbednej do wdrozenia PPK;
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7) opracowanie zasad iramowych procedur funkcjonowania oraz biezgcej obstugi PPK w Urzedzie,
w szczegoblnosci dotyczacych zagadnien organizacyjnych, kadrowych oraz obstugi finansowej i ksiegowo
ptacowe;.

2. Zespot przedtozy Burmistrzowi tochowa protokét koricowy zprac Zespotu wraz zrekomendacja
instytucji oferujacej zarzadzanie PPK w Urzedzie.

§3.

Zespot zostaje powotany do dnia 31 marca 2021 .

§4.

Wykonanie zarzgdzenie powierzam Przewodniczgcemu i Cztonkom Zespotu.

§5.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Burmistrz tochowa

Robert Mirostaw Gotaszewski
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