ZARZADZENIE NR 133/2020
BURMISTRZA tOCHOWA

z dnia 31 grudnia 2020 r.

w sprawie wprowadzenia zasad przydziatu pracownikom Urzedu Miejskiego w tochowie srodkéw ochrony
indywidualnej, odziezy roboczej, srodkéw higieny osobistej i wyptaty ekwiwalentu

Na podstawie art. 233, art. 2375, art. 2377, art. 2378 iart. 237° § 1i3 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r.
Kodeks pracy (Dz.U. z 2020r. poz.1320) oraz art.33ust.3i5 ustawy zdnia 8marca 1990r.
0 samorzadzie gminnym (Dz. U z 2020 r. poz. 713 ze zm.) zarzadza sie, co nastepuje:

§1.

1. Pracownikom zatrudnionym w Urzedzie Miejskim w tochowie zapewnia sie nieodptatnie srodki ochrony
indywidualnej zabezpieczajgce przed dziataniem niebezpiecznych iszkodliwych dla zdrowia czynnikéw
wystepujacych w Srodowisku pracy, jak réwniez dostarcza sie pracownikom nieodpfatnie odziez i obuwie
robocze, spetniajgce wymagania okreslone w Polskich Normach, jezeli odziez wtasna pracownika moze ulec
zniszczeniu lub znacznemu zabrudzeniu lub ze wzgledu na wymagania technologiczne, sanitarne lub
bezpieczenstwo i higiene pracy.

2. Pracodawca dostarcza $rodki ochrony indywidualnej oraz odziez iobuwie robocze pracownikom
zatrudnionym na stanowiskach wymienionych w Tabeli norm przydziatu srodkéw ochrony indywidualnej oraz
odziezy i obuwia roboczego dla pracownikéw Urzedu Miejskiego w tochowie, stanowigcej zatacznik nr 1 do
niniejszego zarzadzenia, zwanej dalej , Tabelg norm”.

§2.

1. Pracodawca nie moze dopusci¢ pracownika do pracy bez srodkéw ochrony indywidualnej
przewidzianych dla danego stanowiska oraz jest zobowigzany przeszkoli¢ go w zakresie zasad postugiwania sie
tymi srodkami.

2. Przetozony informuje nowozatrudnionych pracownikdédw w trakcie instruktazu stanowiskowego
o przystugujgcych mu rodzajach srodkéw ochrony indywidualnej, odziezy i obuwia roboczego oraz srodkéw
higienicznych.

3. Pracownicy nabywajg uprawnienie do wyposazenia w nowg odziez roboczg i obuwie robocze oraz
srodki ochrony indywidualnej z dniem przystgpienia do pracy na podstawie umowy o prace.

§3.
1. Pracodawca zapewnia pracownikom: srodki czystosci (m.in. mydto, papier toaletowy, reczniki
papierowe iinne niezbedne S$rodki) wcodziennym miejscu uzytkowania przez pracownika

W czasie jego pracy.

2. Pracodawca przydziela pracownikowi zatrudnionemu na umowe o prace herbate w ilosci 100 g na jeden
miesiac.

3. Wydanie herbaty odbywa sie za potwierdzeniem odbioru na koniec kwartatu kalendarzowego
na podstawie imiennych wykazéw sporzgdzonych przez stanowisko ds. kadrowo-administracyjnych.

4. Herbata przystuguje pracownikowi, ktéry przepracowat w danym miesigcu co najmniej jeden dzien.

5. Pracownikom nie przystuguje ekwiwalent za herbate.
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§4.

1. Srodki ochrony indywidualnej oraz odziez i obuwie robocze s przydzielane pracownikom bezptatnie
i stanowig wtasnos¢ pracodawcy.

2. Srodki ochrony indywidualnej sg uzywane do czasu utraty ich cech ochronnych, a odziez iobuwie
robocze, do czasu utraty ich cech uzytkowych w stopniu uniemozliwiajgcym dokonanie naprawy.

§5.

1. Pracodawca moze ustali¢ stanowiska, na ktérych dopuszcza sie uzywanie przez pracownikow za ich
zgoda, wtasnej odziezy roboczej iobuwia roboczego, spetniajgcych wymagania bezpieczenistwa
i higieny pracy oraz Polskich Norm bezpieczenstwa.

2. Przepis ust. 1 nie dotyczy stanowisk, na ktérych sg wykonywane prace zwigzane z bezposrednig obstuga
maszyn iinnych urzadzen technicznych albo prace powodujace intensywne brudzenie lub skazenie odziezy
i obuwia roboczego srodkami chemicznymi lub promieniotwdrczymi albo materiatami biologicznie zakaznymi.

3. Pracownikowi uzywajacemu wiasnej odziezy i obuwia roboczego, pracodawca wyptaca ekwiwalent
pieniezny w wysokosci uwzglednionej w Tabeli norm.

4. Okresy uzywalnos$ci przedmiotéw okreslonych w Tabeli norm liczy sie od dnia wydania ich
pracownikowi.

§ 6.

1. Pracownik jest obowigzany utrzymywac¢ w nalezytym stanie przydzielone mu s$rodki ochrony
indywidualnej, odziez i obuwie robocze.

2. Wykaz miesiecznych stawek ekwiwalentu za pranie odziezy okres$la zatacznik nr 2 do niniejszego
zarzadzenia.

3. Ekwiwalent za pranie odziezy przystuguje pracownikowi w kazdym miesigcu po przepracowaniu
co najmniej potowy dni kalendarzowych przewidzianych do przepracowania wtym miesigcu
(za wyjatkiem urlopu wypoczynkowego).

4. Ekwiwalent jest ptatny kwartalnie na koniec kwartatu, w terminie wyptaty wynagrodzenia.

5.W przypadku rozwigzania umowy o prace lub jej wygasniecia, ekwiwalent wyptaca sie razem
z ostatnim wynagrodzeniem.

§7.

W razie utraty lub zniszczenia s$rodkéw ochrony indywidualnej oraz odziezy iobuwia roboczego,
pracodawca jest obowigzany wydac pracownikowi niezwfocznie inne $rodki ochrony indywidualnej, odziez
i obuwie robocze przewidziane w Tabeli norm. Jezeli strata lub zniszczenie tych przedmiotéw nastapity z winy
pracownika, jest on obowigzany uisci¢ kwote réwng nie zamortyzowanej cze$ci wartosci utraconych lub
zniszczonych srodkéw ochrony indywidualnej, odziezy i obuwia roboczego. Kwote te moze pracodawca
umorzy¢ jezeli uzasadniajg to okolicznosci zniszczenia.

§8.
W razie rozwigzania stosunku pracy pracownik jest zobowigzany zwrdcié pobrane srodki ochrony
indywidualnej oraz odziez iobuwie robocze Ilub wptaci¢ réwnowartos¢ tych przedmiotéw
z uwzglednieniem stopnia ich zuzycia.

§9.

Postanowienia § 8 nie majg zastosowania do odziezy i obuwia roboczego w razie:
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1) uzywania tych przedmiotéw przed rozwigzaniem stosunku pracy przez okres przekraczajacy 75% okresu
uzywalnosci, okreslonego w Tabeli norm;

2) przejscia pracownika na emeryture lub rente;

3) Smierci pracownika.

§ 10.

Dokumentacje dotyczgcag gospodarki odziezg roboczg, obuwiem, odziezg ochronng isprzetem ochrony
indywidualnej w formie kartoteki imiennej wg wzoru stanowigcego zatgcznik nr 3 do niniejszego zarzadzenia
prowadzi stanowisko ds. kadrowo-administracyjnych.

§11.

1. Traci moc zarzgdzenie Nr 3/96 Burmistrza Gminy w tochowie z dnia 11 maja 1996 r. w sprawie norm
i zasad zaopatrzenia pracownikdw w odziez roboczg, ochronng isprzet ochrony osobistej, zmienione
zarzgdzeniem nr 17/2006 z dnia 26 kwietnia 2006 r. oraz zarzadzenie Nr 22/2017 Burmistrza tochowa z dnia
28 marca 2017 r. w sprawie ustalenia ekwiwalentu pienieznego dotyczacego odziezy roboczej oraz ubioru
stuzbowego pracownikéw Urzedu Miejskiego w tochowie.

2. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2021 r.

Burmistrz tochowa

Robert Mirostaw Gotaszewski
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srodkéw ochrony indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego dla pracownikow
Urzedu Miejskiego w tochowie

Zatacznik nr 1 do zarzadzenia Nr 133/2020
Burmistrza tochowa z dnia 31 grudnia 2020 .

Tabela norm przydziatu

Lp. Stanowisko pracy, Okres
zawod, lub rodzaj Jedn. llos¢ Wysokos¢ uzywalnosci:
wykonywanych Zakres wyposazenia miary ekwiwalentu - miesigce
czynnosci, - do zuzycia
obowigzkow
1. 2. 3. 4, 5. 6. 7.
1. Kierownik i Zastepca R — kostium (jedno lub kol. 1 400,00 zt 24
Kierownika Urzedu dwuczesciowy)
Stanu Cywilnego R —bluzka szt. 100,00 zt 12
R — buty skdrzane para 150,00 zt 24
Kosmetyki - - 100,00 zt 12
Fryzjer - - 100,00 zt 12
Lp. Stanowisko pracy, Okres
zawad, lub rodzaj .. Maksymalna uzywalnosci:
Zakres wyposazenia Jedn. .. .. L.
wykonywanych miary lloé¢ | cena odziezy - miesigce
czynnosci, roboczej - do zuzycia
obowigzkow
2. Robotnik R — ubranie robocze kpl. 1 140,00 zt 12
gospodarczy, R — koszulka krétki rekaw szt. 2 100,00 zt 12
konserwator R — czapka robocza szt. 1 20,00 zt 24
R — buty robocze para 1 170,00 zt 24
R — buty robocze zimowe Para 1 170,00 zt 2 okresy zimowe
O — kurtka robocza zimowa szt. 1 200,00 zt 2 okresy zimowe
O ( w razie potrzeby) - kalosze para 1 50,00 zt Do zuzycia
O — kamizelka ocieplana lub bluza 1 80,00 zt
. szt. 36
cieptochronna
O — kurtka przeciwdeszczowa szt. 80,00 zt Do zuzycia
O - rekawice robocze para - Do zuzycia
3. Sprzataczka R — fartuch szt. 60,00 zt 18
R — obuwie profilowane 80,00 zt
. para 12
z podeszwa antyposlizgowa
O —rekawice nitrylowe para - Do zuzycia
4, Archiwista R —fartuch szt. 60,00 zt Do zuzycia
O — rekawice bawetniane para 2 - Do zuzycia
O — maseczka przeciwpytowa szt. 1 - Do zuzycia
O — okulary ochronne szt. - Do zuzycia
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Pracownik Wydziatu R — Kurtka przeciwdeszczowa z ot 200,00 zt Do zuzycia
Gospodarki kapturem z odpinanym ocieplaczem
Komunalnej
i Inwestycji 50,00 zt
wykonujgcy prace w R — Kalosze gumowe szt. Do zuzycia
terenie

Strona 2
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Zatacznik nr 2 do zarzadzenia Nr 133/2020

Burmistrza tochowa z dnia 31 grudnia 2020 r.

WYSOKOSC EKWIWALENTU PIENIEZNEGO ZA PRANIE ODZIEZY ROBOCZE)

Lp. Stanowisko Wysokos$é ekwiwalentu w zt/miesigc
1. Kierownik, Zastepca Kierownika Urzedu 6,00 zt

Stanu Cywilnego

Robotnik gospodarczy, konserwator 6,00 zt

Sprzataczka 6,00 zt

Archiwista 6,00 zt
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Zatacznik nr 3 do zarzadzenia Nr 133/2020
Burmistrza tochowa z dnia 31 grudnia 2020 r.

KARTA EWIDENCYJNA WYPOSAZENIA PRACOWNIKA W ODZIEZ ROBOCZA | OCHRONNA

(Imie, nazwisko pracownika, zajmowane stanowisko, komadrka Urzedu)

Lp.

Rodzaj wydanego pracownikowi wyposazenia,
i/lub srodka ochrony

Data, czytelny podpis
osoby wydajacej

Data, czytelny podpis
pracownika
przyjmujacego

Cena brutto

Przewidywana data
wydania nowego
ubrania i/lub $rodka
ochrony

4

6
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