ZARZADZENIE NR 28/2021
BURMISTRZA tOCHOWA

z dnia 17 marca 2021 r.

w sprawie wprowadzenia Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczer Socjalnych
w Urzedzie Miejskim w tochowie

Na podstawie art. 3 ust. 2 i art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu Swiadczen
socjalnych (Dz. U. z 2020 r., poz. 1070 z pdzn. zm.) zarzadza sie, co nastepuje:

§1.
Wprowadza sie Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w Urzedzie Miejskim w tochowie

w brzmieniu jak w zatgczniku do niniejszego zarzgdzenia.

§2.

Nadzdr nad wykonaniem zarzadzenia powierza sie Sekretarzowi Gminy tochdéw.

§3.

Tracq moc zarzadzenia:

1) Nr 3/2013 Burmistrza tochowa z dnia 17.01.2013 r. w sprawie zatwierdzenia Regulaminu Zaktadowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych Urzedu Miejskiego w tochowie;

2)Nr13/2017 Burmistrza tochowa zdnia 22lutego 2017r. wsprawie zmiany Zarzadzenia
Nr 3/2013 Burmistrza tochowa z dnia 17.01.2013 r. w sprawie zatwierdzenia Regulaminu Zaktadowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych Urzedu Miejskiego w tochowie, Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy
Spotecznej w tochowie i Samorzgdowego Domu Pomocy Spotecznej ,,Pogodnej Starosci” w Ostréwku.

§84.

Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Burmistrz tochowa

Robert Mirostaw Gotaszewski
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Zatacznik do Zarzadzenia Nr 28 /2021
Burmistrza tochowa z dnia 17marca 2021r.

REGULAMIN ZAKLADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH W URZEDZIE MIEJSKIM
W tOCHOWIE

§1
Przepisy ogdlne

1. Zasady tworzenia zaktadowego funduszu swiadczen socjalnych i zasady gospodarowania
jego srodkami okreslajg przepisy:

1) Ustawa z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu $swiadczen socjalnych (Dz. U.
z 2020r. poz. 1070 z pézn. zm.) zwanej dalej ustawg ZFSS;

2) Ustawa z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od oséb fizycznych (Dz. U.
22020 r. poz. 1426 z p6ézn. zm.);

3) Kodeks Pracy (Dz. U. z 2020 r. poz. 1320 z pdzn. zm.);

4) Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 9 marca 2009 r. w sprawie
sposobu ustalania przecietnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na
zaktadowy fundusz swiadczen socjalnych (Dz. U. z 2009 r. Nr 43, poz. 349);

5) rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (Dz.Urz. UE L 119 z 04.05.2016) zwanego dalej RODO.

2. Fundusz tworzy sie z corocznego odpisu podstawowego obcigzajgcego koszty dziatalnosci

Urzedu Miejskiego w tochowie.

3. Srodki Funduszu gromadzone s3 na odrebnym rachunku  bankowym.

Srodki niewykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodzg na rok nastepny.

4. Srodki Funduszu zwieksza sie o:

1) odsetki od srodkéw funduszu;

2) odsetki z oprocentowania pozyczek udzielonych na cele mieszkaniowe;

3) darowizny oraz zapisy 0séb fizycznych i prawnych;

4) inne srodki okreslone w odrebnych ustawach;

5. Podziat $rodkéw ZFSS na okreélone cele dokonywany jest w formie uzgodnien

z powotang przez Burmistrza tochowa na okres czteroletni Zaktadowga Komisjg Socjalna.

6. Propozycje podziatu $rodkéw ZFSS sg przedstawiane pracownikom na zebraniu w formie
ustnej lub w zaleznosci od zaistniatych okolicznosci w innej formie zwyczajowo przyjetej

u pracodawcy/np. email/.

7. W sktad Komisji wchodzg wybrani przez pracownikéw przedstawiciele Urzedu Miejskiego

w tochowie.

8. Komisja Socjalna dziata wg zasad przyjetych przez jej cztonkdéw.
9. Zadaniem Komisji Socjalnej jest:
1) uzgadnianie indywidualnych swiadczen;
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2) wydawanie wnioskéw stanowigcych zataczniki do niniejszego Regulaminu;

3) przyjmowanie od uprawnionych corocznych informacji (zatacznik Nr 1 do
Regulaminu) oraz wnioskéw (zatacznik Nr 2 i 3 do Regulaminu), wraz z wymaganymi
dokumentami;

4) weryfikowanie i sprawdzanie dokumentéw;

5) prowadzenie ewidencji przyznanych ulgowych swiadczen z Funduszu;

6) przygotowywanie corocznego projektu podziatu srodkéw Funduszu na poszczegdlne
rodzaje dziatalnosci socjalnej;

7) udostepnianie osobom uprawnionym do korzystania z Funduszu tekstu Regulaminu
i w razie potrzeby wyjasnianie im zasad korzystania z pomocy socjalnej.

10. Srodkami Funduszu administruje Burmistrz.

11. Dane osobowe 0séb uprawnionych do korzystania z ZFSS sa przetwarzane na podstawie
art. 8 ustawy o ZFSS i art. 6 ust. 1 lit. ¢ rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE.

12. Dane osobowe szczegdlne (dotyczace zdrowia) oséb uprawnionych do korzystania
z ZFSS s3 przetwarzane na podstawie art. 8 ustawy o ZFSS i art. 9 ust. 1 lit.
b rozporzadzania RODO.

13. Udostepnienie pracodawcy danych osobowych oséb uprawnionych do korzystania
z Funduszu, w celu przyznania ulgowej ustugi i Swiadczenia oraz doptaty z Funduszu
i ustalenia ich wysokosci, nastepuje w formie oswiadczenia.

14. Pracodawca moze zada¢ udokumentowania danych osobowych zawartych
w oswiadczeniach w zakresie niezbednym do ich potwierdzenia. Potwierdzenie moze
odbywac sie w szczegolnosci na podstawie o$wiadczen i zaswiadczen o sytuacji zyciowe;j
(w tym zdrowotnej) rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej do korzystania
z Funduszu. Dokumenty potwierdzajace sg okazywane wytgcznie do wgladu, stosowana
notatka jest sporzadzona przez osobe odpowiedzialng za weryfikacje.

15. Do przetwarzania danych osobowych dotyczacych zdrowia, o ktérych mowa w art. 9 ust.
1 RODO, mogg by¢ dopuszczone wytgcznie osoby posiadajgce pisemne upowaznienie do
przetwarzania takich danych, osoby te s3 obowigzane do zachowania ich w tajemnicy.

16. Pracodawca przetwarza dane osobowe osdéb uprawnionych przez okres niezbedny do
przyznania ulgowej ustugi i Swiadczenia, doptaty z Funduszu oraz ustalenia ich wysokosci,
a takze przez okres niezbedny do dochodzenia praw lub roszczen.

17. Osoba uprawniona ma prawo do uzyskania dostepu do swoich danych, Zgdania
sprostowania lub usuniecia danych albo ograniczenia ich przetwarzania, sprzeciwu
wobec przetwarzania danych.

18. Komisja dokonuje przeglagdu danych osobowych, nie rzadziej niz raz w roku
kalendarzowym w celu ustalenia niezbednosci ich dalszego przechowywania.
Pracodawca usuwa dane osobowe, ktérych dalsze przechowywanie jest zbedne do
realizacji celéw okreslonych w ustawie o ZFSS, ustawie o systemie ubezpieczen
spotecznych, i ustawie o podatku dochodowym od oséb fizycznych.
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§2

Przeznaczenie Zaktadowego Funduszu Swiadczer Socjalnych.

Srodki ZFSS przeznaczane beda na:

1) pomoc w formie rzeczowej lub pienieznej dla pracownikéow, emerytéw, rencistow,
znajdujacych sie w szczegdlnie trudnej sytuacji zyciowej;

2) zwrotng pomoc na cele mieszkaniowe (pozyczki na cele mieszkaniowe);

3) dofinansowanie turystyki grupowej (wycieczki krajowe i zagraniczne);

4) dofinansowanie dziatalnosci kulturalno-oswiatowej i sportowej;

5) udzielanie pracownikom bezzwrotnych swiadczen pienieznych;

6) inne wydatki.

§3

Osoby uprawnione do korzystania z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.
Do korzystania ze $wiadczen finansowanych z ZFSS uprawnione sg nastepujace osoby:

1) pracownicy zatrudnieni na podstawie umowy o prace, bez wzgledu na rodzaj umowy
i wymiar czasu pracy;

2) pracownicy przebywajgcy na urlopach wychowawczych;

3) emeryci i rencisci — byli pracownicy, ktérzy rozwigzali stosunek pracy z Urzedem
Miejskim w tochowie, w zwigzku z przejsciem na emeryture lub rente, warunkiem
korzystania z funduszu jest niepozostawanie w zatrudnieniu u innego pracodawcy.

§4

Zasady i warunki przyznawania $wiadczen socjalnych.

1. Pomoc ze $rodkéw Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w pierwszej
kolejnosci przystuguje:

1) osobom o niskim dochodzie na osobe w rodzinie,

2) rodzicom i opiekunom wychowujgcym samotnie dzieci i majagcym niski dochéd na
osobe w rodzinie,

3) osobom posiadajgcym rodziny wielodzietne (powyzej 3 dzieci) o niskim dochodzie na
osobe w rodzinie,

4) osobom majacym dzieci, ktére ze wzgledu na stan zdrowia wymagajg specjalnej i
kosztownej opieki i leczenia oraz wychowujg dzieci czesciowo lub catkowicie
osierocone — o niskim dochodzie na osobe w rodzinie,

5) osobom niepetnosprawnym.

2. Wszystkie osoby zamierzajgce skorzysta¢ w danym roku kalendarzowym z ulgowych
Swiadczen, finansowanych ze  s$rodkéw  Funduszu, zobowigzane sa
w nieprzekraczalnym terminie do dnia 30 kwietnia kazdego roku, ztozy¢ do Komisji
whniosek stanowigcy zatacznik Nr 1 do niniejszego Regulaminu. W przypadku osdb
uzyskujacych dochody za granica termin sktadania informacji uptywa 10 maja.
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3. W uzasadnionych przypadkach losowych (dtugotrwata nieobecnos¢, choroba),
dopuszcza sie ztozenie informacji wymienionej w ust. 1 w terminie do 14 dni od daty
ustania przyczyny nieobecnosci.

4. Whniosek powinien zawiera¢ informacje o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej,
wykazujac sredni miesieczny dochdd netto za rok ubiegly. Dochdd netto oblicza sie
dodajac wszystkie dochody wykazane w rozliczeniach rocznych za poprzedni rok
kalendarzowy cztonkéw rodziny wspdlnie gospodarujacych, pomniejszone o: podatek
nalezny, sktadki na ubezpieczenie spoteczne i sktadki na ubezpieczenie zdrowotne,
oraz powiekszone o wszelkie dochody netto uzyskane z ktéregokolwiek tytutu:
stosunku pracy, dziatalnosci gospodarczej, wykonywania wolnych zawodéw, umoéw
zlecen i uméw o dzieto, emerytur i rent otrzymywanych z Funduszu Ubezpieczen
Spotecznych, alimentow, stypendiow, zasitkéw dla bezrobotnych i innych swiadczen,
dzielgc przez 12 miesiecy i przez liczbe cztonkdw rodziny (tylko oséb uprawnionych).
Za cztonka rodziny pracownika uwaza sie wspoétmationka oraz dzieci wiasne,
przysposobione i przyjete na wychowanie w ramach rodziny zastepczej oraz
pozostajacych na utrzymaniu pracownika w wieku do 18 lat, a jezeli ksztatcy sie
w szkole — do czasu ukonczenia nauki, nie diuzej jednak niz do 25 roku zycia jak
rowniez bez wzgledu na wiek, w przypadku dzieci, w stosunku, do ktérych orzeczono
znaczny lub umiarkowany stopien niepetnosprawnosci.

5. W przypadku, gdy pracownik nie ztozyt wniosku wymienionego w ust. 2 nie zostanie

objety pomocg socjalng ze srodkéw funduszu.
Osoby, ktére we wniosku stanowigcym zatgcznik Nr 1 do niniejszego Regulaminu
wykazujg dochody wedtug kryterium z Il grupy o ktérej mowa w § 4 ust. 15 nie sg
zobligowane do przedstawiania zaswiadczen o sytuacji materialnej rodziny.
Osoby zatrudnione w trakcie roku, tj. po 30 kwietnia, informacje wymieniong w ust. 2
sktadajag w terminie do jednego miesigca od daty zatrudnienia. Przepisy ust. 3 i 4
stosuje sie tu odpowiednio.

6. Do 30 kwietnia swiadczenia przyznawane sg w oparciu o ztozong informacje z roku
poprzedniego.

7. Komisja Socjalna rozpatruje wnioski o przyznanie ulgowego swiadczenia
finansowanego ze s$rodkéw Funduszu. Komisja weryfikuje wiarygodnos¢ danych
przedstawionych we wniosku (zat. Nr 1 do Regulaminu), zadajac do wgladu
od sktadajgcego wszelkich dokumentéw potwierdzajgcych sytuacje zyciowa,
/zdrowotng/, rodzinng i materialng (np. aktualnej legitymacji lub zaswiadczenia
0 uczeszczaniu dziecka do szkoty, decyzji Powiatowego Urzedu Pracy o wysokosci
pobieranego zasitku dla bezrobotnych przez wspoétmatzonka lub o przyznaniu mu
statusu bezrobotnego bez prawa do zasitku; decyzji o przyznaniu emerytury, renty
wraz z ostatnig decyzjg waloryzacyjng: postanowienie sgdu o rozwodzie badz
separacji; zaswiadczenia o dochodowosci z posiadanego gospodarstwa rolnego;
zaswiadczenia o dochodach z Urzedu Skarbowego lub potwierdzonej przez Urzad
kopii ztozonego zeznania PIT).
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8. W dowolnym terminie roku kalendarzowego, wg wzoru stanowigcego zatacznik Nr 2
do Regulaminu, osoby uprawnione mogg w sytuacjach losowych sktada¢ wniosek
0 przyznanie bezzwrotnej zapomogi.

9. Prawidtowo ztozony wniosek o zapomoge powinien by¢ rozpatrzony przez Komisje
Socjalng i akceptowany badZ odrzucony przez Burmistrza w terminie do 14 dni od
jego ztozenia, a swiadczenie powinno by¢ wyptacone bez zbednej zwtoki w miare
mozliwosci finansowych Funduszu.

10. Podstawa przyznania pomocy socjalnej finansowanej z ZFSS jest wniosek osoby
uprawnionej do korzystania z pomocy ZFSS.

11. W sytuacji wyjagtkowej wniosek, o ktérym mowa w ust. 10 moze ztozy¢ przetozony.

12. Fundusz socjalny jest funduszem spozycia zbiorowego i nie korzystanie z niego nie
daje pracownikowi lub innemu uprawnionemu podstawy do zgdania jakiegokolwiek
ekwiwalentu. Swiadczenia socjalne finansowane z ZFSS nie majg charakteru
roszczeniowego, co oznacza, ze osoby uprawnione, ktdre nie uzyskaty swiadczenia,
nie mogg wnosi¢ jakichkolwiek roszczen.

13. Wysokos¢ dofinansowania do swiadczen socjalnych wymienionych w § 2 pkt 1, 3, 4,
5, 6 ustalonych przez Komisje Socjalng na dany rok, przyznawanych danym osobom
uzaleznia sie od sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej
do korzystania z ZFSS.

14. Wysoko$¢ $wiadczen finansowanych z ZFSS przydzielana jest wg nastepujacych
kryteriéw:

— | grupa—100% - dochdd na osobe w rodzinie do 2.800,00 zt netto;
— Il grupa —80% - dochdd na osobe w rodzinie od 2.800,00 zt do 3.300,00 ztf netto;
— |l grupa —50% - dochdd na osobe w rodzinie od 3.300,00 zt netto.

15. Osoby ubiegajagce sie o przyznanie swiadczenia zobowigzane sg do aktualizacji
danych kontaktowych.

16. Pracodawca nie ma obowigzku informowania o koniecznosci ztozenia wniosku w celu
przyznania swiadczenia z Funduszu.

§5
Zasady przyznawania $wiadczenia z tytutu doptaty do wypoczynku organizowanego
we wiasnym zakresie ,wczasy pod gruszy”

1. Swiadczenie z tytutu doptaty do wypoczynku realizowane jest poprzez dofinansowanie
wyfacznie uprawnionym do otrzymania $wiadczenia pracownikom Urzedu Miejskiego
w tochowie raz w roku tzw. ,, wczaséw pod gruszg”.
2. Warunkiem ubiegania sie o dofinansowanie do wypoczynku jest:
1) ztozenie wniosku o wyptate sSwiadczenia z tytutu doptaty do wypoczynku
organizowanego we wfasnym zakresie tzw. ,wczasy pod gruszg”, zgodnie
z zatacznikiem nr 5 do niniejszego Regulaminu;
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2) wykorzystanie urlopu w wymiarze, co najmniej kolejnych 10 dni roboczych,
potwierdzone przez pracownika ds. kadrowo - administracyjnych Urzedu Miejskiego
w tochowie.

3. Wysokos¢ dofinansowania do wypoczynku, o ktérym mowa w ust. 1 jest zréznicowana
i zalezna od dochodu ustalonego zgodnie z zasadami okreslonymi w § 5 ust. 6
Regulaminu.

4. Whnioski, o ktérych mowa w ust. 2 pkt 1 mozna sktada¢ w terminie 30 dni po zakonczeniu
ww. urlopu. Termin sktadania wnioskéw tj. 30 dni po zakoriczeniu urlopu, nalezy liczy¢ od
pierwszego dnia, w ktédrym pracownik powinien rozpoczgé prace po tym urlopie.

5. Realizacja swiadczen w formie ,wczaséw pod gruszg” nastepuje w najblizszym mozliwym
terminie, nie pdzniej jednak niz w terminie 30 dni od daty zarejestrowania kompletnego
whniosku u obstugujgcego Fundusz cztonka komisji.

6. Wysokos$é dofinansowania do wypoczynku pracownika jest zréznicowana ze wzgledu na
sytuacje materialng pracownika i okresla jg ponizsza tabela:

Wysokos¢ dochodu netto na osobe Kwota dofinansowania netto
Do 2.800,00 zt wtgcznie 500,00
0Od 2.800,00 zt do 3.300,00 zt 400,00
0d 3.300,00 zt 300,00
§6

Przyznawanie pozyczek mieszkaniowych.

1. Pozyczki zwrotne na cele mieszkaniowe mogg by¢ udzielone wytgcznie pracownikom
Urzedu Miejskiego na:
1) remont i modernizacje lokalu lub budynku mieszkalnego;
2) budowe domu jednorodzinnego;
3) kupno domu lub mieszkania;
4) nadbudowe i rozbudowe budynku mieszkalnego lub adaptacje pomieszczen na cele

mieszkaniowe;
5) przystosowanie lokalu do potrzeb osoby niepetnosprawnej, bedacej cztonkiem
rodziny.

2. Podstawa udzielenia pozyczki z ZFSS na cele mieszkaniowe jest ztozenie przez pracownika
pisemnego wniosku o udzielenie mu swiadczenia sporzgdzonego na druku wg zatgcznika
Nr 3. Whniosek o pozyczke na cele wymienione w ust. 1 pkt 2, 3, 4, 5 powinien
by¢  uzupetniony o kopie dokumentu stwierdzajagcego  tytut  prawny
do zajmowanego lokalu Iub domu Ilub kopie pozwolenia na budowe.
Przy wnioskach o pozyczki na cele wymienione w § 6 ust. 1 pkt 1 nie ma obowigzku
przedstawiania tytutu prawnego do mieszkania, domu lub lokalu w takim mieszkaniu
lub domu.

3. Udokumentowane wnioski w sprawie udzielenia pomocy ze $rodkédw Funduszu na cele
mieszkaniowe nalezy sktada¢ w terminie od stycznia do konca marca danego roku
kalendarzowego.
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4. Pozyczka zwrotna okreslona w ust. 1 pkt 1 wynosi jednorazowo do 3.000,00 zt
a okres sptaty nie moze przekroczy¢ 3 lat.

5. W pozostatych przypadkach kwota pomocy wynosi do 15.000 zt a okres sptaty nie moze
przekroczy¢ 5 lat.

6. W przypadku oséb zatrudnionych na czas okreslony, okres sptaty pozyczki nie moze
przekroczy¢ okresu zatrudnienia.

7. Spfata pozyczki rozpoczyna sie od miesigca pazdziernika, w roku, w ktérym pozyczka bytfa
udzielona.

8. Whnioski o przyznanie pozyczki winny zawieraé¢ wskazanie celu, na ktéry zostanie ona
wykorzystana i zatgczniki wymagane w ust. 2.

9. Pozyczki podlegajg oprocentowaniu w wysokosci 3% w skali roku i wymagajg poreczenia
2-ch o0séb zatrudnionych w Urzedzie na czas nie krdtszy niz okres sptaty, zgodnie ze
wzorem umowy wg Zatacznika Nr 4. Pracownik moze byé¢ jednoczesnym poreczycielem
tylko 2 pozyczek.

10. Pozyczki na cele mieszkaniowe bedy udzielane zgodnie z wptywajgcymi wnioskami,
w miare mozliwosci finansowych ZFSS. Wnioski, ktére w danym roku nie zmieszczg sie
w planie finansowym ZFSS zostaja przeniesione na nastepny rok i beda rozpatrzone
w pierwszej kolejnosci.

11. Ustalone w umowie wysokosci rat pozyczki bedg regulowane z biezgcego wynagrodzenia
za prace pozyczkobiorcy.

12. Pozyczke na cele mieszkaniowe w pierwszej kolejnosci przyznaje sie pracownikom
ubiegajacym sie o nig po raz pierwszy.

13. Przyznanie ponownej pozyczki na cele wymienione w ust. 1 pkt 1 nastepuje po sptaceniu
zadtuzenia jednak nie wczesniej niz przed uptywem 3 lat od udzielenia pozyczki.
Przyznanie pozostatych pozyczek na cele mieszkaniowe nastepuje po okresie sptaty,
nie  wczesniej niz przed uptywem 5 lat od udzielenia  pozyczki.
W przypadku wczesdniejszego rozwigzania stosunku pracy przez pracownika lub przez
Urzad z winy pracownika, niesptacona cze$¢ pozyczki staje sie natychmiast wymagalna
i podlega jednorazowej sptacie. W przypadkach uzasadnionych Burmistrz na wniosek
Pozyczkobiorcy moze ustali¢ inny tryb sptaty pozyczki (raty, umorzenie czesci pozyczki,
umorzenie cafosci pozyczki).

14. W przypadku smierci pozyczkobiorcy cata niesptacona czes¢ pozyczki na cele wymienione
w ust. 1 ulega umorzeniu.

§7

Postanowienia koncowe.

1. Podstawe gospodarowania $rodkami ZFSS stanowi roczny plan rzeczowo-finansowy,
ustalany corocznie w terminie do korca lutego danego roku przez Komisje, zatwierdzony
przez Burmistrza, okreslajacy podziat tych srodkéw na poszczegdlne cele, rodzaje i formy
dziatalnosci socjalnej, organizowanej przez Pracodawce na rzecz oséb uprawnionych do
korzystania z ZFSS.
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2. Zmiany w rocznym planie mogg by¢ dokonywane w takim samym trybie, w jakim
nastagpito jego zatwierdzenie.

3. Zasady i warunki przyznawania swiadczen socjalnych oraz ich dofinansowania z Funduszu
odnoszg sie do ogétu uprawnionych.

4. Przy zwiekszonym zapotrzebowaniu na Swiadczenia socjalne w pierwszej kolejnosci
uwzglednia sie wnioski oséb, ktére z takiego Swiadczenia nie korzystaty.

5. Czescig sktadowaq regulaminu sg zataczniki:
1) wniosek zawierajacy informacje o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej (Nr 1);
2) wniosek o zapomoge (Nr 2);
3) wniosek o udzielenie pozyczki z ZFSS na cele mieszkaniowe (Nr 3);
4) umowa w sprawie udzielenia pozyczki z ZFSS (Nr 4);
5) wniosek o wyptate z ZFSS $wiadczenia z tytutu doptaty do wypoczynku

organizowanego we wtasnym zakresie ,wczasy pod grusza” (Nr 5).

6. Wzory wnioskéw, o ktéorych mowa w niniejszym regulaminie sg dostepne u cztonkéw
Komisji Socjalnej wraz z regulaminem ZFSS.

7. W sprawach nieunormowanych niniejszym Regulaminem zastosowanie majg przepisy
prawne wymienione w § 1 ust. 1 Regulaminu.

8. Regulamin wchodzi w zycie z dniem 17 marca 2021 roku.
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WNIOSEK

Informacja o sytuacji zyciowej, rodzinnej

w roku kalendarzowym

Dane dotyczace pracownika:

Na podstawie § 4 ust.

i materialnej

Imie i nazwisko:

Zatacznik Nr 1 do Regulaminu ZF$S

osoby zamierzajacej skorzystac

ze $wiadczen finansowanych z ZFS$S

Miejsce pracy, stanowisko:

2 Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczert Socjalnych

w Urzedzie Miejskim w tochowie, oswiadczam, ze sytuacja Zyciowa, rodzinna i materialna rodziny
w przeliczeniu na osobe w rodzinie miesci sie w przedziale:

do 2.800,00 zt wiacznie

od 2.800,00 zt do 3.300,00 zt

Od 3.300,00 zt

(wtasciwy przedziat — zaznaczyc X)

Oswiadczam, ze posiadam rodzine tak — nie (uprawnieni — matzonek, dzieci uczace sie do lat 25),
udostepniam dane osobowe 0s6b uprawnionych do korzystania z ZF$S.

Lp.

Nazwisko i imie

Stopien pokrewienstwa

Data urodzenia
(dot. dzieci)

Uwagi:

Nalezy wpisac
odpowiednio np. pracuje,
uczy sie (nazwa szkoty lub
uczelni), bezrobotny,
emerytura, renta

Nr waznej
legitymacji
w przypadku
studentow

Prawdziwo$¢ powyzszych danych potwierdzam wtasnorecznym podpisem.

(Data i podpis sktadajgcego informacije)

podpis cztonka Komisji weryfikujgcego wniosek
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Objasnienia do informacji:

cztonkami rodzin s3:

- wspétmatzonek, prowadzgcy wspdlne gospodarstwo domowe,

- dzieci wtasne, dzieci przysposobione oraz przyjete na wychowanie w ramach rodziny zastepczej
(na podstawie decyzji sgdowej), dzieci wspdtmatzonka — pozostajgce we wspdlnym gospodarstwie
domowym:

a) bedace na utrzymaniu osoby uprawnione;j,

b) do konica roku kalendarzowego, w ktérym konczg one 18 lat, a jezeli kontynuujag nauke — do
ukonczenia nauki (zaswiadczenie ze szkolty), jednak nie dtuzej niz do konca roku kalendarzowego,
w ktédrym ukonczg 25 lat,

c) bez wzgledu na wiek w przypadku dzieci, w stosunku, do ktérych orzeczono znaczny lub
umiarkowany stopien niepetnosprawnosci (orzeczenie o niepetnosprawnosci).

Uprawnienia tracg dzieci, o ktérych mowa w ust. 2 w przypadku zawarcia zwigzku matzenskiego.
dochéd netto oblicza sie: dodajgc wszystkie dochody wykazane w rozliczeniach rocznych za
poprzedni rok kalendarzowy cztonkéw rodziny wspdlnie gospodarujgcych, pomniejszone o: podatek
nalezny, sktadki na ubezpieczenie spoteczne i sktadki na ubezpieczenie zdrowotne, oraz powiekszone
o wszelkie dochody netto uzyskane z ktéregokolwiek tytutu: stosunku pracy, dziatalnosci
gospodarczej, wykonywania wolnych zawoddéw, umoéw zlecen i umoéw o dzieto, emerytur i rent
otrzymywanych z Funduszu Ubezpieczerr Spotecznych, alimentdw, stypendiéw i zasitkow dla
bezrobotnych dzielgc przez 12 i przez liczbe cztonkéw rodziny (tylko oséb uprawnionych).
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KLAUZULA INFORMACYIJNA

Zgodnie z art. 13 ust. 1i 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27

kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0séb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych

i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE informuje, ze:

1. Administratorem pozyskanych danych osobowych jest Urzad Miejski w tochowie
reprezentowana przez Burmistrza tochowa, z siedzibg w tochowie, ul. Aleja Pokoju 75.

2. Inspektorem Ochrony Danych Osobowych w Urzedzie Miejskim w tochowie jest Pan Marek
Cendrowski, e-mail: iod@gminalochow.pl

3. Pozyskane dane osobowe przetwarzane beda dla potrzeb niezbednych do korzystania ze
$wiadczen socjalnych finansowanych z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.

4. Pani/Pana dane osobowe beda przekazywane innym odbiorcom uprawnionym na podstawie
przepiséw prawa.

5. Posiada Pani/Pan prawo dostepu do tresci swoich danych oraz prawo ich sprostowania,
usuniecia, ograniczenia przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, prawo wniesienia
sprzeciwu.

6. Podanie przez Panig/Pana danych osobowych jest wymogiem ustawowym; ich nieprzekazanie
spowoduje niemoznos¢ realizacji zawartej umowy.

7. Jezeli Pani/Pana dane osobowe s3g przetwarzane na podstawie zgody, ma Pani/Pan prawo do
cofniecia zgody na ich przetwarzanie w dowolnym momencie bez wptywu na zgodno$¢ z prawem
przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem.

8. Pozyskane dane osobowe beda przetwarzane przez upowaznionych pracownikdéw administratora
danych osobowych.

9. Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane (przechowywane) przez okres 5 lat zgodnie z JRWA.

10. Przystuguje Pani/Panu prawo wniesienia skargi do PUODO z siedzibg w Warszawie w przypadku
przetwarzania danych osobowych z naruszeniem przepiséw o ochronie danych osobowych.

11. Pozyskane dane osobowe nie podlegaja zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym
profilowaniu.

Administrator Danych Osobowych

OSWIADCZENIE

Na podstawie art. 9 ust.2 lit. a i b Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) oraz na podstawie art. 8 ust. 1a ustawy o zaktadowym
funduszu swiadczen socjalnych, wyrazam zgode do przetwarzania danych osobowych dotyczgcych
stanu zdrowia w zakresie niezbednym do przyznania swiadczen.

(podpis sktadajgcego informacije)
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Zatacznik Nr 2 do Regulaminu ZFSS

Burmistrz tochowa
Aleja Pokoju 75
07-130 tochéw

Whiosek o udzielenie bezzwrotnej zapomogi z ZFSS

Zwracam sie z wnioskiem o udzielenie bezzwrotnej zapomogi ze wzgledu na:

podpis wnioskodawcy
Propozycja komisji Socjalnej:
1. Komisja Socjalna proponuje przyznac bezzwrotng zapomoge w kwocie ................ *

2. Komisja Socjalna proponuje odrzuci¢ wniosek o bezzwrotng zapomoge z powodu

*prosze wybraé wtasciwe
podpisy cztonkéw Komisji
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KLAUZULA INFORMACYIJNA

Zgodnie z art. 13 ust. 12 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27

kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0séb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych

i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE informuje, ze:

1) Administratorem pozyskanych danych osobowych jest Urzad Miejski w tochowie
reprezentowana przez Burmistrza tochowa, z siedzibg w tochowie, ul. Aleja Pokoju 75.

2) Inspektorem Ochrony Danych Osobowych w Urzedzie Miejskim w tochowie jest Pan Marek
Cendrowski, e-mail: iod@gminalochow.pl

3) Pozyskane dane osobowe przetwarzane beda dla potrzeb niezbednych do korzystania ze
$wiadczer socjalnych finansowanych z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.

4) Pani/Pana dane osobowe beda przekazywane innym odbiorcom uprawnionym na podstawie
przepiséw prawa.

5) Posiada Pani/Pan prawo dostepu do tresci swoich danych oraz prawo ich sprostowania,
usuniecia, ograniczenia przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, prawo wniesienia
sprzeciwu.

6) Podanie przez Panig/Pana danych osobowych jest wymogiem ustawowym; ich nieprzekazanie
spowoduje niemoznos¢ realizacji zawartej umowy.

7) Jezeli Pani/Pana dane osobowe s3 przetwarzane na podstawie zgody, ma Pani/Pan prawo do
cofniecia zgody na ich przetwarzanie w dowolnym momencie bez wptywu na zgodnos¢ z prawem
przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem.

8) Pozyskane dane osobowe bedg przetwarzane przez upowaznionych pracownikéw administratora
danych osobowych.

9) Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane (przechowywane) przez okres 5 lat zgodnie z JRWA.

10) Przystuguje Pani/Panu prawo wniesienia skargi do PUODO z siedzibg w Warszawie w przypadku
przetwarzania danych osobowych z naruszeniem przepiséw o ochronie danych osobowych.

11) Pozyskane dane osobowe nie podlegajg zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym
profilowaniu.

Administrator Danych Osobowych

OSWIADCZENIE

Na podstawie art. 9 ust.2 lit. a i b Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) oraz na podstawie art. 8 ust. 1a ustawy o zaktadowym
funduszu swiadczen socjalnych, wyrazam zgode do przetwarzania danych osobowych dotyczacych
stanu zdrowia w zakresie niezbednym do przyznania swiadczen.

(sktadajgcego informacje podpis)
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Zatacznik Nr 3 do Regulaminu ZFS$S

(miejscowosc i data)

(Imie i nazwisko wnioskodawcy)

Whniosek o udzielenie pozyczki na cele mieszkaniowe

Zwracam sie z wnioskiem o udzielenie zwrotnej pozyczki z ZFSS na:
(] remont i modernizacje lokalu lub budynku mieszkalnego
0 budowe domu jednorodzinnego
O kupno domu lub mieszkania
[J nadbudowe, rozbudowe budynku mieszkalnego lub adaptacje pomieszczen na cele
mieszkaniowe
[J przystosowanie lokalu do potrzeb osoby niepetnosprawne;j

(prosze zaznaczy¢ wtasciwe)

W WysokosCi  .....cccvvveeeneee. 28, ktorg zobowigzuje sie sptacic w ... rownych,
miesiecznych ratach.

podpis wnioskodawcy

Zataczniki do wniosku zgodnie z § 6 ust. 2 Regulaminu:
[] kopie pozwolenia na budowe
[0 odpis z ksiegi wieczystej/akt notarialny/umowa*
I 1] o (=TT

Propozycja Komisji Socjalnej:
1. Komisja Socjalna proponuje przyznaé¢ pozyczke na cele mieszkaniowe w kwocie
.......................... ptatnej w .................... ratach*.
2. Komisja Socjalna proponuje odrzuci¢ wniosek o pozyczke na cele mieszkaniowe
Z POWOU .ottt s st st s st st s e e e e e e e e *,

(*prosze wybrac wtasciwe)

Podpisy cztonkéw Komisji
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KLAUZULA INFORMACYJNA

Zgodnie z art. 13 ust. 1i 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27

kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0séb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych

i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE informuje, ze:

1) Administratorem pozyskanych danych osobowych jest Urzad Miejski w tochowie
reprezentowana przez Burmistrza tochowa, z siedzibg w tochowie, ul. Aleja Pokoju 75.

2) Inspektorem Ochrony Danych Osobowych w Urzedzie Miejskim w tochowie jest Pan Marek
Cendrowski, e-mail: iod@gminalochow.pl

3) Pozyskane dane osobowe przetwarzane beda dla potrzeb niezbednych do korzystania ze
$wiadczer socjalnych finansowanych z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.

4) Pani/Pana dane osobowe bedg przekazywane innym odbiorcom uprawnionym na podstawie
przepiséw prawa.

5) Posiada Pani/Pan prawo dostepu do tresci swoich danych oraz prawo ich sprostowania,
usuniecia, ograniczenia przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, prawo wniesienia
sprzeciwu.

6) Podanie przez Panig/Pana danych osobowych jest wymogiem ustawowym; ich nieprzekazanie
spowoduje niemoznosc realizacji zawartej umowy.

7) Jezeli Pani/Pana dane osobowe sg przetwarzane na podstawie zgody, ma Pani/Pan prawo do
cofniecia zgody na ich przetwarzanie w dowolnym momencie bez wptywu na zgodnos¢ z prawem
przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem.

8) Pozyskane dane osobowe bedg przetwarzane przez upowaznionych pracownikéw administratora
danych osobowych.

9) Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane (przechowywane) przez okres 5 lat zgodnie z JRWA.
10) Przystuguje Pani/Panu prawo wniesienia skargi do PUODO z siedzibg w Warszawie w przypadku
przetwarzania danych osobowych z naruszeniem przepiséw o ochronie danych osobowych.

11) Pozyskane dane osobowe nie podlegajg zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym

profilowaniu.

Administrator Danych Osobowych

OSWIADCZENIE

Na podstawie art. 9 ust.2 lit. a i b Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) oraz na podstawie art. 8 ust. 1a ustawy o zaktadowym
funduszu swiadczen socjalnych, wyrazam zgode do przetwarzania danych osobowych dotyczgcych
stanu zdrowia w zakresie niezbednym do przyznania swiadczen.

(podpis sktadajgcego informacije)
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Zatacznik Nr 4 do Regulaminu ZFSS

Umowa o pozyczke nr ....... [202....
z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

W dniu ..o w tochowie, pomiedzy Urzedem Miejskim w tochowie, zwanym dalej
Pracodawcg, w imieniu, ktérego wystepuje:

1 N — Burmistrz tochowa
2. s — Skarbnik Gminy

ZamieSzZKatyM (@) coeoeeeeeeeeee ettt e saeeaas
zwanym(3) dalej Pozyczkobiorcqg, zostata zawarta umowa nastepujgcej tresci:
§1

1. Pracodawca przyznaje PoZyczkobiorcy pozyczke ze Srodkédw Zaktadowego Funduszu
Swiadczert Socjalnych w wysokosci ......... zt (stownie: ...ocoocoriveniieeee ztotych
00/100) Z PrzezNaczeNi€M N .......oeeeeveverereerereereereseseesesseseesesessesenes

2. Pozyczka oprocentowana jest w wysokosci 3 %, ptatna jednorazowo przy pierwszej
racie.

§2

1. Pozyczka podlega spfacie w ........... ratach miesiecznych.

2. Sptata pozyczki rozpoczyna sie od miesigca pazdziernika, w roku, w ktérym pozyczka
byta udzielona.

3. Wysokos¢ jednej raty wynosi ................ zt.

§3

Pozyczkobiorca upowaznia Pracodawce do comiesiecznego potracania naleznych rat wraz
z oprocentowaniem z przystugujgcego Pozyczkobiorcy wynagrodzenia za prace.

§4

1. W przypadku wczesniejszego rozwigzania stosunku pracy przez pracownika lub przez
Urzad z winy pracownika, niespfacona czes¢ pozyczki staje sie natychmiast
wymagalna i podlega jednorazowej sptacie.

2. W przypadkach uzasadnionych Burmistrz na wniosek Pozyczkobiorcy moze ustali¢
inny tryb spfaty pozyczki.
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§5

Zmiana warunkéw okreslonych w niniejszej umowie wymaga formy pisemnej pod rygorem
niewaznosci.

§6

W sprawach nieuregulowanych w niniejszej umowie zastosowanie majg przepisy Kodeksu
Cywilnego.

§7
Pozyczkobiorca wnioskuje, jako poreczycieli:

1. PANA/PANIG ceeovererieeeeeree ettt ettt e et v s et es et et es et e s ebe s
AdreS ZAMIESZKANTA co.eeeieeee ettt ettt et setaes et st bes et aeseaesenes

2. PANA/PANIG oeiiereeeieeteete ettt et st e bea e s s e
Adres ZamiESZKaANIA wo..eeeeeeeeeeeeee ettt ettt eeeeaeteeseateeeseaaeeeean

W przypadku niesptacenia we wifasciwym terminie pozyczki zaciggnietej przez
Pozyczkobiorce wyrazamy zgode, jako solidarnie odpowiedzialni, na pokrycie naleznej kwoty
z naszych wynagrodzen za prace u Pracodawcy:

Podpisy poreczycieli:

§8

Umowa niniejsza zostata sporzagdzona w dwdch jednobrzmigcych egzemplarzach, z ktérych
jeden otrzymuje Pracodawca, a drugi Pozyczkobiorca.

Podpisy

Pozyczkobiorca Pozyczkodawca
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Zatacznik Nr 5 do Regulaminu ZFS$S

................................................ tochdw, dnia ......cueeueeueennneen.

Stanowisko

Whiosek o wyptate z ZFSS swiadczenia z tytutu doptaty do wypoczynku organizowanego
we wiasnym zakresie ,wczasy pod gruszgy”

Wnosze o wyptate Swiadczenia z tytutu doptaty do wypoczynku organizowanego we
wtasnym zakresie ,, wczasy pod grusza”.

Urlop wypoczynkowy od dnia.................... do dnia..eeeereeeeee /10 kolejnych dni
roboczych/

podpis wnioskodawcy

Ponizsze dane wypetnia pracownik Dziatu Kadr (pkt 1) i Komisja ZFSS (pkt 2)

1. Poswiadczenie wykorzystania urlopu

2. Wysokos¢ dofinansowania z ZFSS do ,,wczaséw pod gruszg” z zgodnie z tabelg z § 5 ust. 6
oraz ze ztozonym wnioskiem stanowigcym zatgcznik nr 1 do Regulaminu /informacja
o sytuacji zyciowej, rodzinne i materialnej pracownika/

................................................... netto

tochdw, dnia ...cceeeeeeeeceeecece

Pracownik Dziatu Kadr .................... Komisja socjalna.......cocceveeveevenecinineennnn.
Zatwierdzam do wyptaty Kierownik Jednostki Skarbnik
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