ZARZADZENIE NR 49/2021
BURMISTRZA tOCHOWA

z dnia 20 maja 2021 .

W sprawie przyznawania nagrody rocznej dyrektorom samorzadowych instytucji kultury,
dla ktérych organizatorem jest Gmina tochéw

Na podstawie art.30ust.1liart.33 ust. 5ustawy zdnia 8marca 1990r. o samorzadzie gminnym
(Dz. U. 22020r. poz.713 ze zm.) oraz art. 10 ust. 8 ustawy z dnia 3 marca 2000 r. o wynagradzaniu oséb
kierujacych niektérymi podmiotami prawnymi (Dz. U. z 2019 r. poz. 2136) zarzgdza sie, co nastepuje:

§1.
Zarzadzenie okresla:

1) szczegétowe zasady itryb przyznawania nagrody rocznej dyrektorom samorzadowych instytucji kultury,
dla ktérych organizatorem jest Gmina tochdéw;

2) wzor wniosku o przyznanie nagrody roczne;j.

§2.
Uzyte w zarzadzeniu okreslenia oznaczaja:

1) instytucja kultury — samorzadowa instytucja kultury wrozumieniu przepiséw ustawy zdnia
25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej, dla ktérej organizatorem
jest Gmina tochdw;

2) dyrektor — dyrektor instytucji kultury;
3) rok obrotowy — rok obrotowy w rozumieniu ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci, za ktory
przyznaje sie nagrode roczna.
§3.
1. Nagrode roczng przyznaje Gmina tochdw jako organizator instytucji kultury.

2. Organem wtasciwym do przyznania nagrody rocznej jest Burmistrz tochowa.

§4.
1. Dyrektor moze otrzymac nagrode roczng, jezeli spetnit tgcznie nastepujace przestanki:
1) skutecznie i terminowo realizowat wyznaczone zadania i cele wynikajgce ze statutu jednostki;
2) przejawiat inicjatywe i kreatywnos$¢ w prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej;
3) terminowo regulowat zobowigzania publicznoprawne instytucji;
4) uzyskat zatwierdzenie sprawozdania finansowego za rok obrotowy.

2. Nagroda roczna ma charakter uznaniowy i moze by¢ przyznana dyrektorowi, ktéry zajmowat swoje
stanowisko przez caty rok obrotowy.

§5.
Nagroda roczna nie przystuguje dyrektorowi, mimo spetnienia warunkdéw okreslonych w § 4, jezeli:

1) w ciggu danego roku obrotowego zostat ukarany karg porzadkowsg;
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2) w ciggu danego roku obrotowego zostata mu wymierzona kara za naruszenie dyscypliny finanséw
publicznych lub kara dyscyplinarna;

3) zostat przed terminem odwotany ze stanowiska zpowodu naruszenia przepisow prawa
w zwigzku z petnionymi obowigzkami;

4) zostat odwotany ze stanowiska bez zachowania okresu wypowiedzenia zprzyczyn okreslonych
w art. 52 Kodeksu pracy.

§6.

1. Nagroda roczna nie moze przekroczy¢é trzykrotnosci przecietnego wynagrodzenia miesiecznego,
jakie dyrektor osiggnat w roku poprzedzajgcym przyznanie nagrody.

2. Nagroda roczna wyptacana jest ze srodkow instytucji kultury, w ktérej zatrudniony jest dyrektor,
pod warunkiem uwzglednienia sSrodkéw na jej wyptate w budzecie instytucji kultury.

§7.
1. Z wnioskiem o wyptate nagrody wystepuje Gtéwny Ksiegowy witasciwej instytucji kultury.

2. Wniosek o przyznanie nagrody rocznej sktadany jest w terminie trzech miesiecy od dnia zatwierdzenia
rocznego sprawozdania finansowego instytucji kultury za dany rok obrotowy.

3. Wz6r wniosku o przyznanie nagrody rocznej okresla zatacznik do niniejszego zarzadzenia.
4. Informacja o przyznaniu lub nieprzyznaniu nagrody rocznej przekazywana jest dyrektorowi na pismie.

5. Dyrektorowi nie przystuguje roszczenie z tytutu nagrody rocznej.

§8.

Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Burmistrz tochowa

Robert Mirostaw Gotaszewski
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Zatacznik do zarzadzenia Nr 49/2021
Burmistrza tochowa z dnia 20 maja 2021 r.

Whniosek o przyznanie nagrody rocznej za rok ......

(miejscowos¢, data)

(nazwa i adres instytucji kultury)

Gmina tochow
reprezentowana przez Burmistrza tochowa

IMi€ i NAZWISKO UPraWNIONEEO: «.c.uecueieeetieeeeeete et ce et ee s e et ste e saeer et aes e saestesresan et aessensennne e sees

Data ObjJECIA SEANOWISKA: ...eovvitiieeie ettt ettt et e st eae s eeb et e e e saesbeeneernaessenbenneensenes

P wo N

Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia uprawnionego w roku poprzedzajgcym
PrZyZNanie NABIOAY FOCZNE]: cueveruerieeereeeeetestestesaesaeseesessessessaeaeeseasessessesaeseessessestessesessesnensensensansanens

5. Uzasadnienie wniosku:

7. Zatgczniki do wniosku:
1) kserokopia dokumentu stwierdzajgcego zatwierdzenie sprawozdania finansowego
instytucji kultury za rok obrotowy, za ktéry przyznawana jest nagroda;

2) pisemne oswiadczenie Gtéwnego Ksiegowego instytucji kultury o:
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a) zabezpieczeniu Srodkéw finansowych w budzecie instytucji kultury na wyptate nagrody
rocznej;

b) terminowym regulowaniu przez instytucje kultury zobowigzan publicznoprawnych.

(podpis wnioskodawcy)

Decyzja Burmistrza tochowa w sprawie przyznania nagrody rocznej:

[] przyznaje nagrode roczng W  WYSOKOSCI  .ccoevivireicnicinicece e zt  brutto

(Stownie: ccuveervrecrreieeeeeei e, )

(] nie przyznaje nagrody rocznej

( data i podpis)
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