ZARZADZENIE NR 56/2021
BURMISTRZA tOCHOWA

z dnia 1 czerwca 2021 .

w sprawie ogloszenia konkursu na stanowisko Dyrektora Miejskiego i Gminnego Osrodka Kultury
w tochowie

Na podstawie art.30 ust.2 pkt5 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym
(Dz.U. 22020r., poz. 713 ze zm.) oraz art. 16 ust. 1 ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu
i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej (Dz.U. z 2020 r., poz. 194) zarzgdzam, co nastepuje:

§1.

Ogtaszam konkurs na stanowisko Dyrektora Miejskiego i Gminnego Osrodka Kultury w tochowie.

§2.

1. Tres¢ ogtoszenia o konkursie na stanowisko Dyrektora Miejskiego i Gminnego Osrodka Kultury
w tochowie stanowi zatgcznik nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

2. Ogtoszenie o konkursie zostanie podane do publicznej wiadomosci poprzez zamieszczenie:
1) w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu Miejskiego w tochowie;
2) na stronie internetowej Miejskiego i Gminnego Osrodka Kultury w tochowie;
3) na tablicy ogtoszen w siedzibie Urzedu Miejskiego w tochowie;

4) w lokalnej prasie.

§3.

1. Regulamin konkursu na stanowisko Dyrektora Miejskiego i Gminnego Osrodka Kultury w tochowie
stanowi zatgcznik nr 2 do niniejszego zarzadzenia.

2. Komisja Konkursowa powofana zostanie odrebnym zarzgdzeniem.

§4.

Wykonanie zarzgdzenia powierzam Zastepcy Burmistrza tochowa.

§5.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Burmistrz tochowa

Robert Mirostaw Gotaszewski
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Zatacznik nr 1 do zarzadzenia nr 56/2021
Burmistrza tochowa z dnia 01 czerwca 2021 r.

OGLOSZENIE O KONKURSIE NA STANOWISKO DYREKTORA MIEJSKIEGO | GMINNEGO OSRODKA
KULTURY W tOCHOWIE

Burmistrz tochowa ogtasza konkurs na stanowisko Dyrektora Miejskiego i Gminnego Osrodka
Kultury w tochowie

I.  Wymagania stawiane kandydatom, ktorzy przystepuja do konkursu:
1. wymagania obowigzkowe:

1) wyksztatcenie wyisze;

2) co najmniej 5 letni staz pracy, w tym co najmniej 3 lata pracy na stanowisku kierowniczym
w instytucji kultury lub samorzadowe] jednostce organizacyjnej dziatajgcej w obszarze
edukacji lub turystyki i sportu;

3) obywatelstwo polskie lub obywatelstwo innego niz Polska panstwa Unii Europejskiej lub
innego panstwa, ktérego obywatelom, na podstawie uméw miedzynarodowych Ilub
przepisdOw prawa wspolnotowego, przystuguje prawo do podjecia zatrudnienia na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej;

4) przedstawienie autorskiego programu dziatania Miejskiego i Gminnego Osrodka Kultury
w tochowie na okres 5 lat przy uwzglednieniu mozliwosci budzetowych instytucji oraz
srodkéw zewnetrznych;

5) petna zdolnos$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych;

6) brak prawomocnego skazania za przestepstwo umysine Scigane z oskarzenia publicznego lub
za przestepstwo skarbowe;

7) brak ukarania zakazem petnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem $rodkami
publicznymi, o ktérym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r.
o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (Dz. U. z 2021 r. poz.
289).

2. wymagania dodatkowe:

1) znajomos¢ przepiséw prawnych dotyczacych funkcjonowania instytucji kultury, w tym
ustawy o organizowaniu i prowadzeniu dziaftalnosci kulturalnej, ustawy o finansach
publicznych, ustawy prawo zamdwien publicznych;

2) kreatywnos¢, dyspozycyjnosé, odpowiedzialnosé, rzetelnosé, kultura osobista;

3) predyspozycje do organizowania i prowadzenia przedsiewzie¢ promocyjnych zwigzanych
z dziatalnoscig kulturalng i twérczoscig artystyczng;

4) predyspozycje menadzerskie i umiejetnosci kierowania zespotem;

5) doswiadczenie w pracy z grupami mtodziezowymi, artystycznymi, sportowymi, seniorami,
oraz innymi Srodowiskami twdorczymi;

6) doswiadczenie we wspétpracy z organizacjami pozarzgdowymi, w tym w realizacji
projektéw z dziedziny kultury i sportu;

7) znajomos$é zagadnien i doswiadczenie w pozyskiwaniu pozabudzetowych srodkéw
finansowych, w tym Srodkéw z programéw Unii Europejskiej;

8) prawo jazdy kat. B.

Il.  Warunki pracy na stanowisku:
1) miejsce pracy: Miejski i Gminny Os$rodek Kultury w tochowie, ul. 1 Maja 22, 07-130
tochéw;
2) zatrudnienie na podstawie powotania na czas okreslony -5 lat;
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3) petny wymiar czasu pracy;
4) przewidywany termin zatrudnienia — 1 wrzesnia 2021 r.
1l. Ramowy zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

1) kierowanie dziatalnoscig instytucji, planowanie i wytyczanie kierunkdéw;

2) realizacja celdw i zadan statutowych oraz realizacja przedstawionego programu dziatania
instytucji kultury;

3) petnienie obowigzkéw pracodawcy w rozumieniu Kodeksu Pracy w stosunku
do pracownikéw zatrudnionych w MiGOK;

4) wydawanie zarzadzen i regulamindéw wewnetrznych;

5) prowadzenie efektywnej gospodarki mieniem i sSrodkami finansowymi;

6) opracowywanie planéw finansowych oraz wnioskow inwestycyjnych i przedstawienie ich
Organizatorowi;

7) poszukiwanie i pozyskiwanie innych zrédet finansowania dziatalnosci statutowe;j;

8) przedstawianie Organizatorowi i wifasciwym instytucjom planéw i sprawozdan
okreslonych odrebnymi przepisami.

IV.  Oferty kandydatow powinny zawierac¢:

1) pisemne zgtoszenie sie do konkursu z motywacjg kandydowania na stanowisko Dyrektora
Miejskiego i Gminnego Osrodka Kultury w tochowie (list motywacyjny);

2) zyciorys zawodowy (CV) z opisem dotychczasowej pracy;

3) pisemny autorski program realizacji zadan w zakresie biezgcego funkcjonowania i rozwoju
Miejskiego i Gminnego Osrodka Kultury w tochowie z uwzglednieniem mozliwosci
finansowych instytucji, obejmujacy okres 5 Ilat, poczawszy od wrzednia 2021 r.,
zawierajagcy m.in. plan rozwoju oraz pozyskiwania pozabudzetowych $rodkdéw
finansowych, plan dziatah merytorycznych, z uwzglednieniem dziatan dotyczacych
integracji spotecznosci lokalnej oraz rozwoju edukacji kulturalnej;

4) wypetniony kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie;

5) kserokopie dokumentéw potwierdzajgcych posiadane wyksztatcenie oraz kwalifikacje
(np. dyplomy, certyfikaty, Swiadectwa, rekomendacje itp.);

6) kserokopie dokumentéw potwierdzajgcych przebieg pracy zawodowej;

7) kserokopia dokumentu potwierdzajacego znajomos¢ jezyka polskiego, okreslonego
w przepisach o stuzbie cywilnej (dotyczy oséb niebedgcych obywatelami polskimi);

8) oswiadczenie kandydata o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz
o korzystaniu z petni praw publicznych;

9) oswiadczenie o niekaralnosci za umysine przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego
lub umysle przestepstwo skarbowe;

10) oswiadczenie o braku ukarania zakazem petnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem
srodkami publicznymi, o ktérym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004
r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (Dz. U.z 2021 r. poz.
289).

11) oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych
w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji;

12) podpisang klauzule informacyjng o przetwarzaniu danych osobowych.

V.  Skiadanie dokumentow:
Dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w zamknietych kopertach z dopiskiem ,Konkurs na
stanowisko Dyrektora MiGOK w tochowie” w terminie do dnia 01.07.2021 r. do godz. 16:00
w Biurze Obstugi Mieszkarica Urzedu Miejskiego w tochowie, Aleja Pokoju 75, 07-130 tochow

(o zachowaniu terminu decyduje data wptywu oferty do Urzedu lub data ztozenia w Urzedzie).
Oferty, ktére wptyng po terminie nie beda rozpatrywane.
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VI. Informacje dodatkowe:

1) konkurs zostanie przeprowadzony w dwéch etapach przez Komisje powotang przez
Burmistrza tochowa:
| etap: sprawdzenie ofert pod wzgledem formalnym bez udziatu kandydatéw;

Il etap: rozmowa kwalifikacyjna — o terminie i miejscu przeprowadzenia rozmoéw
kwalifikacyjnych kandydaci zostang powiadomieni indywidulanie;

2) przewidywany termin zakoriczenia postepowania konkursowego i podjecia decyzji przez
Burmistrza tochowa o powotaniu Dyrektora Miejskiego i Gminnego Osrodka Kultury
w tochowie, nastgpi do 30 lipca 2021 r.

3) informacje o warunkach organizacyjno-finansowych Miejskiego i Gminnego Osrodka
Kultury w tochowie mozna uzyska¢ w siedzibie MiGOK po wczesniejszym telefonicznym
uzgodnieniu terminu;

4) wszystkie oSwiadczenia muszg posiadac date i wiasnoreczny podpis;

5) nie ma mozliwosci przyjmowania dokumentéw aplikacyjnych drogg elektroniczng
z wyjatkiem dokumentéw opatrzonych bezpiecznym podpisem elektronicznym
weryfikowanym przy pomocy waznego kwalifikowanego certyfikatu oraz ztozonych
za pomocg profilu zaufanego.

Zataczniki do ogtoszenia:

1) wzdr kwestionariusza osobowego;

2) wzoér oswiadczenia o spetnieniu wymogow;

3) wzér oswiadczenia, zgody na przetwarzanie danych osobowych;
4) klauzula informacyjna RODO.
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KWESTIONARIUSZ OSOBOWY DLA OSOBY UBIEGAJACEJ SIE O ZATRUDNIENIE

1. Imie (imiona) i NAZWISKO ..eceeeeiieieee e e et e s e eee s
B DT | = W U o Te b.2=1 o Y- [P UUURRR

3. DANE KONTAKEOWE. .. .uiiiiiiiiiiiiie ettt e e e st e e e e sbaeee e e s aaesssaeneeeeesne
(wskazane przez osobe ubiegajgcy sie o zatrudnienie)
4. Wyksztatcenie (gdy jest ono niezbedne do wykonywania pracy okreslonego rodzaju lub

Na OKresSlonNym STANOWISKU .......ceeiiiiiiiiiie ettt e e e e e e e e eaaneeaeas

(zawdd, specjalnosé, stopien naukowy, tytut zawodowy, tytut naukowy)

5. Kwalifikacje zawodowe (gdy sg one niezbedne do wykonywania pracy okreslonego
rodzaju lub na okreslonym stanowisku)

(kursy, studia podyplomowe lub inne formy uzupetnienia wiedzy lub umiejetnosci)

6. Przebieg dotychczasowego zatrudnienia (gdy jest ono niezbedne do wykonywania pracy

okreslonego rodzaju lub na okreslonym stanowisku)

(okresy zatrudnienia u kolejnych pracodawcéw oraz zajmowane stanowiska pracy)

7. Dodatkowe dane osobowe, jezeli prawo lub obowigzek ich podania wynika z przepiséw
szczegdlnych

(miejscowosé i data) (podpis osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie)
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Konkurs na stanowisko Dyrektora Miejskiego i Gminnego Osrodka Kultury w tochowie

Oswiadczenie

Ja nizej podpisana/y, swiadoma/y odpowiedzialnosci karnej za fatszywe zeznania
wynikajgce z art. 233 Kodeksu Karnego (podanie nieprawdy lub zatajenie prawdy)
oswiadczam, ze:

1. nie bytam/em karana/y za przestepstwa popetnione umyslnie oraz za przestepstwa
skarbowe popetnione umysinie;
nie toczy sie przeciwko mnie postepowanie karne;

3. posiadam petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystam z petni praw
publicznych;

4. nie zostatam/em ukarana/y zakazem petnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem
srodkami publicznymi, o ktérym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia
2004 r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (Dz. U.
22021 r. poz. 289)

5. jestem obywatelem ........ccocovvvvrrenneee

czytelny podpis
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OSWIADCZENIE O WYRAZENIU ZGODY
NA PRZETWARZANIE DANYCH OSOBOWYCH

Na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu tych danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych osobowych),
wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych przez Burmistrza tochowa,
w celu wziecia udziatu w rekrutacji na stanowisko Dyrektora Miejskiego i Gminnego Osrodka
Kultury w tochowie.

Zostatem (tam) poinformowany (a) o mozliwosci wycofania zgody w kazdym czasie poprzez
przestanie o$wiadczenia o wycofaniu zgody na adres mailowy: iod@gminalochow.pl mam
Swiadomos¢, ze wycofanie zgody nie wptywa na zgodnos¢ z prawem przetwarzania, ktorego
dokonano na podstawie tej zgody przed jej wycofaniem.

(miejscowosc i data)

(podpis osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie)
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KLAUZULA INFORMACYJNA DLA KANDYDATA DO PRACY

(Imig i nazwisko kandydata do pracy)
Oswiadczam, iz zostatam/em poinformowana/y o tym, ze:

W zwigzku z zapisami art. 13 oraz art. 14 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego
i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. U. UE. z 2016
r., L 119, poz. 1) informujemy, ze Administratorem Panstwa danych osobowych jest Urzad
Miejski w tochowie, reprezentowany przez Burmistrza tochowa, majgcy swoja siedzibe przy
Al. Pokoju 75, 07-130 tochdw, nr tel. (25) 64 37 806. Administrator dokonuje wszelkiej
starannosci, aby Panstwa dane osobowe byty w nalezyty sposdb chronione. Wprowadzilismy
réznego rodzaju Srodki techniczne i organizacyjne, ktére wspomagaja ten proces.

1. Informujemy, ze na mocy art. 37 ust. 1 lit. a) RODO Administrator wyznaczyt Inspektora
Ochrony Danych (I0D), ktéry w jego imieniu nadzoruje operacje przetwarzania danych
osobowych. Funkcje tg petni Pan Marek Cendrowski, z ktérym mozna kontaktowad sie
pod adresem mail: iod@gminalochow.pl.

2. Dane osobowe bedg przetwarzane na podstawie art. 22'§1 Kodeksu Pracy w celu
przeprowadzenia procesu rekrutacji na wybrane stanowisko na podstawie kodeksu
pracy, natomiast Pani/Pana zgoda bedzie podstawg przetwarzania dodatkowych
danych osobowych (niewynikajacych z kodeksu pracy) zawartych w ztozonych
dokumentach (np. adres e — mail, nr telefonu, zgoda na przetwarzanie wizerunku).

3. Osobie, ktéra udostepnita dodatkowe dane osobowe przystuguje prawo do cofniecia
zgody w dowolnym momencie bez wptywu na zgodno$é z prawem przetwarzania,
ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem.

4. Podanie danych na podstawie kodeksu pracy i zawartych w dokumentach
rekrutacyjnych jest obowigzkowe, natomiast podanie dodatkowych danych jest
dobrowolne,

5. Odbiorcg danych bedg podmioty dziatajgce na zlecenie administratora danych,
np. w zakresie medycyny pracy i szkolenia BHP.

6. Administrator wprowadzit na terenie budynku Urzedu Miejskiego w tochowie nadzor
nad obiektem w postaci monitoringu wizyjnego, ktérego podstawg stosowania jest art.
9a ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzgdzie gminnym (Dz. U. z 2020 r., poz. 713
ze zm.) oraz art. 22% ustawy z dnia 26 czerwca 1974 Kodeks pracy (Dz. U. z 2020 r., poz.
1320).

Celem stosowania monitoringu jest:

a) zapewnienie porzadku publicznego i bezpieczenstwa obywateli, ochrony
przeciwpozarowe] oraz przeciwpowodziowej;

b) ograniczenie zachowan nagannych, wybrykdw chuliganskich, oraz innych dziatan
niepozgdanych zagrazajgcych zdrowiu i bezpieczenstwu uzytkownikdw obiektu;

c¢) wyeliminowanie aktdw wandalizmu;

d) ustalanie sprawcéw czyndw nagannych (zniszczenia mienia, kradzieze itp.);

e) sprawowanie nadzoru oraz kontroli przez wiasciciela obiektu nad stanem
infrastruktury obiektu oraz wyposazenia;
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f)  wyjasnianie sytuacji konfliktowych;
g) zapewnienie bezpieczenstwa pracownikéw Urzedu Miejskiego, ochrony mienia
oraz zachowania tajemnicy informacji znajdujacych sie pod opiekga Administratora.

7. Dane zgromadzone w procesach rekrutacyjnych bedg przechowywane przez okres nie
dtuzszy niz trzy miesigce od daty ogtoszenia konkretnego naboru, a w przypadku
deklaracji brania udziatu w kolejnych naborach przez nastepne szes¢ miesiecy
od zakonczenia biezacego naboru.

8. Osobie, ktérej dane dotyczg przystuguje prawo dostepu do swoich danych osobowych,
zadania ich sprostowania lub usuniecia. Wniesienie zgdania usuniecia danych jest
rownoznaczne z rezygnacjg z udziatu w procesie rekrutacji prowadzonym przez Urzad
Miejski w tochowie. Ponadto przystuguje jej prawo do Zzgdania ograniczenia
przetwarzania w przypadkach okreslonych w art. 18 RODO.

9. Osobie, ktdrej dane dotyczg przystuguje prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu
Ochrony Danych Osobowych na niezgodne z prawem przetwarzanie jej danych
osobowych. Organ ten bedzie wtasciwy do rozpatrzenia skargi ztym, ze prawo
whniesienia skargi dotyczy wytacznie zgodnosci z prawem przetwarzania danych
osobowych, nie dotyczy zas przebiegu procesu rekrutacji.

10. Organem nadzorczym w zakresie ochrony danych jest Prezes Urzedu Ochrony Danych
Osobowych ul. Stawki 2, 00 — 193 Warszawa.

(data i odpis kandydata do pracy)
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Zatacznik nr 2 do zarzadzenia nr 56/2021

Burmistrza tochowa z dnia 01 czerwca 2021 r.

REGULAMIN KONKURSU NA STANOWISKO DYREKTORA MIEJSKIEGO | GMINNEGO OSRODKA
KULTURY W £tOCHOWIE

§1

Regulamin okresla zasady przeprowadzania konkursu na stanowisko Dyrektora Miejskiego i Gminnego
Osrodka Kultury w tochowie, zwanego dalej ,Dyrektorem” oraz zasady pracy Komisji Konkursowej,
zwanej dalej ,,Komisjg”.

§2

1. Konkurs na stanowisko Dyrektora ogtasza Burmistrz tochowa.
2. Konkurs jest otwarty i konkurencyjny.
3. Kandydat na Dyrektora powinien spetnia¢ wymagania zawarte w ogtoszeniu o konkursie.

§3

1. Konkurs na stanowisko Dyrektora przeprowadza Komisja powotana przez Burmistrza tochowa
odrebnym zarzadzeniem.

2. Cztonkiem Komisji nie moze by¢ osoba przystepujgca do konkursu albo bedgca matzonkiem takiej
osoby, lub jej krewnym lub powinowatym, albo pozostajgca wobec niej w takim stosunku prawnym
lub faktycznym, ze moze to budzi¢ uzasadnione watpliwosci, co do jej obiektywizmu
i bezstronnosci.

3. Jezeli okolicznosci, o ktédrych mowa w ust. 2 zostang ujawnione po powotaniu Komisji Burmistrz
tochowa niezwtocznie wyznacza do sktadu Komisji inng osobe.

84

1. Komisja rozpoczyna prace po uptywie terminu zgtoszen do konkursu.
2. Pracami Komisji kieruje Przewodniczacy Komisji. W przypadku, gdy przewodniczacy Komisji nie
bierze udziatu w jej pracach jego obowigzki wykonuje zastepca przewodniczacego tejze Komisji.

§5

1. Komisja rozpatrzy ztozone aplikacje oraz przeprowadzi postepowanie konkursowe, w ciggu 30 dni,
po uptywie terminu sktadania dokumentow.
2. Do zadan Komisji nalezy:
1) analiza i ocena ztozonych ofert pod katem spetniania wymagan formalnych;
2) przeprowadzenie postepowania konkursowego;
3) sporzadzenie protokotow z posiedzen Komisji;
4) przekazanie wynikéw Konkursu wraz z jego dokumentacjg organizatorowi — Burmistrzowi
tochowa.
3. Posiedzenie Komisji odbywa sie, jezeli bierze w nim udziat, co najmniej 2/3 cztonkéw Komisji.

§6

Konkurs przeprowadza sie w dwdch etapach.

Id: D32B00DF-D555-4F18-A4A0-548D90917BB6. Podpisany Strona 9



§7

1. W pierwszym etapie Komisja sprawdza, czy aplikacje zostaty ztozone w terminie i zawierajg
dokumenty wskazane w ogtoszeniu o konkursie oraz czy z dokumentéw wynika spetnianie
wymagan okreslonych w konkursie.

2. Przeprowadzenie konkursu przez Komisje nastepuje w trakcie, co najmniej dwdch posiedzen
Komisji.

3. Przewodniczacy Komisji zawiadamia cztonkdow za posrednictwem poczty elektronicznej (lub
telefonicznie) o terminie i miejscu posiedzenia Komisji oraz kandydatéw o terminie i miejscu
przeprowadzenia rozmowy kwalifikacyjne;j.

4. Po analizie ztozonych zgtoszen Komisja podejmuje decyzje o dopuszczeniu lub odmowie
dopuszczenia kandydata do kolejnego etapu konkursu.

5. Odmowa dopuszczenia kandydata do kolejnego etapu konkursu, nastepuje, jezeli:

1) dokumenty aplikacyjne zostaty ztozone po terminie;

2) dokumenty aplikacyjne nie zawierajg wszystkich wymaganych dokumentéw wskazanych
w ogtoszeniu o konkursie;

3) z dokumentéw aplikacyjnych wynika, ze kandydat nie posiada niezbednych kwalifikacji
wskazanych w ogtoszeniu o konkursie.

6. Jezeli w dokumentach aplikacyjnych zawierajgcych wszystkie informacje i dokumenty okreslone
w ogtoszeniu o konkursie Komisja stwierdzi uchybienia lub braki, w szczegdlnosci dotyczace braku
podpisu, Komisja wyznacza osobie, ktora ztozyta wadliwe dokumenty termin, ktéry nie moze by¢
krétszy niz trzy dni robocze na usuniecie uchybien lub uzupetnienie brakéw — pod rygorem
odrzucenia aplikacji.

7. W przypadku, gdy Komisja stwierdzi, ze zadna aplikacja nie spetnia warunkéw okreslonych
w ogfoszeniu — konkurs zostaje nierozstrzygniety.

§8

1. W drugim etapie postepowania Komisja przeprowadza rozmowy kwalifikacyjne, podczas ktdrych
kandydaci prezentuja swoja koncepcje zarzadzania jednostka oraz odpowiadajg na pytania Komisji.

2. Komisja wytania kandydata na stanowisko Dyrektora w gtosowaniu tajnym.

3. Kazdy z cztonkéw Komisji dysponuje jednym gtosem.

4. Konkurs jest rozstrzygniety, jezeli na jednego z kandydatéw oddafa gtosy, co najmniej potowa
obecnych na posiedzeniu cztonkdw Komisji.

5. W przypadku, gdy zaden z kandydatéw nie uzyskat wiekszosci gtoséw, o ktérej mowa w ust. 4,
Komisja przystepuje do drugiego gtosowania.

6. Konkurs jest rozstrzygniety, jezeli w drugim gtosowaniu jeden z kandydatow uzyskat wiekszg niz
inni kandydaci liczbe gtosow.

&9

1. Po zakorczonym postepowaniu konkursowym Komisja sporzgdza protokét.
2. Protokoét zawiera w szczegdlnosci:
1) okreslenie stanowiska, na ktére przeprowadzony byt konkurs;
2) sktad Komisji przeprowadzajacej konkurs;
3) imiona i nazwiska kandydatéw;
4) imiona i nazwiska kandydatéw spetniajgcych wymogi formalne;
5) informacje o zastosowanych metodach i technikach konkursu:
6) informacje o liczbie gtoséw uzyskanych przez poszczegdlnych kandydatéw;
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7) informacje o wynikach postepowania konkursowego;
8) uzasadnienie wyboru.

§10

1. Komisja sporzadza informacje o wynikach konkursu, ktérg zatwierdza Burmistrz tochowa.

2. Informacje upowszechnia sie niezwtocznie po dokonaniu wyboru przez Burmistrza tochowa:
1) w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu Miejskiego w tochowie,
2) nastronie internetowej Miejskiego i Gminnego Osrodka Kultury w tochowie;
3) na tablicy ogtoszen w siedzibie Urzedu Miejskiego w tochowie.

3. Informacja, o ktérej mowa w ust. 1 zostaje wywieszona przez okres, co najmniej 3 miesiecy.

§11

1. Dokumenty aplikacyjne kandydata, ktory zostanie powotany na stanowisko Dyrektora zostang
dotgczone do jego akt osobowych.

2. Dokumenty aplikacyjne osdb, ktdre w procesie rekrutacji zostaty zakwalifikowane do dalszego
etapu beda przechowywane zgodnie z instrukcjg kancelaryjna.

3. Dokumenty aplikacyjne pozostatych osdb bedg odbierane osobiscie przez zainteresowanych,
w przypadku ich nieodebrania w siedzibie Urzedu zostang komisyjnie zniszczone po uptywie
2 miesiecy od zakonczenia konkursu.

§12

Komisja konczy dziatalno$é po przekazaniu wynikéw konkursu Burmistrzowi tochowa.

Id: D32B00DF-D555-4F18-A4A0-548D90917BB6. Podpisany Strona 11



	Zarządzenie
	Paragraf 1
	Paragraf 2
	Paragraf 2 Ustęp 1
	Paragraf 2 Ustęp 2
	Paragraf 2 Ustęp 2 Punkt 1
	Paragraf 2 Ustęp 2 Punkt 2
	Paragraf 2 Ustęp 2 Punkt 3
	Paragraf 2 Ustęp 2 Punkt 4


	Paragraf 3
	Paragraf 3 Ustęp 1
	Paragraf 3 Ustęp 2

	Paragraf 4
	Paragraf 5

	Zalacznik 1

