Burmistrz L.ochowa zaprasza do skladania ofert na stanowisko opiekun Swietlicy
1. Wymiar czasu pracy: maksymalnie 30 h/miesigcu

- poczatek zaje¢ w swietlicach w dni robocze nie wczesniej jak o godz. 15:00

- wskazane aby zajecia raz w miesigcu odbywaty si¢ w soboty, tu godz. dowolne.

2. Miejsce wykonywania pracy: $wietlice w miejscowo$ciach: Barchow, Budziska, Kaliska,
Lazy, Losiewice, Ogrodniki, Lochéw i1 wszystkie placowki oswiatowe zarzadzane przez
Gming Lochéw, tj. Szkola Podstawowa Nr 1 w Lochowie im. Baonu Nadbuzanskiego Armii
Krajowej, Szkola Podstawowa Nr 2 im. Janusza Korczaka w Lochowie, Szkola
Podstawowa Nr 3 w Lochowie im. Marii Konopnickiej w Lochowie, Szkola Podstawowa
im. Wincentego Witosa w Gwizdalach, Szkola Podstawowa im. Henryka Sienkiewicza
w Kamionnie, Szkola Podstawowa im. Orla Bialego w Ostrowku.

3. Rodzaj umowy: umowa zlecenie

4. Wynagrodzenie: w kwocie 55 zl/h brutto bedzie ptacone w terminie 7 dni
od przedtozenia rachunku przez opiekuna Swietlicy.

5. Wymagania niezbedne w stosunku do kandydatow:

1) obywatelstwo polskie;

2) niekaralno$¢ za przestepstwa $cigane z oskarzenia publicznego lub umySine
przestepstwo skarbowe;

3) pelna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,

4) wyksztalcenie wyzsze;

5) minimum trzyletnie doswiadczenie w pracy z dzie¢mi;

6) nieposzlakowana opinia.

7. Wymagania dodatkowe w stosunku do kandydatow:

1) wysoka kultura osobista;

2) komunikatywnosc;

3) umiejetnosci organizacyjne;

4) umiejetnosci plastyczne, muzyczne;

5) umiejetnosci z zakresu kultury fizycznej i sportu;
6) kreatywnos$¢, samodzielnosc;

7) koncepcja pracy na stanowisku Opiekuna $wietlicy.

7. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

1) opracowanie rocznych planéw pracy swietlicy opiekunczo — wychowawczej;

2) prowadzenie zaje¢ wychowawczych i opiekunczych dla dzieci 1 mlodziezy
ze szczegdlnym uwzglednieniem dzieci zagrozonych wykluczeniem spotecznym,;

3) opieka nad dzie¢mi — uczestnikami zaje¢ $wietlicowych, organizacja tych zajec,
tworzenie warunkéw do aktywnosci pozalekcyjnej, rozwijanie zainteresowan,
tworzenie bezpiecznego $rodowiska zabawy iwypoczynku dla dzieci i mtodziezy



4)

5)

poza szkola, wsparcie edukacyjne, upowszechnianie zachowan pozytywnych,
wspotpraca z rodzicami i opiekunami prawnymi dzieci;

prowadzenie wymaganej dokumentacji dotyczacej dzieci i funkcjonowania $wietlicy,
W tym m.in.: wykazu przepracowanych godzin sporzadzanych oddzielnie dla kazdego
miesigca kalendarzowego, listy obecnosci dzieci i mlodziezy korzystajacych
ze swietlicy;

dbanie 0 czysto$¢, tad i porzadek w miejscu pracy.

8. Wymagane dokumenty:

el e =

oo

10.

list motywacyjny,

kwestionariusz osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie,

zyciorys z przebiegiem nauki i pracy zawodowej (CV),

kopie dokumentéw potwierdzajacych posiadane wyksztatcenie oraz ewentualne kursy
I szkolenia,

kopie dokumentow potwierdzajacych staz pracy,

o$wiadczenie kandydata o pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz o korzystaniu
z pelni praw publicznych,

o$wiadczenie kandydata o niekaralnos$ci za przestepstwo umyslne Scigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

o$wiadczenie kandydata o posiadanym obywatelstwie,

o$wiadczenie kandydata o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania
pracy na w/w stanowisku.

o$wiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych
na potrzeby zwigzane z ogloszeniem

9. Termin, sposob i miejsce skladania dokumentow aplikacyjnych:

1.
2.

Termin sktadania dokumentow: 30.06.2022 r. do godz. 16:00.

Sposéb ztozenia dokumentow: Dokumenty nalezy ztozy¢ osobiscie w Miejsko —
Gminnym Osrodku Pomocy Spolecznej w Lochowie (pok. 19), Aleja Pokoju 75, 07-130
Lochéw w zamknigtej kopercie opisanej ,,Nabor kandydatow na stanowisko opiekun
$wietlicy”. Dokumenty, ktéore wptyna po wskazanym terminie pozostang bez rozpatrzenia,
a nastegpnie po uplywie 7 dni bedzie mozna je odebra¢ osobiscie w Urzedzie Miejskim w
Lochowie.

10. Etapy naboru i informacje dla kandydatow:

1.

Ocena formalna zlozonych dokumentow. Oceny dokonywaé begdzie Miejska Komisja
ds. Rozwigzywania  Probleméw  Alkoholowych ~w  skladzie  podanym
w Zarzadzeniu Nr 115/2021 Burmistrza Lochowa z dnia 29 pazdziernika 2021 r.
w sprawie powolania Miejskiej Komisji ds. Rozwiazywania Problemow
Alkoholowych.

W przypadku dostarczenia danych osobowych innych niz wymagane w ogloszeniu
oraz nie zalagczenia o$wiadczenia o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych
osobowych, beda one komisyjnie niszczone.

Dokumenty kandydata wybranego w naborze zostang dotaczone do jego akt.
Dokumenty pozostatych kandydatow beda przechowywane w Urzedzie Miejskim
w Lochowie przez okres 1 miesigca od dnia upowszechnienia informacji o wyniku
naboru. W okresie tym kandydaci beda mogli dokonywa¢ odbioru swoich
dokumentow. Urzad Gminy nie odsyla dokumentow kandydatom. Po uptywie



1 miesigca od dnia upowszechnienia informacji o wyniku naboru, nieodebrane

dokumenty zostang protokolarnie zniszczone.
4. Burmistrz Lochowa zastrzega sobie prawo odwotania naboru na stanowisko opiekuna

$wietlicy opiekunczo - wychowawczej bez podania przyczyny.
Wskaznik zatrudnienia niepelnosprawnych:

W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia oséb

niepelnosprawnych byl nizszy niz 6%.



